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Este reporte de resultados presenta la
situacion laboral®?, considerando
cotizaciones y salarios, de las personas
que se capacitaron y aprobaron los cursos
del programa Formate para el Trabajo en
su linea Registro Especial el afio 2023.

TABLA 1: PERSONAS EGRESADAS, SEGUN
SEXO POR MES.

'IMEERSMDIII\EIO HOMBRES MUJERES TOTAL

ENERO 429 549 978
FEBRERO 314 331 645
MARZO 155 339 494
ABRIL 93 391 484
MAYO 136 196 332
JUNIO 271 465 736
JULIo 261 576 837
AGOSTO 326 481 807
SEPTIEMBRE 66 156 222
OCTUBRE 42 111 153
NOVIEMBRE 47 59 106
DICIEMBRE 17 31 48
TOTAL 2.157 3.685  5.842

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE.

En el afio 2023 egresaron del
programa Foérmate para el
Trabajo un total de 5.842
personas, siendo un 63,1%

mujeres y un 36,9% hombres.

En el afio 2023 egresaron un total de
5.842 personas, presentando un
crecimiento de 109,6% respecto a 2021.

En cuanto a la distribucion de mujeres y
hombres egresados se observa que en
este programa hay una mayor
participacion de mujeres en todos los
periodos presentados, con una brecha de
género que hatendido a aumentar, siendo
actualmente, en el afio 2023 de 26,2 p.p
(ver tabla 2).

TABLA 2: PERSONAS EGRESADAS, SEGUN SEXO POR ANO.

PORCENTAJE PORCENTAJE BRECHA DE

ANO  TOTAL MUJERES ~ HOMBRES  bE MUJERES DEHOMBRES  GENERO

2023 5.842 3.685 2.157 63,1% 36,9% 26,2
2022 6.408 3.724 2,684 58,1% 41,9% 16,2
2021 2.825 1727 1.098 61,1% 38,9% 22,3

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE

Es relevante considerar para el andlisis de rentas que se presenta en este reporte, que el afio
2023 las rentas son trabajadas en UF para contar Unicamente con valores reales, las que son
transformadas a pesos considerando la UF del mes de diciembre del afio 2023. Este trabajo
no fue desarrollado para los afios anteriores y, por lo tanto, no es posible generar una

comparacioén de rentas entre afios.

1 Las fuentes de informacion que permiten la construccion
de las estadisticas contenidas en este documento
corresponden a las bases administrativas del programa y
la base del seguro de cesantia, la cual se encuentra
actualizada a diciembre de 2024 para la elaboraciéon de
este reporte.

2 Las estadisticas e indicadores que se presentan no
corresponden a efectos directos y atribuibles al

programa, ya que no responden a una evaluacion de
impacto. Por otra parte, la situacion laboral de las
personas usuarias podria estar subestimada en cuanto no
necesariamente se observan los resultados de las
personas que optan por empleos independientes o que
estan excluidos del seguro de cesantia.
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La participacion previa y posterior en el Un 37% de las personas usuarias
mercado laboral, corresponde a la
proporcion de personas que cuenta con al
menos una cotizacién en los doce meses cotizaciones posterior al paso por
previos y posteriores a su paso por el
programa. En este caso, se observa que
existe una variacion de 6 p.p. entre
quienes presentan cotizacion en el
periodo previo frente a quienes presentan
cotizacion en el periodo posterior, la que
es mayor entre los hombres (10 p.p.) que
mujeres (4 p.p.).

aumenta su densidad de

el programa.

En cuanto al aumento de densidad de
cotizaciones se observa que un 37%
aumenta su densidad, es decir que la
cantidad de cotizaciones que presenta
después del programa es mayor que la
presentaba antes del mismo. En este
indicador, se evidencia una brecha de 11
p.p que favorece a hombres. Finalmente,
se observa que las personas promedian 3
cotizaciones en los doce meses previos a
ingresar al programa, y 4 en los doce
meses posteriores. Mientras las mujeres
mantienen su promedio, los hombres
aumentan su promedio en 2 cotizaciones.

Por otra parte, un 19% ha ingresado al
mercado laboral, que es medido como la
proporcion de personas usuarias que no
se encontraban cotizando en los doce
meses antes de ingresar al programay en
los doce meses posteriores presentan al
menos una cotizacion, cifra consistente
tanto entre hombres como mujeres.

TABLA 3: PROMEDIO DE COTIZACIONES PREVIO Y POSTERIOR, POR SEXO.

INDICADORES TOTAL MUJERES HOMBRES
PROMEDIO DE COTIZACIONES PREVIO 3 3 3
PROMEDIO DE COTIZACIONES POSTERIOR 4 3 5

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro

sence.gob.cl ¢ Unidad de Estudios




Se observa que, tomando como

sence)

aumento6 de 32% a 51% (19 p.p). En 2023,
se aumenta en 6 p.p., de 49% a 55%.

referencia los ultimos tres afos,

2021 se perfila con el mejor

En cuanto al indicador de ingreso al
mercado laboral formal, se observa que

desempeiio a nivel de existe una caida sistematica desde 2021,

L. pasando de 29% a 19% en
indicadores.

2023.

El indicador de densidad de cotizaciones

Al comparar los resultados de Ilos
indicadores de participacion previa y
posterior en el mercado laboral formal,
entre 2021 y 2023, se observa que, hasta
el afio 2023, la participacion en el periodo
previo habia ido disminuyendo a través de
los afios, pasando de un 39% con
cotizacién en el periodo previo en el afio
2020 a 32% en el afio 2022, y volviendo a
incrementarse a 49% en 2023. Aunque se
ve un alza en el periodo posterior respecto
al previo en todos los afos, el afio 2021
fue el que presentd la mayor alza de 21
p.p., pasando de 39% de cotizantes en el
periodo previo, a 60% en el periodo
posterior, seguido del afio 2021 que

2022, y denota una caida
2023 (desde 46% a 37%).

GRAFICO N°2: INDICADORES POR ANO
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A continuacion, se presenta la situacion
personas

laboral de las
considerando cotizaciones y
salarios, posterior a la
intervencion del programa,
contrastando la situacion
desde el tercer mes previo a
esta, con la situacion de los
doce meses posteriores, la
linea demarcada celeste
indica el periodo en que las
personas se encontraban
en la capacitacion.

Analizando las cotizaciones

de las personas usuarias mes a mes, se
observa un aumento en la proporcion de
personas que presentan cotizacion entre

usuarias,

Entre los tres meses previos al
ingreso al programa y los doce
meses posteriores al egreso de
este, se evidencia un crecimiento
de 13,7 p.p. en los cotizantes y un
las

aumento de un 30,1% en

rentas nromedio.

los meses previos y posteriores al egreso
pasando de un 22,5% en el tercer mes

GRAFICO N°3: PROPORCION DE COTIZANTES Y RENTA PROMEDIO POR MES
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previo a ingresar al programa a un 36,2%
en el duodécimo mes, esta diferencia es

de 13,7 p.p.

En cuanto a las
rentas que
presentan las
personas
usuarias,
aumentan  de
manera
sostenida en el
tiempo pasando
de $484.979 en
el tercer mes

previo a $630.818 en los doce meses
posteriores al paso por el programa,lo que
representa un crecimiento del 30,1%.

35,4%
36,4%
36,2%

MES 10
MES 11
MES 12

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
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GRAFICO N°4: PROPORCION DE COTIZANTES Y RENTA PROMEDIO SEGUN SEXO POR MES
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Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de

Al desagregar por sexo la proporcién de
personas cotizantes se observa que la
participacién en el mercado en el tercer
mes previo al ingreso al programa es 7,2
p.p. mas baja entre las

las mujeres presentan una renta de
$448.036 en el mismo periodo lo que
implica una brecha de género de un 19%
en desmedro de las mujeres. Una vez que
las personas egresan del programa

aumenta la renta

mujeres  que los
hombres, con 19,9% y
27,0% de cotizantes
respectivamente.

Posterior al curso, la

Existe una brecha de género de 11,2
p.p. a nivel de cotizantes y una de

24% a nivel de rentas promedio, si

promedio en un
30% a los doce
meses de egreso
(31% para
hombres y 28%

brecha de género se
se contrastan

expande,

promediando un

11,5% en desmedro

de las mujeres. egreso.

En cuanto a la renta promedio

desagregada por sexo, se observa que en
este caso la brecha de género es mas
amplia, donde los hombres presentan una
renta promedio mayor, $531.364 en el
tercer mes previo al ingreso al programa y

sence.gob.cl ¢ Unidad de Estudios

los

previos con los 12 posteriores al

para mujeres). La
renta promedio a
los 12 meses de
egreso es de
$699.415 para los
hombres y
$576.197 para las mujeres. La brecha de
género en remuneraciones aumenta
desde 19% a 21% entre los tres meses
previos y los doce meses posteriores a la
participacién en el programa.

tres meses

RENTA PROMEDIO

RESULTADOS POR SEXO
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Los resultados por afio nos permiten cotizantes en todos los periodos
comparar los resultados en la proporcion observados; asimismo, es el afio en que
de cotizantes y renta mayor  crecimiento
promedio en los ultimos existié entre los tres
tres anos. El afio 2021 es el que presenta meses previos y los

doce meses

o el mayo aumento en la .
Si bien se observa la posteriores, con un

misma tendencia en los proporcion de  cotizantes crecimiento de 21

tres afos, de crecimiento _ p.p., seguido de los
entre los tres meses equivalente a 21 p.p. 17,4 p.p. del 2022 y
previos y los doce meses los 13,7 p.p. del
posteriores, es 2023.

evidenciable que el afio 2021 es el que
presenta la mayor proporcion de

GRAFICO N°5; PROPORCION DE COTIZANTES SEGUN ANO POR MES
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En cuanto a resultados diferenciados
segun el tipo de segunda fase en el curso
(practica laboral o seguimiento), se
observa que quienes
cursan instancias con
practica laboral tienen
una mayor porporcion
de cotizantes
respecto a quiénes
tienen instancias de
seguimiento, tanto
antes como después
de la capacitacion. Sin
embargo, las brechas entre ambos grupos
se tienden a incrementar después de la
participacion en el programa: mientras
que 3 meses antes de la participacion la
diferencia era de 6,6 p.p, 12 meses
después de la instancia la diferencia
asciende a 11,9 p.p.

que

tuvieron

practica

De las personas que participaron

en cursos con segunda fase, las

tienden a tener mas cotizantes y

rentas promedio mas altas.

En cuanto a las rentas promedio, se
mantienen tendencias similares entre
ambos grupos. El grupo de personas que
tienen  seguimiento
posterior al curso
parten con una

remuneracion
promedio de 453.459,
9% mas bajo que el
promedio de quienes
tienen practica laboral
(496.068). Estas
diferencias se
reducen a 4,6% los 12 meses posteriores
al curso, aunque con un incremento de
25,1% para quienes hicieron practica
laboral y de 30,7% para quienes contaron
con seguimiento.

laboral

GRAFICO N°.1: PROPORCION DE COTIZANTES SEGUN TIPO DE SEGUNDA FASE POR MES
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GRAFICO N°7.1: PROPORCION DE COTIZANTES SEGUN MODALIDAD POR MES
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En cuanto a la modalidad del curso, se
observa que quienes optan por cursos
modalidad blended presentan mayor
proporcion de cotizantes en los 3 meses
previos a la realizacion del curso con un
23,5%, aunque con diferencias minimas
sobre el grupo que cursa modalidad
presencial (0,6 p.p.) y e-learning (1,5
p.p.). Doce meses después de la instancia
de capacitacion todos los grupos
aumentan su proporciéon de cotizantes, y
se mantienen diferencias minimas entre

ellos: el primer lugar lo toman los
participantes de cursos presenciales con
36,9%, 1,9 p.p. por sobre los de

modalidad blended y 3,7 p.p. sobre E-
learning. Analizando las rentas promedio
de las personas de las tres modalidades,
se evidencia que quienes eligieron la
modalidad “Blended” parten con rentas
promedio mayores a las de los otros dos

sence.gob.cl ¢ Unidad de Estudios

El mayor crecimiento en proporcion
de cotizantes se observa en quienes

optan por modalidad presencial,

mientras que los mayores aumentos
en renta promedio, en las personas

gue realizan cursos e-learning.

grupos, aunque por montos menores a
10.000 pesos. Todos los grupos
aumentan sus remuneraciones promedio,
quedando como las mas altas quienes
tomaron cursos en modalidad e-learning,
seguidos por la modalidad presencial y
blended. Los aumentos en remuneracion
promedio entre 3 meses previo al ingreso
de curso y 12 meses posterior fueron de
27,8% para blended, 29,3% para
presencial y 36,1% para e-learning.
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A continuacion, se presentan los
resultados desagregados por region. La
tabla 4 muestra la proporcién de personas
cotizantes en diferentes periodos. Siendo
las regiones de Antofagasta, O’ Higgins,
Tarapaca y Los Lagos aquellas con un
mayor crecimiento en la proporcion de
cotizantes entre el tercer mes previo al
ingreso al programa y los doce meses
posteriores, siendo de 20 p.p, 18,7
p.p,16,9 p.p y18,5 p.p respectivamente.

En la tabla 5 se presenta la renta
promedio por region, donde se observa
que todas en todas las regiones hay un
aumento de la renta promedio en el
periodo analizado, a excepcion de Nuble.
Siendo las regiones de Atacama vy
Tarapaca las con mayor aumento, con un
crecimiento de 662% y 54,8%
respectivamente, entre los tres meses
previos y el duodécimo mes de egreso.

:I‘:;;l

&>

RESULTADOS POR REGION

TABLA 4: PROPORCION DE PERSONAS COTIZANTES, SEGUN REGION POR MES

REGION UNIVERSO MES -3 MES -1 MES 1 MES 3 MES 6 MES 12

TARAPACA 89 20,2% 21,3% 18,0% 24,7% 36,0% 37,1%
ANTOFAGASTA 190 18,9% 17,9% 23,2% 26,8% 31,1% 38,9%
ATACAMA 125 23,2% 24.8% 23,2% 31,2% 35,2% 35,2%
COQUIMBO 305 22,3% 16,4% 18,0% 28,2% 35,1% 36,7%
VALPARAISO 947 17,2% 13,6% 16,6% 24,7% 29,3% 31,8%
METROPOLITANA 2.465 23,7% 18,2% 23,8% 33,5% 37,4% 39,2%
OHIGGINS 150 25,3% 13,3% 31,3% 38,0% 32,7% 44,0%
MAULE 395 26,1% 19,2% 22,5% 29,4% 30,4% 33,4%
NUBLE 74 25,7% 17,6% 14,9% 24,3% 40,5% 33,8%
BIOBiO 415 21,0% 15,7% 15,9% 25,5% 29,9% 30,8%
ARAUCANIA 271 20,7% 10,3% 13,7% 18,1% 23,6% 27,3%
LOS LAGOS 240 31,3% 27,9% 29,6% 33,8% 41,3% 47,1%
LOS RIOS 173 21,4% 17,3% 23,1% 23,7% 27,2% 27,2%
MAGALLANES 3 5 = - - - -
NACIONAL 5.842 22,5% 17,3% 21,4% 29,5% 33,8% 36,2%

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
Nota: Se muestran Unicamente los totales de regiones que tienen a mas de 15 participantes en total, como forma de no
sesgar los resultados.

TABLA 5: RENTA PROMEDIO SEGUN REGION POR MES

REGION UNIVERSO MES -3 MES -1 MES 1 MES 3 MES 6 MES 12

TARAPACA 89 $445.630 $506.720 $473.058 $555.986 $607.641 $689.664
ANTOFAGASTA 190 $465.528 $426.172 $504.573 $542.340 $593.600 $655.113
ATACAMA 125 $532.909 $574.645 $704.045 $672.561 $707.943 $885.611
coQuiMBO 305 $516.388 $467.783 $516.380 $565.543 $650.122 $701.112
VALPARAISO 947 $433.058 $420.020 $435.120 $478.477 $508.538 $538.047
METROPOLITANA 2.465 $482.524 $423.332 $446.324 $562.428 $610.679 $662.173
OHIGGINS 150 $470.988 $498.740 $558.725 $529.368 $671.024 $674.096
MAULE 395 $499.136 $467.147 $470.590 $515.871 $501.949 $526.629
NUBLE 74 $489.884 $519.752 $427.614 $510.617 $466.991 $480.363
BIOBIO 415 $476.217 $405.458 $423.838 $472.852 $528.572 $550.657
ARAUCANIA 271 $460.672 $381.851 $369.169 $383.940 $432.124 $517.114
LOS LAGOS 240 $593.651 $502.783 $522.953 $600.200 $641.588 $734.289
LOS RIOS 173 $508.173 $459.271 $412.621 $491.125 $548.969 $553.093
MAGALLANES 3 - - - - - -
NACIONAL 5.842 $484.979 $441.091 $461.976 $537.565 $582.098 $630.818

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.
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Por ultimo, se presentan los resultados
desagregados por area. La tabla 6
muestra la proporcién de personas
cotizantes por areas. Las areas de,
transporte y logistica, salud y comercio
son las areas con mayor crecimiento en la
proporcion de cotizantes, siendo de 24,3
p.p., 21,6 p.p. y 21p.p entre el tercer mes
previo y el duodécimo mes de egreso.

La tabla 7 presenta las rentas promedio,
en el tercer mes previo a la participaciéon
del programa oscilaban entre $344.589

TABLA 6: COTIZANTES SEGUN AREA Y MES

(salud) 'y $626.614  (acuicultura).
Considerando la comparacion entre los
tres meses previos y los doce meses
posteriores, las areas que mas
crecimiento tuvieron en sus rentas
promedio fueron acuicultura, transporte y
logistica y mecanica automotriz, con
aumentos respectivos de 35,6%, 34,3% y
31,1%. El area que obtuvo las mayores
remuneraciones promedio en términos
absolutos a 12 meses de finalizado el
programa es acuicultura, con $849.540.

AREA UNIVERSO MES-3 MES-1 MES1 MES3 MES 6 MES 12
ACTIVIDADES PROFESIONALES Y TECNICAS 34 353% 324% 529% 55,9% 61,8% 55,9%
ACUICULTURA 38 52,6% 47,4% 34,2% 36,8% 65,8% 52,6%
ADMINISTRACION 498 243% 20,3% 18,7% 29,7% 35,7% 39,8%
AGROPECUARIO 108 31,5% 17,6% 29,6% 38,0% 38,9% 36,1%
ARTES, ARTESANIAY GRAFICA 23 13,0% 13,0% 21,7% 26,1% 21,7% 21,7%
COMERCIO 262 15,6% 10,7% 19,8% 27,5% 33,2% 36,6%
COMPUTACION E INFORMATICA 246 244% 18,7% 21,1% 26,4% 30,9% 36,2%
CONSTRUCCION 887 242% 18,7% 25,0% 32,7% 35,9% 37.2%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 417 257% 21,8% 34,1% 39,3% 40,0% 43,9%
ENERGIA 48 29.2% 14,6% 31,3% 50,0% 35,4% 41,7%
GASTRONOMIA, HOTELERIAY TURISMO 1.126 18,3% 12,6% 151% 22,9% 27,8% 29,1%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 288 21,2% 16,7% 20,5% 22,9% 28,1% 26,4%
MECANICA AUTOMOTRIZ 150 31,3% 23,3% 13,3% 30,7% 43,3% 40,0%
SALUD 37 8,1% 8,1% 8,1% 10,8% 13,5% 29,7%
SERVICIOS 967 17,3% 14,3% 14,9% 19,6% 22,6% 28,0%
TELECOMUNICACIONES 79 31,6% 26,6% 456% 59,5% 57,0% 48,1%
TRANSPORTE Y LOGISTICA 634 282% 21,1% 27,3% 42,9% 49,2% 52,5%
NACIONAL 5.842 22,5% 17,3% 21,4% 29,5% 33,8% 36,2%
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
TABLA 7: RENTA PROMEDIO SEGUN AREA Y MES
AREA MES -3 MES -1 MES 1 MES 3 MES 6 MES 12
ACTIVIDADES PROFESIONALES Y TECNICAS $ 653.047 $411.020 $ 393.046 $ 481.416 $ 485.563 $ 526.795
ACUICULTURA $ 626.614 $470.232 $457.872 $ 696.706 $ 849.540 $ 849.540
ADMINISTRACION $ 485.196 $447.593  §$493.452 $532.915 $ 557.490 $ 557.490
AGROPECUARIO $ 424785 $428.192  $386.301 $ 450.202 $521.379 $ 521.379
ARTES, ARTESANIAY GRAFICA $ 587.158 $723.224 $515.119 $520.530 $531.512 $531.512
COMERCIO $431.723 $304.747  $409.678 $ 432.607 $ 481.615 $481.615
COMPUTACION E INFORMATICA $ 480.775 $432.575  $486.742 $ 558.625 $551.918 $551.918
CONSTRUCCION $ 523.608 $507.155  $ 530.680 $ 554.088 $ 592.350 $ 592.350
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA $ 534.831 $507.876  $534.060 $ 574.254 $ 634.975 $ 634.975
ENERGIA $617.236 $438.734  $341.969 $ 509.381 $613.238 $613.238
GASTRONOMIA, HOTELERIA Y TURISMO $ 465.536 $419.426  $401.430 $ 455.737 $ 506.837 $ 506.837
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS $ 457.386 $436.385  $482.597 $ 590.357 $ 566.306 $ 566.306
MECANICA AUTOMOTRIZ $ 477.207 $455.013  $377.892 $ 566.528 $ 625.590 $ 625.590
SALUD $ 344.589 $351.666 $290.787 $228.873 $ 279.257 $ 279.257
SERVICIOS $ 409.164 $336.994 $352.444 $ 458.470 $481.872 $481.872
TELECOMUNICACIONES $ 484.651 $ 433.551 $ 448.334 $ 606.822 $ 594.521 $ 594.521
TRANSPORTE Y LOGISTICA $ 501.476 $465.994 $495.510 $ 642.604 $ 673.524 $673.524
NACIONAL $ 484.979 $ 441.091 $ 461.976 $ 537.565 $ 582.098 $ 630.818

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
Nota: Se muestran unicamente los totales de areas que tienen a mas de 15 participantes en total, como forma de no sesgar los resultados.
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ANEXOS

A continuacion, se presenta informacion de la proporcion de cotizantes y renta promedio desagregada por sexo y afo, siendo un
complemento a la informacién presentada en los graficos.

TABLA 8: PROPORCION DE COTIZANTES SEGUN SEXO Y MES

%) n n %) n %) n 0 n
@ it @ w w w w w w w w ] o a &
u u u b= = = b= = = = b= = n il il
SEXO

HOMBRES 27,0% 24,4% 20,8% 28,0% 33,8% 37,6% 40,4% 41,4% 42,3% 41,2% 42,7% 42,7% 43,8% 44,4% 43,5%
MUJERES 19,9% 17,2% 15,3% 17,5% 22,0% 24,8% 27,3% 28,2% 28,8% 29,8% 30,4% 30,8% 30,5% 31,7% 32,0%

TOTAL 23,4% 20,8% 18,0% 22,7% 27,9% 31,2% 33,9% 34,8% 35,6% 35,5% 36,5% 36,8% 37,2% 38,0% 37, 7%
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia

TABLA 9: RENTA PROMEDIO SEGUN SEXO Y MES

™ N b — o~ ™ < o © ~ © o S o N

n n n n n n
SEXO @ éf @ | 9 | | | | | | | éa éa éa
= s = s s s s s s s s s < < <

HOMBRES $531.364 $501.395 $504.677 $516.224  $568.838  $599.678  $627.024  $638.129  $648.193  $674.736  $672.494  $694.737  $674.957 $696.085  $699.415

MUJERES  $448.036 $420.920 $390.493 $411.339  $447.417  $482.385  $491.494  $519.298  $525.330  $527.052  $544.519  $543.022 $567.566  $561.941  $576.197

TOTAL $489.700 $461.157 $447.585 $463.781  $508.127  $541.031  $559.259  $578.713  $586.761 $600.894  $608.507 $618.880  $621.262  $629.013
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia

$637.806
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TABLA 10: COTIZANTES SEGUN ANO Y MES

(‘? (}I r|| — N ™ < [Te] © ~ [e0) (2] S : ﬁ
7 7 7 2 i 2 i g i it i i 0 2w
s s s S S S S S = S S S UEJ UEJ UEJ

ANO
2023 22,5% 19,9% 17,3% 21,4% 26,3% 29,5% 32,1% 33,1% 33,8% 34,0% 34,9% 35,2% 35,4% 36,4%  36,2%
2022 16,4% 15,6% 14,4% 30,9% 31,5% 32,1% 32,9% 32,5% 33,0% 32,8% 33,1% 33,1% 33,2% 33,3%  33,8%
2021 18,2% 17,4% 15,8% 33,9% 35,9% 37,5% 38,1% 38,3% 38,5% 39,0% 39,3% 38,7% 38,7% 39,6%  39,2%

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia

TABLA 11: RENTA PROMEDIO SEGUN ANO Y MES

>
5
MES-3
MES -2
MES -1
MES 1
MES 2
MES 3
MES 4
MES 5
MES 6
MES 7
MES 8
MES 9
MES 10
MES 11
MES 12

2023  $484.979 $457.418 $441.091 $461.976 $504.853 $537.565 $554.424 $574.167 $582.098 $593.053 $602.233 $611.025 $616.592 $622.325 $630.818

2022 $419.815 $410.254 $398.412 $525.686 $540.097 $560.376 $570.841 $585.254 $599.114 $608.501 $616.794 $633.973 $638.958 $644.432 $657.949

2021  $371.686 $352.524 $346.183 $420.618 $448.442 $469.996 $493.239 $501.939 $523.893 $535.133 $555.801 $583.995 $583.815 $594.197  $608.301
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
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