REPORTE LABORAL
APRENDICES

ANO 2019
UNIDAD DE ESTUDIOS

Este reporte de resultados presenta la situacion laboral,
considerando cotizaciones y salarios, de las personas que
finalizaron un contrato de aprendizaje por medio del programa
Aprendices durante el afo 2019. Esta situacion laboral es
analizada tanto antes de la intervencidon del programa como
posterior a ésta. Las fuentes de informacién que permiten la
construccion de las estadisticas contenidas en este documento
corresponden a las bases administrativas del programa y la base
del seguro de cesantia, la cual se encuentra actualizada a enero de
2021 para la elaboracidn de este reporte.

Es importante mencionar que las estadisticas e indicadores que se
presentan en este reporte no corresponden a efectos directos y
atribuibles al programa, ya que no responden a una evaluacion
de impacto. Asimismo, se debe tener en consideracidn que este
reporte se construye a partir de la informacion de la base del
seguro de cesantia por tanto la situacion laboral de los usuarios
podria estar subestimada en cuanto no necesariamente se
observan los resultados de las personas que optan por empleos
independientes.

senco)

Stimate a los nuevos empleos

El total de usuarios registrados en la base administrativa utilizada
para este reporte corresponde a un total de 577 personas, quienes
terminaron su contrato de aprendizaje durante el afio 2019
mediante el programa Aprendices. Las fechas de término de los
contratos abarcan desde enero a diciembre, presentando la
siguiente distribucién:

TABLA N°1: MES DE TERMINO DE LOS CONTRATOS ANO 2019
MES DE TERMINO NUMERO DE PROPORCION

ANO 2019 USUARIOS (N°) (%)
Enero 23 4,0%
Febrero 47 8,1%
Marzo 103 17,9%
Abril 96 16,6%
Mayo 56 9,7%
Junio 30 5,2%
Julio 22 3,8%
Agosto 25 4,3%
Septiembre 15 2,6%
Octubre 105 18,2%
Noviembre 16 2,8%
Diciembre 39 6,8%
TOTAL 577 100%

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE
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INDICADORES
FIGURA N°1: INDICADORES DEL PROGRAMA FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO — LINEA APRENDICES ANO 2019
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Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.

El primer indicador, participacién previa y posterior en el manera formal en el afio anterior a ingresar al programa,
mercado laboral formal, muestra la proporcién de usuarios que comienzan a trabajar formalmente al luego de la intervencién del
presenta al menos una cotizacién en los doce meses previos y programa.

posteriores a la intervencién del programa. En el caso de este L . L.
. El tercer indicador, aumento densidad de cotizaciones,
programa, vemos que un 54% de los usuarios presentaba al menos .. . )
L, i . . corresponde a la proporcidn de usuarios que aumenta su densidad
una cotizacién en los doce meses previos a ingresar al mismo, lo o .

. . . de cotizaciones en los doces meses posteriores al programa en
gue aumenta a 69% si consideramos los doce meses posteriores al . . .
egreso relacién con los doce meses previos a éste. En el caso de este
programa el indicador es de un 50%.

El segundo indicador, ingreso al mercado laboral formal, oo . L.
., . El cuarto indicador corresponde al promedio de cotizaciones de
corresponde a la proporcion de usuarios que en los doce meses ) ) . )

. . los usuarios en los doce meses posteriores a ser intervenidos por
antes del programa no cotizaron en el mercado laboral formal, sin .
. . . el programa. En el caso de este programa, los usuarios presentan
embargo, en los doce meses posteriores al mismo, cotizan al o . .

o 3 cotizaciones en promedio en un periodo de 12 meses.

menos una vez. En el caso de este programa el indicador es de un

29%, es decir, un 29% de los usuarios que no habian trabajado de
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COTIZACIONES MES A MES

En cuanto a la situacién laboral de los usuarios posterior a la
intervencion del programa, contrastando la situacion del mes
previo a esta, con la situacién de los doce meses posteriores, se
observa que entre el mes previo y el primer mes posterior a la
intervencion existe un alza en la proporcién de personas que
cotizan en el mercado laboral formal, tendencia que se mantiene
estable en los doce meses posteriores, iniciando en el mes previo
en un 16% de cotizantes, al primer mes posterior a la intervencién
en 52% y alcanzando un 54% al duodécimo mes posterior a la
intervencion del programa.

Por otra parte, se observa en el gréfico a continuacién, que los
usuarios del programa replican las caracteristicas del mercado
laboral en general, mostrando que, si bien tanto hombres como
mujeres presentan el mismo comportamiento en cuanto a
tendencia, la proporcidon de hombres que se encuentra cotizando
siempre es superior a la proporcién de mujeres.

GRAFICO N°1: PROPORCION DE COTIZANTES
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Total cotizantes  16% 52% 54% 54% 54%
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42% 43% 46% 47% 48% 49% 46% 47%
64% 62% 58% 59% 62% 61% 60% 59%
54% 53% 52% 54% 56% 56% 54% 54%

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.
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RENTAS MES A MES

En cuanto a las rentas que presentan los usuarios, se percibe una hombres. Al duodécimo mes incluso, las mujeres presentan una
tendencia creciente entre el mes previo a la intervencidn y los caida en las rentas, mientras que, en el mismo mes, los hombres
doce meses posteriores al egreso, pasando desde $211.743 pesos presentan un alza.

aproximadamente el mes previo a $621.512 aproximadamente al
duodécimo mes, lo que representa un crecimiento de 194%.

Al desagregar por sexo, se replica el comportamiento del mercado
laboral en general, si bien, tanto hombres como mujeres
presentan casi la misma tendencia de crecimiento en las rentas
promedio, las mujeres siempre presentan rentas mds bajas que los

GRAFICO N°2: RENTAS PROMEDIO
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Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.
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RESULTADOS REGIONALES

Los resultados presentados previamente son calculados a nivel regional, tanto para cotizaciones como salarios, y considerando tanto el mes
previo a la intervencién del programa como los doce meses posteriores a éste, lo cual es presentado a continuacion.

TABLA N°2: PROPORCION DE COTIZANTES POR REGION

\n - ~ ) < n © ~ ) o S b S
REGIONES 2 8 $ 2 2 2 9 g g & @ g 8

= = = = = = = = = = = = =
ARICA Y PARINACOTA 50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TARAPACA 10% 75% 75% 76% 76% 82% 82% 81% 76% 82% 82% 79% 79%
ANTOFAGASTA 4% 37% 43% 45% 47% 45% 43% 41% 45% 41% 45% 49% 51%
ATACAMA 14% 61% 64% 73% 78% 75% 73% 64% 67% 69% 64% 66% 64%
coqQuimvBo 12% 54% 59% 59% 61% 61% 59% 41% 59% 63% 59% 66% 63%
VALPARAISO 18% 27% 27% 27% 27% 36% 36% 36% 36% 27% 36% 36% 36%
METROPOLITANA 25% 45% 42% 43% 41% 42% 39% 41% 39% 41% 43% 40% 39%
O'HIGGINS 47% 53% 63% 47% 47% 63% 53% 63% 47% 58% 47% 42% 47%
MAULE 0% 100% 100% 100% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
NUBLE 8% 51% 51% 45% 45% 37% 42% 48% 60% 65% 66% 51% 52%
BIOBIiO 18% 45% 50% 50% 50% 55% 50% 45% 36% 32% 32% 32% 32%
ARAUCANIA 0% 100% 100% 100% 50% 50% 50% 50% 0% 50% 50% 50% 50%
LOS RiOS 18% 42% 49% 42% 47% 47% 47% 49% 49% 51% 53% 53% 51%
LOS LAGOS 21% 79% 79% 93% 93% 86% 86% 79% 86% 64% 64% 79% 86%
MAGALLANES 25% 50% 50% 50% 63% 50% 63% 63% 63% 63% 50% 50% 50%
NACIONAL 16% 52% 54% 54% 54% 54% 53% 52% 54% 56% 56% 54% 54%

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
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TABLA N°2.1: RENTA PROMEDIO POR REGION

REGIONES

MES PREVIO
MES 1
MES 2
MES 3
MES 4
MES 5
MES 6
MES 7
MES 8
MES 9
MES 10
MES 11
MES 12

ARICA Y PARINACOTA  $447.117 $427.905 $424.843 $483.260 $431.078 $411.303 $421.931 $518.218 $492.575 $473.238 $464.512 $511.199 $ 448.906

TARAPACA $184.003  $785.040 HumuuHH  sHMHE  $950.400  $930.228  $985.678  $993.351  #mmuHH#  $981.893  $982.437  $972.640  HHHHHM
ANTOFAGASTA $302.065  $510.552 $549.622 $882.558  $709.983  $782.057  $754.686  $785.446  summm#  $782535  $756.442  $790.303  $721.863
ATACAMA $132.777  $489.927 $574.573 $520.533  $516712  $511.133  $556.201  $685.472  $589.437  $628.189  $594.062  $609.893  $588.222
COQUIMBO $344.099  $311.739 $323.222 $370.639  $385.629  $446.798  $428.736  $497.107  $577.983  $563.428  $608.608  $600.964  $543.795
VALPARAISO $213.874  $381.799 $490.336 $505.315  $509.980  $443.455  $461.533  $384.642  $443.347  $524.105  $393.129  $315409  $395.202
METROPOLITANA $176.823  $361.902 $352.329 $332.995  $369.304  $366.027  $404.642  $383.203  $378.482  $407.210  $385236  $401.389  $375.222
O'HIGGINS $266.347  $354.055 $332.107 $260.752  $337.652  $370.083  $263.738  $275.850  $382.275  $356.386  $243.171  $316.683  $240.298
MAULE $313.875 $357.625 $198271  $369.979  $362.844  $376250  $363.709  $376.251  $387.271  $400.625  $400.625  $400.625
NUBLE $167.508  $341.413 $366.802 $384.075  $391.933  $430.820  $403.435  $429.814  $398.494  $480.701  $389.644  $413723  $395.058
BIOBIO $327.483  $446.760 $381.110 $581.219  $437.512  $421.025  $425.003  $429.892  $384.125  $513.486  $502.350  $527.280  $562.276
ARAUCANIA $484.831 $470.723 $201.935  $339.583  $444918  $483.288 $95.585 $553.135  $333.729 $84.029  $433.342
LOS RiOS $271.294  $398.335 $365.318 $391.762  $375.209  $353.618  $406.214  $368.196  $394.574  $403.809  $415506  $424.979  $446.169
LOS LAGOS $208.997  $522.278 $579.453 $524550  $538297  $576.433  $512.672  $512.165  $476.127  $444.886  $441.713  $477.237  $542.892
MAGALLANES $195274  $402.701 $335.905 $458786  $279.090  $348.702  $423.002  $401.535  $369.903  $291.533  $360.625  $360.625  $323.874
NACIONAL $211.743  $465.438 $515.193 $552.636  $529.602  $543.460  $561.937  $577.643  $586.678  $588.245  $562.186  $582.785  $621.512

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
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