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Este reporte de resultados presenta la situación laboral, 

considerando cotizaciones y salarios, de las personas que 

finalizaron un contrato de aprendizaje por medio del programa 

Formación en el Puesto de Trabajo – Línea Aprendices durante el 

año 2020. Esta situación laboral es analizada tanto antes de la 

intervención del programa como posterior a ésta. Las fuentes de 

información que permiten la construcción de las estadísticas 

contenidas en este documento corresponden a las bases 

administrativas del programa y la base del seguro de cesantía, la 

cual se encuentra actualizada a enero de 2022 para la elaboración 

de este reporte. 

 

Es importante mencionar que las estadísticas e indicadores que se 

presentan en este reporte no corresponden a efectos directos y 

atribuibles al programa, ya que no responden a una evaluación 

de impacto. Asimismo, se debe tener en consideración que este 

reporte se construye a partir de la información de la base del 

seguro de cesantía por tanto la situación laboral de los usuarios 

podría estar subestimada en cuanto no necesariamente se 

observan los resultados de las personas que optan por empleos 

independientes. 

 

Es relevante tener en consideración al momento de analizar los 

resultados que se presentarán en este reporte, el contexto de la 

contingencia sanitaria durante los años 2020 a 2021, periodo 

sobre el cual se miden los distintos indicadores laborales, ya que 

generó importantes efectos en el mercado del trabajo.  

El total de usuarios registrados en la base administrativa utilizada 

para este reporte corresponde a un total de 754 personas, quienes 

terminaron su contrato de aprendizaje durante el año 2020 

mediante el programa Formación en el Puesto de Trabajo – Línea 

Aprendices. Las fechas de término de los contratos abarcan desde 

enero a diciembre, presentando la siguiente distribución: 

TABLA N°1: MES DE TÉRMINO DE LOS CONTRATOS AÑO 2020 

MES DE TÉRMINO 
AÑO 2020 

NÚMERO DE 
USUARIOS (N°) 

PROPORCIÓN 
(%) 

Enero 62 8,2% 

Febrero 88 11,7% 

Marzo 86 11,4% 

Abril 112 14,9% 

Mayo 63 8,4% 

Junio 109 14,5% 

Julio 9 1,2% 

Agosto 16 2,1% 

Septiembre 25 3,3% 

Octubre 16 2,1% 

Noviembre 117 15,5% 

Diciembre 51 6,8% 

TOTAL 754 100%  
 Fuente: Base de datos administrativa de SENCE
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INDICADORES 

FIGURA N°1: INDICADORES DEL PROGRAMA FORMACIÓN EN EL PUESTO DE TRABAJO – LÍNEA APRENDICES AÑO 2020

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía.

El primer indicador, participación previa y posterior en el 

mercado laboral formal, muestra la proporción de usuarios que 

presenta al menos una cotización en los doce meses previos y 

posteriores a la intervención del programa. En el caso de este 

programa, vemos que un 60% de los usuarios presentaba al menos 

una cotización en los doce meses previos a ingresar al mismo, lo 

que aumenta levemente a 64% si consideramos los doce meses 

posteriores al egreso, por lo que no se observa una variación 

importante en cuanto a la participación en el mercado laboral. 

El segundo indicador, ingreso al mercado laboral formal, 

corresponde a la proporción de usuarios que en los doce meses 

antes del programa no cotizaron en el mercado laboral formal, sin 

embargo, en los doce meses posteriores al mismo, cotizan al 

menos una vez. En el caso de este programa el indicador es de un 

23%, es decir, un 23% de los usuarios que no habían trabajado de 

manera formal en el año anterior a ingresar al programa, 

comienzan a trabajar formalmente al luego de la intervención del 

programa. 

El tercer indicador, aumento densidad de cotizaciones, 

corresponde a la proporción de usuarios que aumenta su densidad 

de cotizaciones en los doces meses posteriores al programa en 

relación con los doce meses previos a éste. En el caso de este 

programa el indicador es de un 36%. 

El cuarto indicador corresponde al promedio de cotizaciones de 

los usuarios en los doce meses posteriores a ser intervenidos por 

el programa. En el caso de este programa, los usuarios presentan 

3 cotizaciones en promedio en un periodo de 12 meses.  

Se calcula un quinto indicador, mantención en la misma empresa, 

lo que evidencia que, de los usuarios que se encuentra trabajando 

a los 12 meses de egreso, un 58% lo hace en la misma empresa del 

programa, porcentaje que baja a 36% si consideramos el total de 

usuarios del programa.
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COTIZACIONES MES A MES 

En cuanto a la situación laboral de los usuarios posterior a la 

intervención del programa, contrastando la situación del mes 

previo a esta, con la situación de los doce meses posteriores, se 

observa que entre el mes previo y el primer mes posterior a la 

intervención existe un alza en la proporción de personas que 

cotizan en el mercado laboral formal, tendencia que se mantiene 

estable en los doce meses posteriores, iniciando en el mes previo 

en un 20% de cotizantes, al primer mes posterior a la intervención 

en 45% y alcanzando un 61% al duodécimi mes posterior a la 

intervención del programa.  

Por otra parte, se observa en el gráfico a continuación, que los 

usuarios del programa replican las características del mercado 

laboral en general, mostrando que, si bien tanto hombres como 

mujeres presentan el mismo comportamiento en cuanto a 

tendencia, la proporción de hombres que se encuentra cotizando 

siempre es superior a la proporción de mujeres.  

 

 

 

 
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía. 

Mes
previo

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12

Mujer 21% 39% 43% 42% 45% 46% 49% 51% 51% 52% 55% 55% 53%

Hombre 19% 48% 56% 53% 56% 55% 57% 59% 65% 65% 66% 67% 67%

Total cotizantes 20% 45% 51% 49% 51% 51% 53% 56% 60% 60% 62% 62% 61%
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GRÁFICO N °1:  PROPORCIÓN DE COTIZANTES
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RENTAS MES A MES 

 

En cuanto a las rentas que presentan los usuarios, se percibe una 

tendencia creciente entre el mes previo a la intervención y los 

doce meses posteriores al egreso, pasando desde $298.177 pesos 

aproximadamente el mes previo a $697.230 aproximadamente al 

duodécimo mes, lo que representa un crecimiento de 134%.  

Al desagregar por sexo, se replica el comportamiento del mercado 

laboral en general, si bien, tanto hombres como mujeres 

presentan casi la misma tendencia de crecimiento en las rentas 

promedio, las mujeres siempre presentan rentas más bajas que los 

hombres. Al duodécimo mes incluso, las mujeres presentan una 

caída en las rentas, mientras que, en el mismo mes, los hombres 

presentan un alza importante. 

 

 

 

 

  
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía. 

Mes
previo

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12

Mujer $ 265.650 $ 496.124 $ 485.907 $ 546.922 $ 517.753 $ 508.830 $ 520.451 $ 539.019 $ 577.842 $ 521.835 $ 559.924 $ 621.648 $ 555.241

Hombre $ 321.834 $ 580.186 $ 574.344 $ 660.461 $ 631.937 $ 663.194 $ 664.988 $ 639.876 $ 724.806 $ 703.847 $ 741.222 $ 775.516 $ 770.081

Total cotizantes $ 298.177 $ 550.915 $ 545.019 $ 621.586 $ 592.502 $ 608.947 $ 612.983 $ 603.223 $ 674.727 $ 641.558 $ 677.554 $ 722.153 $ 697.230
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GRÁFICO N °2:  RENTAS PROMEDIO
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RESULTADOS REGIONALES 

Los resultados presentados previamente son calculados a nivel regional, tanto para cotizaciones como salarios, y considerando tanto el mes 

previo a la intervención del programa como los doce meses posteriores a éste, lo cual es presentado a continuación. 

TABLA N°2: PROPORCIÓN DE COTIZANTES POR REGIÓN 

REGIONES  

M
ES

 -
1

 

M
ES

 1
 

M
ES

 2
 

M
ES

 3
 

M
ES
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M
ES

 5
 

M
ES
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M
ES

 7
 

M
ES

 8
 

M
ES
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M
ES

 1
0

 

M
ES

 1
1

 

M
ES

 1
2

 

ARICA Y PARINACOTA 0% 44% 33% 33% 44% 56% 56% 56% 56% 56% 56% 56% 67% 

TARAPACÁ 3% 22% 38% 39% 39% 38% 39% 43% 67% 68% 72% 73% 72% 

ANTOFAGASTA 16% 45% 51% 55% 56% 52% 51% 45% 47% 47% 49% 48% 51% 

ATACAMA 39% 43% 65% 61% 65% 74% 65% 65% 61% 57% 65% 74% 83% 

COQUIMBO 43% 43% 43% 0% 29% 29% 29% 43% 14% 14% 14% 14% 14% 

VALPARAISO 9% 72% 63% 61% 67% 70% 72% 69% 67% 70% 70% 74% 70% 

METROPOLITANA 27% 51% 52% 52% 58% 55% 61% 66% 66% 66% 66% 64% 66% 

O'HIGGINS 0% 50% 50% 50% 100% 100% 100% 100% 50% 100% 100% 50% 100% 

MAULE 60% 54% 58% 62% 62% 68% 74% 74% 66% 56% 60% 64% 52% 

ÑUBLE 4% 18% 22% 22% 26% 30% 38% 42% 46% 48% 46% 54% 44% 

BIOBÍO 33% 81% 75% 61% 64% 67% 64% 67% 64% 69% 72% 67% 75% 

ARAUCANÍA 6% 19% 25% 25% 31% 25% 38% 50% 44% 38% 44% 50% 44% 

LOS RÍOS 12% 51% 57% 52% 49% 44% 44% 46% 50% 52% 55% 55% 52% 

LOS LAGOS 36% 42% 67% 53% 55% 58% 56% 62% 65% 62% 67% 65% 62% 

MAGALLANES 17% 17% 33% 50% 50% 33% 33% 33% 33% 33% 50% 33% 33% 

NACIONAL 20% 45% 51% 49% 51% 51% 53% 56% 60% 60% 62% 62% 61% 

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía 
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TABLA N°2.1: RENTA PROMEDIO POR REGIÓN 

REGIONES 

M
ES

 P
R

EV
IO
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M
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M
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0 

M
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1 

M
ES

 1
2 

ARICA Y PARINACOTA   $ 309.607 $ 482.960 $ 414.060 $ 465.003 $ 500.800 $ 487.181 $ 499.075 $ 516.098 $ 520.810 $ 555.831 $ 595.673 $ 492.410 

TARAPACÁ $ 389.347 $ 1.096.434 $ 940.261 $ 996.204 $ 1.008.103 $ 1.075.629 $ 1.089.362 $ 952.990 $ 1.029.156 $ 993.087 $ 1.068.974 $ 1.061.383 $ 1.063.103 

ANTOFAGASTA $ 426.235 $ 613.624 $ 869.877 $ 834.749 $ 762.621 $ 962.955 $ 1.059.908 $ 1.170.783 $ 1.393.520 $ 1.085.060 $ 1.261.669 $ 1.406.654 $ 1.191.674 

ATACAMA $ 252.537 $ 539.309 $ 388.599 $ 537.198 $ 580.422 $ 604.572 $ 674.359 $ 681.052 $ 710.303 $ 772.726 $ 735.104 $ 765.815 $ 542.956 

COQUIMBO $ 284.284 $ 445.120 $ 546.503   $ 92.428 $ 390.894 $ 407.342 $ 239.931 $ 141.483 $ 332.471 $ 529.756 $ 441.464 $ 344.583 

VALPARAISO $ 156.125 $ 530.801 $ 488.463 $ 504.942 $ 476.948 $ 509.294 $ 471.087 $ 481.661 $ 535.489 $ 544.499 $ 497.224 $ 497.753 $ 522.817 

METROPOLITANA $ 236.599 $ 587.669 $ 498.080 $ 641.951 $ 592.794 $ 514.946 $ 506.407 $ 520.960 $ 513.566 $ 496.660 $ 527.396 $ 544.218 $ 526.123 

O'HIGGINS   $ 408.125 $ 408.125 $ 13.604 $ 252.812 $ 220.125 $ 290.090 $ 278.166 $ 421.250 $ 438.490 $ 542.227 $ 604.360 $ 425.604 

MAULE $ 334.022 $ 360.729 $ 407.098 $ 430.662 $ 384.112 $ 407.282 $ 457.476 $ 509.164 $ 430.627 $ 432.584 $ 441.537 $ 523.150 $ 631.029 

ÑUBLE $ 330.989 $ 368.362 $ 333.829 $ 369.025 $ 395.104 $ 332.131 $ 349.892 $ 326.850 $ 432.930 $ 427.608 $ 354.440 $ 371.794 $ 440.486 

BIOBÍO $ 368.333 $ 368.706 $ 371.587 $ 465.045 $ 446.116 $ 448.326 $ 483.281 $ 444.317 $ 592.155 $ 515.152 $ 571.935 $ 940.003 $ 612.252 

ARAUCANÍA $ 275.000 $ 390.667 $ 363.704 $ 454.837 $ 429.088 $ 841.015 $ 389.010 $ 388.459 $ 352.818 $ 385.282 $ 495.141 $ 447.675 $ 544.205 

LOS RÍOS $ 294.745 $ 451.515 $ 433.555 $ 486.270 $ 477.583 $ 520.272 $ 503.779 $ 480.146 $ 498.641 $ 459.910 $ 450.066 $ 521.354 $ 531.142 

LOS LAGOS $ 303.657 $ 474.123 $ 389.123 $ 489.640 $ 479.674 $ 434.007 $ 469.523 $ 466.203 $ 460.552 $ 521.359 $ 524.614 $ 530.502 $ 568.052 

MAGALLANES $ 172.448 $ 394.521 $ 300.014 $ 472.600 $ 516.032 $ 578.890 $ 312.922 $ 351.214 $ 535.753 $ 534.372 $ 410.711 $ 529.760 $ 249.243 

NACIONAL $ 298.177 $ 550.915 $ 545.019 $ 621.586 $ 592.502 $ 608.947 $ 612.983 $ 603.223 $ 674.727 $ 641.558 $ 677.554 $ 722.153 $ 697.230 

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía 

 


