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Este reporte de resultados presenta la situación laboral, 

considerando cotizaciones y salarios, de las personas que se 

capacitaron y aprobaron los cursos del programa Becas Fondo 

Cesantía Solidario durante el año 2020. Esta situación laboral es 

analizada tanto antes de la capacitación como posterior a ésta. Las 

fuentes de información que permiten la construcción de las 

estadísticas contenidas en este documento corresponden a las 

bases administrativas del programa y la base del seguro de 

cesantía, la cual se encuentra actualizada a enero de 2022 para la 

elaboración de este reporte. 

Es importante mencionar que las estadísticas e indicadores que se 

presentan en este reporte no corresponden a efectos directos y 

atribuibles al programa, ya que no responden a una evaluación 

de impacto. Asimismo, se debe tener en consideración que este 

reporte se construye a partir de la información de la base del 

seguro de cesantía por tanto la situación laboral de los usuarios 

podría estar subestimada en cuanto no necesariamente se 

observan los resultados de las personas que optan por empleos 

independientes.  

Es relevante tener en consideración al momento de analizar los 

resultados que se presentarán en este reporte, el contexto de la 

contingencia sanitaria durante los años 2020 a 2021, periodo 

sobre el cual se miden los distintos indicadores laborales, ya que 

generó importantes efectos en el mercado del trabajo.  

El total de usuarios registrados en la base administrativa utilizada 

para este reporte corresponde a un total de 846 personas, quienes 

fueron capacitadas y aprobaron un curso durante el año 2020 

mediante el programa Becas Fondo Cesantía Solidario. Las fechas 

de término de los cursos abarcan octubre, noviembre y diciembre, 

presentando la siguiente distribución: 

TABLA N°1: MES DE TÉRMINO DE LOS CURSOS AÑO 2020 

MES DE TÉRMINO 
AÑO 2020 

NÚMERO DE 
USUARIOS (N°) 

PROPORCIÓN 
(%) 

Octubre 147 17,4% 

Noviembre 405 47,9% 

Diciembre 294 34,8% 

TOTAL 846 100% 
 Fuente: Base de datos administrativa de SENCE. 
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INDICADORES 

FIGURA N°1: INDICADORES DEL PROGRAMA BECAS FONDO CESANTÍA SOLIDARIO AÑO 2020

 
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía.

El primer indicador, participación previa y posterior en el 

mercado laboral formal, muestra la proporción de usuarios que 

presenta al menos una cotización en los doce meses previos y 

posteriores a la intervención del programa. En el caso de este 

programa, vemos que un 98% de los usuarios presentaba al menos 

una cotización en los doce meses previos a ingresar al mismo, lo 

que disminuye a 72% si consideramos los doce meses posteriores 

al egreso, esta disminución tiene sentido ya que para este 

programa los usuarios deben encontrarse cesantes, previo a su 

ingreso, por tanto, la proporción de cotizantes posterior refleja 

quienes vuelven a trabajar. 

El segundo indicador, ingreso al mercado laboral formal, 

corresponde a la proporción de usuarios que en los doce meses 

antes del programa no cotizaron en el mercado laboral formal, sin 

embargo, en los doce meses posteriores al mismo, cotizan al 

menos una vez. El indicador es de un 0,8%, lo que responde a las 

características de la población objetivo, correspondiente a 

cesantes que pierden su empleo en el año previo. 

El tercer indicador, aumento densidad de cotizaciones, 

corresponde a la proporción de usuarios que aumenta su densidad 

de cotizaciones en los doces meses posteriores al programa en 

relación con los doce meses previos a éste, es decir, aquellos que 

posterior a su paso por el programa, cotizan más que antes. En el 

caso de este programa el indicador es de un 37%. 

El cuarto y último indicador corresponde al promedio de 

cotizaciones de los usuarios en los doce meses posteriores a ser 

intervenidos por el programa. En el caso de este programa, los 

usuarios presentan 6 cotizaciones en promedio en un periodo de 

12 meses.  
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COTIZACIONES MES A MES 

Analizando la situación laboral de los usuarios previo y posterior a 

la intervención del programa, contrastando la situación en el mes 

previo, con la situación de los doce meses posteriores, se observa 

que entre el mes previo y el primer mes posterior a la intervención 

existe un alza en la proporción de personas que cotizan en el 

mercado laboral formal, tendencia que se mantiene al duodécimo 

mes posterior, iniciando en el mes previo en un 7% de cotizantes, 

con un 34% al primer mes de egreso y alcanzando un 59% al 

duodécimo mes posterior a la intervención del programa. Por otra 

parte, se observa en el gráfico a continuación, que los usuarios del 

programa replican las características del mercado laboral en 

general, mostrando que, si bien tanto hombres como mujeres 

presentan el mismo comportamiento en cuanto a tendencia, la 

proporción de hombres que se encuentra cotizando siempre es 

superior a la proporción de mujeres.  

 
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía. 

Mes
previo

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12

Hombre 11% 43% 48% 52% 54% 53% 52% 55% 58% 59% 60% 64% 65%

Mujer 5% 28% 33% 37% 41% 40% 40% 43% 45% 49% 53% 53% 55%

Total cotizantes 7% 34% 39% 43% 46% 45% 45% 48% 50% 53% 56% 57% 59%
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GRÁFICO N °1:  PROPORCIÓN DE COTIZANTES
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RENTAS MES A MES 

En cuanto a las rentas que presentan los usuarios, se percibe un 

crecimiento al primer mes respecto al mes previo a la intervención 

del programa, crecimiento que se mantiene hasta el duodécimo 

mes pasando desde $522.167 pesos aproximadamente el mes 

previo a $802.022 aproximadamente al duodécimo mes, lo que 

representa un crecimiento de 32,9%. Al desagregar por sexo, se 

observa lo mismo que fue señalado en cuanto a las cotizaciones, 

ya que se replica el comportamiento del mercado laboral general, 

evidenciando la misma tendencia al alza, pero, sin embargo, las 

rentas de las mujeres siempre se encuentran por debajo de la 

renta de los hombres, donde, además, la brecha a los doce meses 

de egreso es de un 45% en desmedro de las mujeres. 
 

 
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía. 

Mes
previo

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12

Hombre $ 557.851 $ 806.987 $ 822.891 $ 824.173 $ 866.316 $ 871.493 $ 881.697 $ 892.109 $ 892.956 $ 943.859 $ 942.328 $ 942.734 $ 968.188

Mujer $ 471.386 $ 573.250 $ 574.929 $ 582.377 $ 584.204 $ 597.417 $ 619.851 $ 619.701 $ 631.021 $ 641.794 $ 638.626 $ 646.310 $ 665.536

Total cotizantes $ 522.167 $ 693.758 $ 699.287 $ 701.954 $ 718.750 $ 728.745 $ 745.261 $ 747.814 $ 754.610 $ 779.341 $ 772.820 $ 781.103 $ 802.002
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GRÁFICO N °2:  RENTAS PROMEDIO
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RESULTADOS REGIONALES 

Los resultados presentados previamente son calculados a nivel regional, tanto para cotizaciones como salarios, y considerando tanto el mes 

previo a la intervención del programa como los doce meses posteriores a éste, lo cual es presentado a continuación. 

TABLA N°2: PROPORCIÓN DE COTIZANTES POR REGIÓN 

REGIONES  
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TARAPACÁ 11% 16% 21% 26% 26% 37% 47% 42% 47% 53% 58% 68% 74% 

ANTOFAGASTA 4% 30% 35% 48% 61% 61% 61% 57% 61% 65% 74% 74% 74% 

ATACAMA 20% 40% 40% 45% 45% 40% 45% 40% 30% 30% 40% 45% 45% 

COQUIMBO 6% 36% 41% 43% 46% 46% 42% 48% 53% 54% 55% 58% 58% 

VALPARAÍSO 7% 37% 41% 45% 47% 45% 48% 50% 52% 56% 57% 58% 60% 

METROPOLITANA 4% 32% 37% 43% 47% 48% 46% 49% 50% 53% 56% 59% 60% 

MAULE 33% 44% 44% 67% 67% 67% 56% 56% 56% 56% 56% 56% 44% 

ÑUBLE 5% 27% 32% 32% 39% 39% 32% 44% 41% 49% 54% 49% 54% 

BIOBÍO 5% 46% 59% 59% 59% 59% 57% 62% 62% 68% 73% 76% 78% 

ARAUCANÍA 14% 37% 33% 40% 40% 33% 38% 38% 46% 49% 48% 44% 48% 

LOS RIOS 16% 35% 41% 46% 38% 38% 35% 43% 46% 43% 54% 57% 54% 

MAGALLANES 13% 19% 31% 31% 38% 38% 38% 31% 44% 44% 50% 44% 44% 
NACIONAL 7% 34% 39% 43% 46% 45% 45% 48% 50% 53% 56% 57% 59% 

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía 
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TABLA N°2.1: RENTA PROMEDIO POR REGIÓN 

REGIONES 
M
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TARAPACÁ $ 690.818 $ 635.861 $ 846.748 $ 730.994 $ 661.329 $ 451.995 $ 608.882 $ 531.432 $ 720.684 $ 671.128 $ 702.939 $ 699.812 $ 707.818 

ANTOFAGASTA $ 2.582.085 $ 1.246.607 $ 1.229.197 $ 1.172.402 $ 1.106.103 $ 1.217.685 $ 1.190.052 $ 1.248.074 $ 1.088.267 $ 1.248.253 $ 1.231.437 $ 1.295.263 $ 1.431.559 

ATACAMA $ 607.929 $ 662.363 $ 780.985 $ 793.921 $ 691.897 $ 814.790 $ 748.262 $ 688.728 $ 764.651 $ 778.241 $ 905.082 $ 828.225 $ 736.147 

COQUIMBO $ 1.053.043 $ 823.427 $ 921.475 $ 976.979 $ 921.529 $ 940.019 $ 946.643 $ 938.150 $ 932.806 $ 1.019.038 $ 905.370 $ 989.552 $ 1.021.417 

VALPARAÍSO $ 523.373 $ 683.790 $ 644.200 $ 665.529 $ 688.558 $ 703.428 $ 676.042 $ 740.320 $ 702.958 $ 747.115 $ 746.750 $ 738.205 $ 729.759 

METROPOLITANA $ 274.513 $ 682.981 $ 677.115 $ 680.469 $ 691.589 $ 682.422 $ 758.509 $ 740.536 $ 780.407 $ 769.680 $ 783.770 $ 765.024 $ 796.947 

MAULE $ 401.548 $ 1.441.879 $ 941.387 $ 632.989 $ 738.902 $ 551.326 $ 479.941 $ 505.781 $ 529.952 $ 493.922 $ 839.902 $ 655.482 $ 760.761 

ÑUBLE $ 472.962 $ 456.812 $ 576.211 $ 491.333 $ 421.620 $ 463.215 $ 453.417 $ 391.977 $ 467.164 $ 472.710 $ 475.401 $ 474.539 $ 520.050 

BIOBÍO $ 51.542 $ 632.463 $ 604.894 $ 621.103 $ 806.572 $ 746.175 $ 841.771 $ 765.408 $ 749.778 $ 761.665 $ 783.611 $ 799.578 $ 852.061 

ARAUCANÍA $ 301.726 $ 566.659 $ 603.441 $ 537.646 $ 564.224 $ 684.312 $ 614.404 $ 652.068 $ 645.740 $ 651.823 $ 627.832 $ 670.872 $ 700.317 

LOS RIOS $ 358.556 $ 349.002 $ 403.115 $ 425.869 $ 599.948 $ 552.247 $ 642.285 $ 581.640 $ 582.623 $ 676.906 $ 588.214 $ 574.313 $ 606.215 

MAGALLANES $ 1.096.021 $ 1.244.738 $ 1.019.916 $ 1.036.744 $ 797.227 $ 965.505 $ 639.870 $ 842.117 $ 848.525 $ 793.193 $ 796.534 $ 987.523 $ 885.367 

NACIONAL $ 522.167 $ 693.758 $ 699.287 $ 701.954 $ 718.750 $ 728.745 $ 745.261 $ 747.814 $ 754.610 $ 779.341 $ 772.820 $ 781.103 $ 802.002 

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía 

 


