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Este reporte de resultados presenta la situación laboral, 

considerando cotizaciones y salarios, de las personas que se 

capacitaron y aprobaron los cursos del programa Becas Fondo 

Cesantía Solidario durante el año 2021. Esta situación laboral es 

analizada tanto antes de la capacitación como posterior a ésta. Las 

fuentes de información que permiten la construcción de las 

estadísticas contenidas en este documento corresponden a las 

bases administrativas del programa y la base del seguro de 

cesantía, la cual se encuentra actualizada a enero de 2023 para la 

elaboración de este reporte. 

Es importante mencionar que las estadísticas e indicadores que se 

presentan en este reporte no corresponden a efectos directos y 

atribuibles al programa, ya que no responden a una evaluación 

de impacto. Asimismo, se debe tener en consideración que este 

reporte se construye a partir de la información de la base del 

seguro de cesantía por tanto la situación laboral de las personas 

usuarias podría estar subestimada en cuanto no necesariamente 

se observan los resultados de las personas que optan por empleos 

independientes o que están excluidos del seguro de cesantía. 

El total de personas usuarias registradas en la base administrativa 

utilizada para este reporte corresponde a 921 personas, quienes 

fueron capacitadas y aprobaron un curso durante el año 2021 

mediante el programa Becas Fondo Cesantía Solidario. Las fechas 

de término de los cursos abarcan desde enero a diciembre, 

exceptuando los meses de abril, junio y julio, lo que presenta la 

siguiente distribución: 

TABLA N°1: MES DE TÉRMINO DE LOS CURSOS AÑO 2021 

MES DE 
TÉRMINO 
AÑO 2021 

NÚMERO 
DE 

USUARIOS 
(N°) 

PROPORCIÓN 
(%) 

Enero 241 26,17% 

Febrero 101 10,97% 

Marzo 8 0,87% 

Mayo 11 1,19% 

Agosto 42 4,56% 

Septiembre 27 2,93% 

Octubre 43 4,67% 

Noviembre 273 29,64% 

Diciembre 175 19,00% 

TOTAL 921 100% 

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE. 
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INDICADORES 

FIGURA N°1: INDICADORES DEL PROGRAMA BECAS FONDO CESANTÍA SOLIDARIO AÑO 2021

 
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía.

El primer indicador, participación previa y posterior en el 

mercado laboral formal, muestra la proporción de personas 

usuarias que presenta al menos una cotización en los doce meses 

previos y posteriores a la intervención del programa. En el caso de 

este programa, vemos que un 97% de las personas presentaba al 

menos una cotización en los doce meses previos a ingresar al 

mismo, lo que disminuye a 79% si consideramos los doce meses 

posteriores al egreso, esta disminución tiene sentido ya que para 

acceder a este programa las personas usuarias se deben encontrar 

cesantes, previo a su ingreso, por tanto, la proporción de 

cotizantes posterior refleja quienes vuelven a trabajar. 

El segundo indicador, ingreso al mercado laboral formal, 

corresponde a la proporción de personas usuarias que en los doce 

meses antes del programa no cotizaron en el mercado laboral 

formal, sin embargo, en los doce meses posteriores al mismo, 

cotizan al menos una vez. El indicador es de un 2%, lo que 

responde a las características de la población objetivo, 

correspondiente a cesantes que pierden su empleo en el año 

previo. 

El tercer indicador, aumento densidad de cotizaciones, 

corresponde a la proporción de personas que aumenta su 

densidad de cotizaciones en los doces meses posteriores al 

programa en relación con los doce meses previos a éste, es decir, 

aquellos que posterior a su paso por el programa, cotizan más que 

antes. En el caso de este programa el indicador es de un 42%. 

El cuarto y último indicador corresponde al promedio de 

cotizaciones en los doce meses posteriores a ser intervenidos por 

el programa. En el caso de este programa, las personas usuarias 

presentan 6 cotizaciones en promedio en un periodo de 12 meses.  
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COTIZACIONES MES A MES 

Analizando la situación laboral de las personas usuarias previo y 

posterior a la intervención del programa, contrastando la 

situación en el mes previo, con la situación de los doce meses 

posteriores, se observa que entre el mes previo y el primer mes 

posterior a la intervención existe un alza en la proporción de 

personas que cotizan en el mercado laboral formal, tendencia que 

se mantiene al duodécimo mes posterior, iniciando en el mes 

previo en un 15% de cotizantes, con un 42% al primer mes de 

egreso y alcanzando un 61% al duodécimo mes posterior a la 

intervención del programa. Por otra parte, se observa en el gráfico 

a continuación, que se replican las características del mercado 

laboral en general, mostrando que, si bien tanto hombres como 

mujeres presentan el mismo comportamiento en cuanto a 

tendencia, la proporción de hombres que se encuentra cotizando 

siempre es superior a la proporción de mujeres.  

 
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía. 

Mes
previo

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12

HOMBRE 19% 48% 52% 56% 57% 57% 62% 63% 63% 65% 65% 66% 67%

MUJER 11% 37% 43% 47% 48% 50% 52% 53% 52% 50% 53% 54% 57%

TOTAL COTIZANTES 15% 42% 47% 51% 52% 53% 57% 58% 57% 57% 58% 59% 61%
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GRÁFICO N °1:  PROPORCIÓN DE COTIZANTES
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RENTAS MES A MES 

En cuanto a las rentas que presentan las personas usuarias, se 

percibe un crecimiento al primer mes respecto al mes previo a la 

intervención del programa, crecimiento que se mantiene hasta el 

duodécimo mes pasando de $539.845 pesos el mes previo a 

$881.154 al duodécimo mes siguiente, lo que representa un 

crecimiento de 63%. Al desagregar por sexo, se observa lo mismo 

que fue señalado en cuanto a las cotizaciones, ya que se replica el 

comportamiento del mercado laboral general, evidenciando la 

misma tendencia al alza, pero, sin embargo, las rentas de las 

mujeres siempre se encuentran por debajo de la renta de los 

hombres, donde, además, la brecha a los doce meses de egreso es 

de un 31% en desmedro de las mujeres. Cabe mencionar que esta 

cifra disminuyó respecto al año anterior, en el que la brecha fue 

de 45%.
 

 
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía. 

Mes previo Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12

HOMBRE $ 602.014 $ 749.621 $ 750.017 $ 797.109 $ 806.832 $ 885.478 $ 841.725 $ 904.971 $ 955.491 $ 952.122 $ 949.563 $ 973.020 $ 1.029.26

MUJER $ 453.682 $ 598.366 $ 554.716 $ 560.272 $ 612.248 $ 624.140 $ 636.665 $ 657.822 $ 706.051 $ 713.803 $ 708.623 $ 729.700 $ 738.703

TOTAL COTIZANTES $ 539.845 $ 675.752 $ 651.239 $ 676.428 $ 707.712 $ 750.542 $ 737.424 $ 778.599 $ 829.583 $ 835.692 $ 829.766 $ 852.027 $ 881.154
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GRÁFICO N °2:  RENTAS PROMEDIO
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RESULTADOS REGIONALES 

Los resultados presentados previamente son calculados a nivel regional, tanto para cotizaciones como salarios, y considerando tanto el mes previo a la intervención 

del programa como los doce meses posteriores a éste, lo cual es presentado a continuación. 

TABLA N°2: PROPORCIÓN DE COTIZANTES POR REGIÓN 

              

REGIONES 

M
ES

 -
1

 

M
ES

 1
 

M
ES

 2
 

M
ES

 3
 

M
ES

 4
 

M
ES

 5
 

M
ES

 6
 

M
ES

 7
 

M
ES

 8
 

M
ES
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M
ES

 1
0

 

M
ES

 1
1

 

M
ES

 1
2

 

TARAPACÁ 17% 38% 42% 45% 47% 51% 58% 53% 49% 53% 55% 60% 60% 

ANTOFAGASTA 14% 50% 50% 57% 50% 50% 57% 57% 57% 57% 64% 64% 71% 

ATACAMA 29% 51% 51% 58% 59% 60% 66% 64% 66% 68% 63% 64% 64% 

COQUIMBO 14% 41% 55% 45% 55% 50% 50% 50% 55% 59% 55% 64% 68% 

VALPARAÍSO 13% 33% 45% 45% 43% 43% 47% 48% 48% 53% 53% 53% 55% 

METROPOLITANA 13% 41% 47% 53% 56% 59% 60% 62% 61% 62% 62% 64% 64% 

MAULE 7% 54% 55% 61% 61% 55% 61% 61% 54% 48% 54% 50% 57% 

ÑUBLE 13% 41% 47% 53% 56% 59% 60% 62% 61% 62% 62% 64% 64% 

BIOBÍO 7% 20% 27% 27% 27% 27% 33% 53% 60% 53% 47% 47% 60% 

ARAUCANÍA 14% 43% 57% 57% 43% 43% 43% 71% 71% 57% 57% 43% 43% 

LOS RIOS 6% 41% 41% 44% 50% 47% 47% 47% 44% 44% 50% 56% 53% 

MAGALLANES 7% 33% 27% 27% 27% 53% 60% 67% 60% 60% 53% 47% 47% 

NACIONAL 15% 42% 47% 51% 52% 53% 57% 58% 57% 57% 58% 59% 61% 

              

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía 
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TABLA N°2.1: RENTA PROMEDIO POR REGIÓN 

REGIONES 

M
ES

 P
R

EV
IO

 

M
ES

 1
 

M
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 2
 

M
ES

 3
 

M
ES

 4
 

M
ES

 5
 

M
ES

 6
 

M
ES

 7
 

M
ES

 8
 

M
ES
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M
ES

 1
0 

M
ES

 1
1 

M
ES

 1
2 

TARAPACÁ $627.996 $667.803 $604.932 $742.657 $748.267 $803.692 $750.209 $779.275 $857.208 $890.792 $798.143 $791.254 $860.797 

ANTOFAGASTA $984.593 $664.827 $766.004 $682.809 $886.080 $859.528 $775.801 $899.832 $794.570 $932.520 $1.032.070 $918.991 $1.048.816 

ATACAMA $614.695 $716.809 $782.105 $793.595 $731.430 $837.355 $798.500 $926.525 $922.102 $848.013 $924.249 $967.289 $974.762 

COQUIMBO $1.172.249 $672.058 $744.350 $898.748 $974.150 $972.939 $580.143 $763.418 $990.476 $1.002.099 $1.063.496 $996.776 $960.868 

VALPARAÍSO $556.374 $664.146 $647.507 $653.094 $718.242 $782.420 $822.061 $812.795 $1.004.824 $890.841 $864.904 $973.164 $921.528 

METROPOLITANA $432.123 $709.981 $690.310 $735.834 $777.770 $791.218 $797.407 $813.962 $852.339 $870.124 $883.699 $914.234 $956.667 

MAULE $508.766 $833.967 $637.848 $550.516 $560.922 $580.078 $584.738 $656.823 $671.381 $662.226 $566.422 $649.970 $663.372 

ÑUBLE $0 $0 $0 $410.000 $410.000 $410.000 $449.889 $468.362 $563.350 $527.223 $504.445 $0 $0 

BIOBÍO $1.329.300 $802.571 $738.694 $676.672 $671.087 $759.319 $646.323 $681.685 $661.141 $628.525 $709.130 $748.832 $768.228 

ARAUCANÍA $3.615.980 $1.383.606 $1.091.905 $1.032.499 $1.389.228 $1.440.696 $1.390.130 $1.140.463 $1.297.843 $1.530.907 $1.417.941 $666.461 $581.079 

LOS RIOS $321.034 $712.480 $672.296 $655.184 $589.330 $750.208 $705.462 $789.102 $800.526 $809.441 $824.716 $751.732 $876.147 

MAGALLANES $2.076.417 $831.085 $433.315 $536.997 $498.426 $563.026 $622.240 $635.290 $792.765 $806.231 $715.590 $625.538 $897.022 

NACIONAL $522.167 $693.758 $699.287 $701.954 $718.750 $728.745 $745.261 $747.814 $754.610 $779.341 $772.820 $781.103 $802.002 

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía 

 


