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Este reporte de resultados presenta la situacion laboral,
considerando cotizaciones y salarios, de las personas que se
capacitaron y aprobaron los cursos del programa Becas Laborales
durante el afio 2020. Esta situacidn laboral es analizada tanto
antes de la capacitacion como posterior a ésta. Las fuentes de
informacién que permiten la construccidn de las estadisticas
contenidas en este documento corresponden a las bases
administrativas del programa y la base del seguro de cesantia, la
cual se encuentra actualizada a enero de 2022 para la elaboracion
de este reporte.

Es importante mencionar que las estadisticas e indicadores que se
presentan en este reporte no corresponden a efectos directos y
atribuibles al programa, ya que no responden a una evaluacion
de impacto. Asimismo, se debe tener en consideracidon que este
reporte se construye a partir de la informacion de la base del
seguro de cesantia por tanto la situacion laboral de los usuarios
podria estar subestimada en cuanto no necesariamente se
observan los resultados de las personas que optan por empleos
independientes.

Es relevante tener en consideracién al momento de analizar los
resultados que se presentaran en este reporte, el contexto de la
contingencia sanitaria durante los afios 2020 a 2021, periodo

senco)

Sumate a los nuevos empleos

sobre el cual se miden los distintos indicadores laborales, ya que
generd importantes efectos en el mercado del trabajo.

El total de usuarios registrados en la base administrativa utilizada
para este reporte corresponde a un total de 2.961 personas,
quienes fueron capacitadas y aprobaron un curso durante el afio
2020 mediante el programa Becas Laborales. Las fechas de
término de los cursos abarcan desde enero a diciembre,
presentando la siguiente distribucion:

TABLA N°1: MES DE TERMINO DE LOS CURSOS ANO 2020
MES DE TERMINO NUMERO DE PROPORCION

ANO 2020 USUARIOS (N°) (%)

Enero 102 3,4%
Febrero 621 21,0%
Marzo 1.035 35,0%
Abril 230 7,8%
Mayo 55 1,9%
Junio 62 2,1%
Julio 84 2,8%
Agosto 91 3,1%
Septiembre 32 1,1%
Octubre 49 1,7%
Noviembre 191 6,5%
Diciembre 409 13,8%
TOTAL 2.961 100%

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE.
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INDICADORES
FIGURA N°1: INDICADORES DEL PROGRAMA BECAS LABORALES ANO 2020
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Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.

El primer indicador, participacién previa y posterior en el mercado de los usuarios que no habian trabajado de manera formal en el afio
laboral formal, muestra la proporcién de usuarios que presenta al anterior a ingresar al programa, comienzan a trabajar formalmente
menos una cotizacidon en los doce meses previos y posteriores a la luego de la intervencion del programa.

intervencién del programa. En el caso de este programa, vemos que o . L
. L, El tercer indicador, aumento densidad de cotizaciones, corresponde
un 40% de los usuarios presentaba al menos una cotizacién en los . ) . o
] . . . a la proporcidon de usuarios que aumenta su densidad de cotizaciones
doce meses previos a ingresar al mismo, lo que se mantiene en 40% . o,
. . . en los doces meses posteriores al programa en relacién con los doce
si consideramos los doce meses posteriores al egreso, por lo que no . | . )
L, L, meses previos a éste, es decir, aquellos que posterior a su paso por el
se observa una variacién en cuanto a la participacion en el mercado . )
laboral programa, cotizan mds que antes. En el caso de este programa el
aboral.
indicador es de un 21%.

El segundo indicador, ingreso al mercado laboral formal, o . L

., . El cuarto y ultimo indicador corresponde al promedio de cotizaciones
corresponde a la proporcidn de usuarios que en los doce meses antes . . . )
. . de los usuarios en los doce meses posteriores a ser intervenidos por
del programa no cotizaron en el mercado laboral formal, sin embargo, .
. . . el programa. En el caso de este programa, los usuarios presentan 3
en los doce meses posteriores al mismo, cotizan al menos una vez. En o ] )

e . cotizaciones en promedio en un periodo de 12 meses.

el caso de este programa el indicador es de un 11%, es decir, un 11%
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COTIZACIONES MES A MES

Analizando la situacion laboral de los usuarios posterior a la
intervencién del programa, contrastando la situacidn del mes previo
a esta, con la situacién de los doce meses posteriores, se observa que
entre el mes previo y el primer mes posterior a la intervencion se
mantiene la proporcidon de personas que cotizan en el mercado
laboral formal, lo que en los meses posteriores tiende a aumentar,
pero siempre con una tasa de crecimiento muy baja, alcanzando a los

12 doce meses de egreso un 30% de cotizantes. Por otra parte, se
observa en el gréfico a continuacidon, que los usuarios del programa
replican las caracteristicas del mercado laboral en general,
mostrando que, si bien tanto hombres como mujeres presentan el
mismo comportamiento en cuanto a tendencia, la proporcién de
hombres que se encuentra cotizando siempre estd por sobre la
proporcién de mujeres que lo realiza.

GRAFICO N°1: PROPORCION DE COTIZANTES

100%
90%
80%
70%
60%
50%

40% M
30%

20% ) M i - =1
¢ ————

10%
0%

p':/:/?o Mesl Mes2 Mes3 Mes4d | Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
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Total cotizantes  22% 22% 22% 22% 22% 23% 24% 25% 27% 28% 29% 30% 30%

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.
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RENTAS MES A MES

En cuanto a las rentas que presentan los usuarios, se percibe una
tendencia al alza entre el mes previo al ingreso al programa y el
duodécimo mes luego de la intervencion, pasando desde $473.519
pesos aproximadamente el mes previo a $556.322 aproximadamente
al duodécimo mes, lo que representa un crecimiento de 17,5%. Al
desagregar por sexo, se observa lo mismo que fue sefialado en cuanto
a las cotizaciones, ya que se replica el comportamiento del mercado

laboral general, evidenciando la misma tendencia al alza agregada,
pero, sin embargo, las rentas de las mujeres siempre se encuentran
por debajo de la renta de los hombres. Cabe destacar también, que
mes a mes la tendencia no es clara, presentando caidas y aumentos
en los distintos meses de egreso, pero siempre con tendencia final al
alza.

GRAFICO N°2: RENTAS PROMEDIO
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$514.477 $496.124 $510.431 $541.171 $552.744 $561.100 $568.894 $571.673 $537.599 $562.930 $588.658 $561.815 $597.361
$448.331 $502.120 $475.275 $486.535 $497.078 $498.486 $530.803 $501.383 $501.764 $498.384 $494.689 $492.328 $528.781

Total cotizantes ' $473.519 $499.515 $490.669 $510.649 $521.177 $524.692 $547.144 $530.073 $516.586 $525.047 $533.305 $520.899 S 556.322

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.
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RESULTADOS REGIONALES

Los resultados presentados previamente son calculados a nivel regional, tanto para cotizaciones como salarios, y considerando tanto el mes previo
a la intervencién del programa como los doce meses posteriores a éste, lo cual es presentado a continuacion.

TABLA N°2: PROPORCION DE COTIZANTES POR REGION

REGIONES

MES -1
MES 1
MES 2
MES 3
MES 4
MES 5
MES 6
MES 7
MES 8
MES 9
MES 10
MES 11
MES 12

ARICAY PARINACOTA 0% 1% 3% 4% 3% 5% 5% 8% 10% 9% 12% 13% 14%

TARAPACA 25% 25% 21% 21% 25% 38% 29% 33% 38% 38% 38% 21% 25%
ANTOFAGASTA 27% 27% 28% 27% 27% 27% 30% 31% 34% 35% 35% 36% 38%
ATACAMA 12% 14% 17% 20% 16% 16% 17% 20% 22% 20% 21% 17% 24%
coQuimso 19% 23% 25% 27% 28% 26% 34% 38% 38% 40% 42% 44% 41%
VALPARAISO 30% 29% 26% 27% 26% 26% 27% 27% 29% 32% 32% 33% 35%
METROPOLITANA 12% 15% 15% 13% 14% 15% 15% 16% 19% 21% 23% 24% 24%
O'HIGGINS 42% 33% 35% 33% 33% 33% 33% 34% 38% 40% 40% 42% 39%
MAULE 35% 33% 31% 29% 29% 28% 28% 29% 35% 34% 35% 35% 39%
NUBLE 37% 37% 37% 37% 37% 39% 39% 42% 42% 44% 44% 42% 40%
BIOBIO 19% 21% 22% 22% 24% 24% 26% 26% 26% 28% 30% 29% 28%
ARAUCANIA 24% 19% 19% 18% 19% 19% 19% 20% 21% 23% 24% 23% 22%
LOS RIOS 18% 25% 29% 27% 27% 27% 29% 31% 31% 31% 35% 43% 35%
LOS LAGOS 16% 17% 20% 19% 23% 21% 23% 23% 24% 25% 21% 22% 23%
MAGALLANES 36% 34% 41% 43% 39% 46% 39% 45% 50% 54% 46% 54% 48%
NACIONAL 22% 22% 22% 22% 22% 23% 24% 25% 27% 28% 29% 30% 30%

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
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TABLA N°2.1: RENTA PROMEDIO POR REGION

% “ N ™ < n © ~ 0 o = b S
REGIONES x ] i} ] ] ] i} i} ] ] ) ) )
& s s s s s s s s s < < <
=
ARICA Y PARINACOTA $239.764  $811.460 $526.544 $836.766 $500.861 $551.148 $562.042 $550.917 $600.092 $479.112 $454.275 $512.033
TARAPACA $350.366 $549.863  $584.394 $628.581 $529.800 $275.502 $367.725 $391.488 $441.824 $392.494 $403.013 $682.298 $481.011
ANTOFAGASTA $574.746 $648.864  $578.539 $594.454 $613.651 $596.294 $592.719 $620.053 $605.133 $639.208 $630.721 $611.307 $646.426
ATACAMA $241353 $443.952  $344501 $393.331 $460.360 $436.333 $447.986 $424.846 $387.093 $465.920 $443.015 $380.770 $428.437
COQUIMBO $318529 $309.206 $377.364 $396.682 $411.921 $434231 $410.736 $417.548 $431.636 $407.569 $452.586 $462.578 $473.018
VALPARAISO $616.677 $615621  $615581 $618.420 $648.664 $680.448 $689.599 $652.357 $694.164 $625.184 $635.144 $649.605 $681.480
METROPOLITANA $409.327 $410.787  $411.557 $461.565 $473.066 $485580 $462.574 $481.727 $419.704 $456.035 $445.640 $447.746 $476.685
O'HIGGINS $557.182  $619.097  $623.734 $639.354 $648.423 $668597 $719.930 $661.184 $598391 $624.205 $616.745 $631.592 $667.288
MAULE $419.337 $449.444  $458.540 $466.888 $481.727 $467.966 $427.152 $497.101 $477.629 $519.380 §620.664 $487.654 $491.289
NUBLE $573.710 $623.966  $622261 $621.173 $654505 $614.651 $601.112 $550.000 $527.026 $571.791 $539.216 $541.512 $572.348
BIOBIO $442.038 $510.642  $484.542 $499.288 $521.469 $542.704 $559.108 $532.147 $575.149 $559.510 $549.367 $547.436 $571.828
ARAUCANIA $483372 $572769  $458.879 $484.388 $500.342 $437.288 $559.323 $532.146 $534.065 $554.399 $516.840 $516.856 $631.160
LOS RIOS $381.181 $330.265  $461.778 $483.607 $521.070 $431.981 $528.820 $442.191 $451.171 $449.287 $409.074 $436.175 $497.048
LOS LAGOS $329.007 $356.966  $378.231 $409.589 $337.494 $362.466 $422219 $381.394 $355952 $356.922 $398.431 $369.191 $401.048
MAGALLANES $537.013 $493.929  $484.774 $479.057 $542.302 $641.946 $882.979 $735590 $659.427 $669.537 $768.056 $634.947 $798.846
NACIONAL $473.519 $499.515  $490.669 $510.649 $521.177 $524.692 $547.144 $530.073 $516.586 $525.047 $533.305 $520.899 $556.322

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
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