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Este reporte de resultados presenta la situacidon laboral,
considerando cotizaciones y salarios, de las personas que
recibieron al menos un pago del programa Bono al Trabajo de la
Mujer (BTM) durante el afio 2018. Esta situacion laboral es
analizada tanto el afio antes (2017), como durante el afio en curso
(2018) y el afio siguiente (2019) al afio del subsidio analizado. Las
fuentes de informacidn que permiten la construccién de las
estadisticas contenidas en este documento corresponden a las
bases administrativas del programa y la base del seguro de
cesantia, la cual se encuentra actualizada a enero de 2021 para la
elaboracidn de este reporte.

Es importante mencionar que las estadisticas e indicadores que se
presentan en este reporte no corresponden a efectos directos y

senco)

Stmate a los nuevos empleos

atribuibles al programa, ya que no responden a una evaluacion
de impacto. Asimismo, se debe tener en consideracidon que este
reporte se construye a partir de la informacién de la base del
seguro de cesantia por tanto la situacion laboral de las usuarias
podria estar subestimada en cuanto no necesariamente se
observan los resultados de las personas que optan por empleos
independientes.

El total de usuarias registradas en la base administrativa utilizada
para este reporte corresponde a un total de 363.459 personas,
quienes recibieron al menos un pago del Bono al Trabajo de la
Mujer (BTM) durante el afio 2018.
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INDICADORES

FIGURA N°1: INDICADORES DEL PROGRAMA BONO AL TRABAJO DE LA MUJER (BTM) ANO 2018
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Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.

El primer indicador, participacidn previa y durante en el mercado
laboral formal, muestra la proporcién de usuarios que presenta al
menos una cotizacion en los doce meses previos al afio analizado,
2019, y durante el mismo. En este caso, vemos que un 86% de las
usuarias presentaba al menos una cotizacién durante el afo 2017,
lo que disminuye a 79% si consideramos el afio 2018, por lo que se
observa una disminuciéon en cuanto a la participacidon en el
mercado laboral.

El segundo indicador, ingreso al mercado al laboral formal,
corresponde a la proporcién de usuarias que en el afio 2017 no
cotizaron en el mercado laboral formal, sin embargo, durante el
afio 2018, cotizan al menos una vez. En el caso del BTM el
indicador es de un 3%, es decir, solo un 3% de las usuarias que no
habian trabajado de manera formal en el 2017, comienzan a
trabajar formalmente en el afio 2018.

El tercer indicador, es igual al anterior, pero solo considerando a
aquellas usuarias que en el aflo en cuestidn reciben su primer
pago, es decir son usuarias nuevas del 2018 y no de arrastre de
anos anteriores, en este caso el indicador sube a 5%.

El cuarto indicador, aumento densidad de cotizaciones,
corresponde a la proporcién de usuarias que aumenta su densidad
de cotizaciones el 2018 en relacién al 2017, es decir, aquellas que,
recibiendo el subsidio durante el afio 2018, cotizan mas que antes.
En el caso de este programa el indicador es de un 25%.

El quinto y ultimo indicador corresponde al promedio de
cotizaciones de las usuarias en el afio 2018, donde se observa que
las usuarias presentan 7 cotizaciones en promedio en un periodo
de 12 meses.
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COTIZACIONES MES A MES
A continuacidn, se presenta la situacidn laboral de las usuarias, a 56% en junio, y se mantiene en niveles algo mas bajos con un
considerando cotizaciones y salarios, durante el afio 2019. 57% en diciembre.
Analizando en primera instancia las cotizaciones de las usuarias Por otra parte, se observa en el grafico a continuacion, que las
mes a mes, se observa que durante el afio 2019 se evidencia una usuarias del programa no evidencian diferencias a nivel de
ligera tendencia a disminuir el nivel de cotizaciones en el afio, cotizaciones si son usuarias de arrastre de afio anteriores o si son
evidenciando un 61% de usuarias cotizando en enero, lo que baja usuarias nuevas del afio 2018.

GRAFICO N°1: PROPORCION DE COTIZANTES SEGUN USUARIAS NUEVAS
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

—4—No 60% 59% 58% 57% 55% 55% 55% 54% 53% 54% 56% 57%

=i 63% 62% 61% 60% 58% 58% 57% 57% 56% 56% 58% 59%
TOTAL 61% 60% 59% 58% 56% 56% 55% 55% 54% 55% 57% 57%

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.
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Adicionalmente, se desagrega la situacién entre usuarias que mensual estan por sobre el nivel de cotizaciones de las usuarias
optan por pago mensual, y aquellas que optan por pago anual. En gue optan por pago anual.
ese sentido, se observa que las usuarias que optan por pago

GRAFICO N°1.1: PROPORCION DE COTIZANTES SEGUN PAGO ANUAL O MENSUAL
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

—&— Anual 56% 55% 54% 53% 52% 51% 51% 51% 50% 50% 52% 53%
—— Mensual 64% 63% 62% 61% 59% 58% 58% 58% 56% 57% 59% 60%

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.
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RENTAS MES A MES

En cuanto a las rentas que presentan las usuarias, se percibe una Las rentas también son diferenciadas entre aquellas usuarias
tendencia variable mes a mes, con un largo plazo que evidencia un nuevas del afio 2018 y aquellas de arrastre de afos anteriores. Se
alza, ya que si contrastamos la renta promedio del mes de enero evidencia en el grafico a continuacion, que aquellas usuarias que
de $375.330 con los $436.331 de diciembre, se evidencia un recibieron su primer pago en anos anteriores al aio 2018 tienden
crecimiento de 16% en las rentas. a obtener rentas promedio levemente mds bajas que las usuarias

nuevas del afio 2018.

GRAFICO N°2: RENTAS PROMEDIO SEGUN USUARIAS NUEVAS
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre | Noviembre | Diciembre
——No $374.761 $368.353  $388.844 $387.178 $387.796 $387.989  $394.685 $395.071 $415.501 $395.608 $395.815 $434.212
=l Si $376.546 $370.463 $388.770 $389.886 $390.485 $391.879  $399.128 $399.077 $422.216 $402.710 $402.396 $440.925

TOTAL $375.330 $369.025 $388.821 $388.039 $388.652 $389.228 $396.097 $396.345 $417.642 | $397.863 $397.894 $436.331

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.

Luego en términos de la modalidad de pago, sea anual o mensual,
se evidencia en el grafico a continuacidn que casi no existen
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diferencias a nivel de rentas promedio entre ambos grupos,
percibiéndose de manera muy leve que aquellas que optan por
modalidad anual obtienen rentas promedio superiores.

GRAFICO N°2.1: RENTAS PROMEDIO SEGUN PAGO ANUAL O MENSUAL
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre
—&— Anual $384.976 $378.818 $398.216 $397.688 $398.214 $400.080 $404.722  $405.619 $428.438 $408.382 $406.869 $446.900
—@— Mensual $370.222 $363.829 | $383.826 $382.901 $383.546 $383.413 $391.466 $391.351  $411.835 $392.192 $393.036 $430.588

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.
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RESULTADOS REGIONALES

Los resultados presentados previamente son calculados a nivel regional, tanto para cotizaciones como salarios, considerando los doce meses
del afio, lo cual es presentado a continuacion.

TABLA N°2: PROPORCION DE COTIZANTES POR REGION

2 e S = ) o o) = 3 § s E

REGIONES & : = Z < 2 = 38 2 2 g &

: § ¢ & & 3 3 § & g § &

& 2 a
I 61% 60% 61% 61% 60% 60% 60% 60% 59% 59% 59% 59%
n 63% 62% 62% 62% 62% 61% 61% 61% 61% 61% 60% 60%
n 62% 60% 60% 58% 57% 56% 55% 55% 55% 55% 55% 56%
v 62% 62% 61% 60% 59% 59% 58% 57% 57% 58% 57% 57%
v 60% 59% 59% 58% 56% 56% 56% 56% 55% 55% 55% 55%
vi 60% 61% 60% 58% 52% 51% 51% 51% 49% 51% 59% 60%
Vil 61% 59% 58% 57% 54% 52% 53% 51% 48% 51% 61% 62%
viii 66% 64% 62% 61% 60% 60% 59% 59% 57% 58% 61% 63%
IX 64% 61% 59% 58% 56% 56% 54% 54% 52% 53% 55% 59%
X 62% 60% 59% 58% 58% 57% 56% 56% 55% 56% 56% 57%
X 54% 54% 54% 54% 54% 53% 54% 54% 53% 54% 54% 54%
Xl 59% 59% 59% 60% 58% 57% 57% 57% 55% 56% 55% 55%
X 58% 57% 57% 56% 55% 55% 54% 54% 53% 53% 54% 53%
XV 63% 62% 57% 55% 55% 55% 54% 54% 53% 53% 54% 57%
XV 65% 64% 64% 63% 62% 62% 62% 61% 61% 61% 61% 60%
Xvi 75% 72% 70% 70% 68% 68% 67% 66% 63% 64% 67% 68%
s/l 60% 59% 57% 56% 55% 54% 54% 54% 53% 54% 56% 57%
Nacional 61% 60% 59% 58% 56% 56% 55% 55% 54% 55% 57% 57%

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
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TABLA N°2.1: RENTA PROMEDIO POR REGION

o e o o o E & E §
-

REGIONES & g 2 g § % % % § S § 2

z = s = = < & S S a

[7) 2

[ $409.349  $402.948  $432.868  $431.492  $424.781  $436534  $437.921  $438.699  $475.419  $444.614  $445919  $484.701
I $435.120 $414.675 $442.099  $450.403  $445515  $442217  $469.313  $453.825  $500.951  $466.792 $477.371  $503.285
i $399.591 $387.786  $397.218  $395276  $397.171  $400314  $411.282 $411.635  $427.657 $415392  $425.006  $447.371
v $377.424  $373.290 $393.123  $393.562  $386.650 $389.899  $398.084 $396.666 $419.622 $399.041  $406.775  $435337
v $365.611  $364.006 $375.898  $373.281  $372.449  $373508  $381718  $380.939  $407.071  $383.967 $387.263  $421.742
vi $349202 $356.146  $385.345  $367.161  $367.677 $365.635 $372.813 $375580  $382385  $368.524  $369.990  $419.632
Vil $340379  $337.233  $370.205  $369.194  $362.478  $359.347  $367.956  $369.790  $371370  $362.467  $362.630  $436.158
Vil $349.115  $343.556  $360.673  $362.861  $363.345  $364.346  $369.106 $367.301  $380.501  $366.236  $361.687  $397.935
X $360.184  $336.960 $361.568  $364.114  $363.914  $362.654 $369.817 $369.752  $387.027 $372515 $373.953  $389.798
X $380.152  $378.344  $398.038  $399.074  $403.807 $404338  $404.670 S401.845  $436.437  $414.443  $418.689  $453.791
xi $379529  $384.086  $392.187  $395.926  $394349  $398565 $395772  $403.427 $423.853  $402.081  $410.062  $439.669
Xil $420.685  $405.509  $415.607 $438.262 $431341  $446.742  $433952  $430.406  $455.069  $444.931  $440.662  $484.882
Xl $406.027 $398.238  $414.504  $413.650 $417.100 $417.807  $425.460 $427.098  $454565  $429.918  $430.313  $469.958
XIV $366.882  $346.658  $368.939  $375447 $377.992 $376211 $383393  $384.585  $399.129 $386578  $391.288  $401.193
XV $332.483  $325.580  $346.005  $345090 $352.711 $358.795  $359.697 $363.987 $382.098 $364.289 $367.113  $399.259
Xvi $338.187  $320.634  $346.625 $345.193  $342.104 $341654 $352.113 $351.593  $359.375  $351.062  $357.031  $390.848
s/ $372.317 $361.835 $381.113  $383.902 $377.827 $374.954  $383306 $379.740  $398.581  $383.235  $384.453  $422.606
Nacional $375330 $369.025 $388.821 $388.039 $383.652 $389.228 $396.007 $396.345 $417.642 $397.863  $397.894  $436.331

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
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