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Este reporte de resultados presenta la situacion laboral,
considerando cotizaciones y salarios, de las personas que se
capacitaron y aprobaron los cursos del programa Capacitacion en
Oficios Sectorial durante el afio 2018. Esta situacion laboral es
analizada tanto antes de la capacitacién como posterior a ésta. Las
fuentes de informacidn que permiten la construccién de las
estadisticas contenidas en este documento corresponden a las
bases administrativas del programa y la base del seguro de
cesantia, la cual se encuentra actualizada a enero de 2020 para la
elaboracidn de este reporte.

Es importante mencionar que las estadisticas e indicadores que se
presentan en este reporte no corresponden a efectos directos y
atribuibles al programa, ya que no responden a una evaluacion
de impacto. Asimismo, se debe tener en consideracidn que este
reporte se construye a partir de la informacion de la base del
seguro de cesantia por tanto la situacion laboral de los usuarios
podria estar subestimada en cuanto no necesariamente se

sence)

Sumate a los nueves empleos

observan los resultados de las personas que optan por empleos
independientes.

El total de usuarios registrados en la base administrativa utilizada
para este reporte corresponde a un total de 376 personas, quienes
fueron capacitadas y aprobaron un curso durante el afio 2018
mediante el programa Capacitacion en Oficios Sectorial. Las
fechas de término de los cursos abarcan desde enero a diciembre,
presentando la siguiente distribucion:

TABLA N°1: MES DE TERMINO DE LOS CURSOS ANO 2018
MES DE TERMINO NUMERODE  PROPORCION

ANO 2018 USUARIOS (N°) (%)
Enero 45 12,0%
Febrero 23 6,1%
Abril 41 10,9%
Mayo 23 6,1%
Agosto 24 6,4%
Noviembre 134 35,6%
Diciembre 86 22,9%
TOTAL 376 100,0%

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE.
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INDICADORES

FIGURA N°1: INDICADORES DEL PROGRAMA CAPACITACION EN OFICIOS SECTORIAL ANO 2018
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Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.

A continuacidn, se presentan cuatro indicadores que tienen por
objetivo caracterizar la relacidén con el mercado laboral formal de la
poblacién que es intervenida por el programa.

El primero de ellos, participaciéon previa en el mercado laboral
formal, corresponde a la proporcién de usuarios que presenta al
menos una cotizacion en los doce meses previos a ser intervenido por
el programa, y nos habla principalmente de que tan inserto en el
mercado laboral formal se encuentra este grupo de la poblacion,
antes de ser intervenido por el programa.

El segundo, participacion posterior en el mercado laboral formal,
corresponde a la proporcidn de usuarios que presenta al menos una
cotizacién en los doce meses posteriores a haber sido intervenido por
el programa, y nos habla por lo tanto de que tan inserto en el mercado

laboral formal se encuentra este grupo de la poblacidn, después de
su paso por el programa.

El tercer indicador presentado, ingreso al mercado al laboral formal,
corresponde a la proporcion de usuarios que en los doce meses antes
de ser intervenidos por el programa no cotizaron al menos una vez en
el mercado laboral formal sin embargo posterior a su paso por el
programa, en los doce meses posteriores si cotizan al menos una vez,
y por ende se entiende como una medida de insercion laboral.

El cuarto y ultimo indicador, aumento densidad de cotizaciones,
corresponde a la proporcidn de usuarios que aumenta su densidad de
cotizaciones en los doces meses posteriores a ser intervenidos por el
programa en relaciéon con los doce meses previos a éste, es decir,
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aquellos que posterior a su paso por el programa, cotizan mas que
antes.

Los indicadores para el programa Capacitacion en Oficios Sectorial
muestran que practicamente la mitad de la poblacién que es
intervenida por el programa tiene presencia en el mercado laboral
formal previo a ser capacitados por este, ya que un 51,1% de los
usuarios presentaba cotizaciones en los doce meses previos. En
cuanto a la participacién laboral posterior, se evidencia una leve
mejoria en el indicador ya que existe una mayor proporcién de
usuarios insertos en el mercado laboral posterior al paso por el
programa que previo a este, ya que el indicador muestra que un
56,4% de los usuarios presenta cotizaciones en los doce meses
posteriores a ser capacitados. Respecto al indicador de insercién al
mercado laboral formal, se observa que el porcentaje de usuarios que

previo al programa no mostraron actividad en el mercado laboral
formal durante el afio anterior al programa y posterior a este si, es de
un 17%, lo que representa un buen indicador. Finalmente, un 38,8%
de los usuarios que ingresan al programa cotizan mds posterior a
haber sido intervenidos por éste, lo que quiere decir que aumentan
su densidad de cotizaciones en los doce meses posteriores.

Por otra parte, se calcula el promedio de cotizaciones que se
presenta en tres, seis y doce meses, posterior a ser intervenidos por
el programa. En el caso del programa Capacitacion en Oficios
Sectorial, las cotizaciones promedio son de 1 cotizacidn, en un
periodo de 3 meses, 2 en un periodo de 6 meses, y 4 cotizaciones en
un periodo de 12 meses. Esto evidencia que la densidad de
cotizaciones promedio del grupo completo se mantiene constante en
el tiempo.
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COTIZACIONES MES A MES

A continuacidn, se presenta la situacién laboral de los usuarios, intervencién del programa. Por otra parte, se observa en el gréfico a
considerando cotizaciones y salarios, posterior a la intervencion del continuacién, que los usuarios del programa replican las
programa, contrastando la situacién del mes previo a esta, con la caracteristicas del mercado laboral en general, mostrando que, si
situacién de los doce meses posteriores. bien tanto hombres como mujeres presentan el mismo

comportamiento en cuanto a tendencia, la proporcién de hombres

Analizando en primera instancia las cotizaciones de los usuarios mes . . . .,
P gue se encuentra cotizando siempre es superior a la proporcion de

a mes, se observa que entre el mes previo y el primer mes posterior . - _
mujeres. Adicional a esto, se observa que el crecimiento entre el mes

a la intervencidn existe una leve alza en la proporcidon de personas . . . .

prop P previo y el primer mes de egreso es mucho mas pronunciado entre
las mujeres quienes aumentan la proporcion de cotizantes de un 15%
a un 24%, mientras que los hombres se mantienen en 26% y 27%

respectivamente.

que cotizan en el mercado laboral formal, tendencia que se mantiene
en los doce meses posteriores, iniciando en el mes previo en un 22%
de cotizantes, y alcanzando un 41% al doceavo mes posterior a la

GRAFICO N°1: PROPORCION DE COTIZANTES
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Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.
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RENTAS MES A MES
En cuanto a las rentas que presentan los usuarios, se percibe una por sexo, a diferencia del comportamiento comuin que observamos
tendencia creciente entre el mes previo a la capacitacion y los doce en el mercado laboral en general, si bien, las mujeres presentan
meses posteriores al egreso, pasando desde $422.069 pesos rentas mas bajas que los hombres, en general la diferencia es casi
aproximadamente el mes previo a $546.572 aproximadamente al imperceptible.

doceavo, lo que representa un crecimiento de 29,5%. Al desagregar

GRAFICO N°2: RENTAS PROMEDIO
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—&—Hombre 423.646 448.537 434.853 456.662 481.053 493.350 511.460 542.025 529.884 573.328 556.957 567.206 551.967
—@—Mujer  417.953 400.069 412.721 417.356 463.957 521.759 502.819 521.253 505.591 523.396 534.463 504.206 533.907
TOTAL  422.069 430.170 427.214 444.155 475.519 502.753 508.520 534.813 521.421 556.464 549.556 547.886 546.572

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.

SENCE | Unidad de Estudios



REPORTE LABORAL — CAPACITACION EN OFICIOS SECTORIAL ANO 2018

RESULTADOS REGIONALES

Los resultados presentados previamente son calculados a nivel regional, tanto para cotizaciones como salarios, y considerando tanto el mes previo
a la intervencién del programa como los doce meses posteriores a éste, lo cual es presentado a continuacion.

TABLA N°2: PROPORCION DE COTIZANTES POR REGION

in - ~ ) < n © ~ 0 o S b o]
REGIONES [ @ @ @ b @ @ ] ] ] @ a )
s s s s s s s s s s s s s
1 42% 47% 42% 37% 42% 47% 47% 32% 42% 42% 47% 47% 53%
m - - - - - - - - - - - - -
v 22% 34% 34% 37% 35% 35% 33% 34% 38% 37% 38% 35% 34%
Vv 33% 27% 31% 36% 42% 44% 42% 47% 49% 47% 49% 49% 44%
Vil - - - - - - - - - - - - -
vill 10% 3% 7% 23% 27% 20% 20% 23% 30% 30% 27% 30% 33%
X 24% 24% 27% 24% 24% 29% 38% 38% 40% 33% 31% 33% 33%
Xi 25% 8% 17% 25% 17% 13% 17% 13% 17% 17% 17% 17% 25%
Xil
X 17% 25% 34% 42% 46% 47% 47% 47% 48% 49% 51% 47%  49%
XIV - - - - - - - - - - - - -
XVI - - - - - - - - - - - - -
Nacional 22% 25% 30% 35% 37% 38% 38% 38% 41% 40% 41% 40% 41%

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
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TABLA N°2.1: RENTA PROMEDIO POR REGION

o

> - ~ ) < n © ~ ) L) S ba o
REGIONES g o] 2 2 2 2 2 1 1 2 %) %) )

Py s s s s s s s s s s s s

w

=
! $464.708  $421.459  $469.024  $497.045  $415.533  $476.276  $375.159  $526.215  $568.277  $471.856  $474.791  $447.701  $526.109
i X i X X X X 3 X 3 3 i } }
v $369.613  $406.242  $387.638  $423.758  $448.377  $453.338  $462.830  $453.101  $427.104  $442.115  $476.014  $448.304  $471.070
v $443.354  $363.673  $434.101  $458.475  $426.241  $384.096  $476.224  $525.473  $523.541  $569.702  $558.182  $550.852  $548.207
Vil X i X i . . ) X ) ) i ) )
vin $285.343  $121.610  $191.705  $274.696  $283.587  $383.075  $373.810  $402.327  $336.381  $345.164  $407.262  $416.000  $485.773
X $358.251  $386.677  $353.951  $350.063  $276.512  $381.710  $406.500  $414.131  $524.322  $508.311  $426.338  $463.575  $455.601
Xi $326.908  $544.243  $366.901  $382.159  $471.899  $294.861  $302.527  $531.278  $448.809  $537.422  $422.977  $418.878  $429.578
Xi X i X i . . ) X ) ) i ) )
X $505.307  $493.239  $475.673  $490.323  $572.488  $612.442  $609.606  $621.218  $588.789  $655.158  $638.660  $652.528  $620.588
Xiv $464.708  $421.459  $469.024  $497.045  $415.533  $476.276  $375.159  $526.215  $568.277  $471.856  $474.791  $447.701  $526.109
Xvi . . . i . . ) . ) ) . } }
Nacional $422.069  $430.170  $427.214  $444.155  $475.519  $502.753  $508.520  $534.813  $521.421  $556.464  $549.556  $547.886  $546.572

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
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