REPORTE LABORAL
FORMATE PARA EL TRABAJO REGISTRO ESPECIAL

ANO 2021
UNIDAD DE ESTUDIOS

Este reporte de resultados presenta la situacidon laboral,
considerando cotizaciones y salarios, de las personas que se
capacitaron y aprobaron los cursos del programa Férmate para el
Trabajo Registro Especial durante el afio 2021. La situacién laboral
es analizada tanto antes de la capacitacién como posterior a ésta.
Las fuentes de informacién que permiten la construccién de las
estadisticas contenidas en este documento corresponden a las
bases administrativas del programa y la base del seguro de
cesantia, la cual se encuentra actualizada a enero de 2023 para la
elaboracion de este reporte.

Es importante mencionar que las estadisticas e indicadores que se
presentan en este reporte no corresponden a efectos directos y
atribuibles al programa, ya que no responden a una evaluacion
de impacto. Asimismo, se debe tener en consideracidn que este
reporte se construye a partir de la informacion de la base del
seguro de cesantia por tanto /a situacion laboral de las personas
usuarias podria estar subestimada en cuanto no necesariamente
se observan los resultados de las personas que optan por empleos
independientes o que estdn excluidos del seguro de cesantia.

Es relevante tener en consideracién al momento de analizar los
resultados que se presentaran en este reporte, el contexto de la
contingencia sanitaria durante los afios 2020 a 2021, periodo

senco)

Sumate a los nuevos empleos

sobre el cual se miden los distintos indicadores laborales, ya que
generd importantes efectos en el mercado del trabajo.

El total de personas usuarias registradas en la base administrativa
utilizada para este reporte corresponde a un total de 2.825
personas, quienes fueron capacitadas y aprobaron un curso
durante el 2021 mediante el programa Férmate para el Trabajo
Registro Especial. Las fechas de término de los cursos abarcan
desde enero a diciembre, presentando la siguiente distribucion:

TABLA N°1: MES DE TERMINO DE LOS CURSOS ANO 2021

MES DE TERMINO ANO NUMERO DE PROPORCION
2021 PERSONAS USUARIAS (%)
(N°)
Enero 72 2,5%
Febrero 10 0,4%
Marzo 123 4,4%
Abril 111 3,9%
Mayo 29 1,0%
Junio 163 5,8%
Julio 143 5,1%
Agosto 195 6,9%
Septiembre 187 6,6%
Octubre 375 13,3%
Noviembre 438 15,5%
Diciembre 979 34,7%
TOTAL 2.825 100,0%

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE
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INDICADORES

FIGURA N°1: INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATE PARA EL TRABAJO REGISTRO ESPECIAL ANO 2021
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Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.

El primer indicador, participacion previa y posterior en el
mercado laboral formal, muestra la proporcidn de personas
usuarias que presentan al menos una cotizacion en los doce meses
previos y posteriores a la intervencion del programa. En el caso de
este programa, vemos que un 39% de las personas usuarias
presentaba al menos una cotizacidn en los doce meses previos a
ingresar al mismo, lo que aumenta a un 60% si consideramos los
doce meses posteriores al egreso, presentando un aumento en la
participacién en el mercado laboral.

El segundo indicador, ingreso al mercado laboral formal,
corresponde a la proporcidn de personas usuarias que en los doce
meses antes del inicio del programa no cotizaron en el mercado
laboral formal, sin embargo, en los doce meses posteriores al
mismo, cotizan al menos una vez. En el caso de este programa el
indicador es de un 29%, es decir, de las personas que no habian

trabajado de manera formal en el afio anterior al ingresar al
programa, comienzan a trabajar formalmente al luego de la
intervencién del programa.

El tercer indicador, aumento densidad de cotizaciones,
corresponde a la proporcidn de personas usuarias que aumenta su
densidad de cotizaciones en los doces meses posteriores al
programa en relacidon con los doce meses previos a éste, es decir,
aquellos que posterior a su paso por el programa, cotizan mas que
antes. En el caso de este programa el indicador es de un 47%.

El cuarto y dultimo indicador corresponde al promedio de
cotizaciones de las personas en los doce meses posteriores a ser
intervenidos por el programa. En el caso de este programa, los
usuarios presentan 5 cotizaciones en promedio en un periodo de
12 meses.

SENCE | Unidad de Estudios



REPORTE LABORAL — FORMATE PARA EL TRABAJO REGISTRO ESPECIAL ANO 2021

COTIZACIONES MES A MES

A continuacidén, se presenta la situacién laboral de las personas
usuarias, considerando cotizaciones y salarios, posterior a la
intervencion del programa, contrastando la situacion del mes
previo a esta, con la situacidn de los doce meses posteriores.

Analizando en primera instancia las cotizaciones mes a mes, se
observa que entre el mes previo y el primer mes posterior a la
intervencion existe un alza en la proporcién de personas que
cotizan en el mercado laboral formal, de igual manera se genera
otra alza el segundo mes posterior al egreso y se mantiene

constante por el resto de los periodos. Se observa que la
proporcién de cotizaciones en el mes previo es de un 16% de
cotizantes, pasando a un 34% en el primer mes de egreso y
alcanzando un 39% a los doce meses.

Por otra parte, se observa en el gréfico 1, que no hay diferencias
en la proporcidn de cotizantes hombres y mujeres, siguiendo una
tendencia diferente a la observada en el mercado laboral, ya que
a los doce meses de egreso el 40% de las mujeres se encuentran
cotizando y un 38% de los hombres.

GRAFICO N°1: PROPORCION DE COTIZANTES
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Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.
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Estos datos también son analizados de acuerdo con la modalidad
de salida de los cursos, es decir, salida dependiente o
independiente. Lo que se observa en el grafico a continuacién es
que la proporcién de personas usuarias que cotizan en los meses
posteriores al egreso del programa es siempre superior en
aquellos que egresaron de cursos con salidas dependientes.

Sin embargo, es importante destacar que la modalidad
dependiente replica la tendencia observada previamente de

contar con un alza entre el mes previo y el primer mes de egreso,
y luego mantener una tendencia de crecimiento sostenida hasta
el duodécimo mes de egreso. Si bien la modalidad independiente
también presenta un alza entre el mes previo y el primer mes de
egreso, esta es menor en comparacidon a quienes trabajan de
manera dependiente. Sin embargo, ambos casos aumentan 5
puntos porcentuales la proporcién de cotizantes desde el primer
mes de egreso hasta el duodécimo mes.

GRAFICO N°1.1: PROPORCION DE COTIZANTES POR TIPO DE SALIDA DEL CURSO
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Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.
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RENTAS MES A MES

En cuanto a las rentas que presentan las personas usuarias, se
percibe un crecimiento al primer mes respecto al mes previo a la
intervencién del programa, crecimiento que se mantiene hasta el
$346.183  pesos
aproximadamente el mes previo a $608.301 aproximadamente al

duodécimo mes pasando desde

duodécimo mes, lo que representa un crecimiento de 75,7%. Al

desagregar por sexo, se observa que los hombres presentan una
mayor renta promedio que las mujeres, lo que es concordante con
lo que ocurre en el mercado laboral, evidenciando la misma
tendencia al alza, pero, sin embargo, las rentas de las mujeres
siempre se encuentran por debajo de la renta de los hombres.

GRAFICO N°2: RENTAS PROMEDIO
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—&—Hombre $338.340 $424.641 $480.513 $512.990 $548.042 $567.217 $609.683 $620.320 $643.861 $692.024 S$671.096 $688.132 $720.800
—8—Mujer  $351.440 $418.243 $427.583 $441.334 $456.420 $458.487 $470.033 $481.985 $501.165 $518.030 $527.939 $536.890 $541.611
TOTAL $346.183 $420.618 $448.442 $469.996 $493.239 $501.939 $523.893 $535.133 $555.801 $583.995 $583.815 $594.197 S 608.301

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.
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Las rentas también son analizadas segun la modalidad de egreso independiente de la modalidad de salida presentan una renta
de los cursos, donde se observa que, las personas usuarias que promedio similar. Aquellas personas usuarias de cursos con salida
egresan de cursos con tipo de salida dependiente, al igual que en independiente presentan rentas mas inestables.

con las cotizaciones, perciben rentas promedio superiores, en casi
todos los meses a excepcion del primer mes de egreso, ya que

GRAFICO N°2.1: PROPORCION DE COTIZANTES POR TIPO DE SALIDA DEL CURSO
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Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.
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RESULTADOS REGIONALES

Los resultados presentados previamente son calculados a nivel regional, tanto para cotizaciones como salarios, y considerando tanto el mes
previo a la intervencidn del programa como los doce meses posteriores a éste, lo cual es presentado a continuacion.

TABLA N°2: PROPORCION DE COTIZANTES POR REGION

i - ~ o0 < n © ~ [ o S a ]

REGIONES ] ] ] ] ] ] ] 8 8 8 7 ) )

s s s s s s s s s s s s s
TARAPACA 13% 18% 18% 16% 13% 14% 21% 25% 29% 21% 21% 21%  23%
ANTOFAGASTA 10% 26% 29% 30% 32% 31% 30% 34% 32% 30% 31% 32% 34%
ATACAMA 0% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%  15% 8% 15% 15%  15%
COQUIMBO 8% 33% 32% 37% 41% 43% 43% 43% 48%  43% 38%  43%  40%
VALPARAISO 13% 30% 32% 34% 33% 35% 35% 35% 35% 35% 34% 35% 35%
METROPOLITANA 20% 42% 47% 48%  49%  48%  49% 50% 50% 50% 50% 51%  50%
O'HIGGINS 13%  24%  25% 25%  25% 27% 29% 28% 30% 30% 31% 37% 39%
MAULE 13% 27% 26% 26%  28%  29% 28% 28% 28% 28% 28% 28%  28%
NUBLE 0% 73% 60% 40% 47%  20% 7% 13% 13% 7% 20% 13% 20%
BIOBIO 20% 38% 40% 41% 44% 47% 44% 43% 41% 39% 40% 39%  39%
ARAUCANIA 8% 33% 34% 40% 37% 35% 35% 36% 36% 34% 34% 32% 34%
LOS RIOS 20% 34% 31% 29% 29% 26% 32% 29% 34% 31% 34% 34%  38%
LOS LAGOS 19% 28% 27% 30% 31% 27% 30% 27% 28% 30% 31% 32% 28%
AYSEN 46%  38% 46% 62% 54% 62% 54% 54% 54%  46%  38% 31%  31%

MAGALLANES 0% 0% 8% 8% 8% 8% 0% 15% 38% 38% 46% 38% 23%
NACIONAL 16% 34% 36% 38% 38% 38% 39% 39% 39% 39% 39% 40% 39%

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
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TABLA N°2.1: RENTA PROMEDIO POR REGION

% - ~ on < n © ~ ] o S b 2]
REGIONES g & & ] ] g ] i o i @ € @
a = 3 = = 3 = = 3 = s s s
=
TARAPACA $288.695 $210.133 $317.371 $451.508 $474.524 $453.235 $466.796 $478.656 $456.810 $520.234 $486.054 $497.987 $523.740
ANTOFAGASTA $250.251 $435.501 $393.374 $387.702 $407.381 $437.124 $476.686 $492.971 $519.922 $560.889 $553.881 $584.006 $582.227
ATACAMA $500.000 $500.000 $500.000 $500.000 $500.000 $500.000 $500.000 $87.500 $483.333 $275.000 $281.908 $242.501
coQuimMso $335.520 $376.012 $397.148 $386.316 $451.092 $464.125 $478.108 $539.908 $528.378 $606.928 $605.191 $545.412 $558.227
VALPARAISO $361.783 $407.257 $415.715 $414.218 $426.093 $430.900 $442.483 $463.366 $469.219 $463.077 $485.491 $510.604 $498.507
METROPOLITANA $360.661 $429.078 $478.463 $519.816 $566.128 $584.706 $619.196 $626.967 $649.509 $672.639 $682.185 $693.073 $716.595
O’HIGGINS $286.515 $401.488 $417.247 $456.779 $432.643 $424375 $402.718 $440.113 $496.021 $496.965 $462.224 $460.108 $536.653
MAULE $360.097 $413.530 $401.850 $429.271 $443.168 $388.652 $393.430 $411.033 $453.408 $459.118 $465.683 $447.302 $496.381
NUBLE $429.693 $401.227 $529.636 $308.039 $404.444 $443.334 $307.265 $353.280 $614.645 $245.080 $579.921 $250.231
BIOBIO $327.216 $381.802 $408.728 $421.998 $406.085 $430.217 $457.989 $433.090 $464.197 $513.311 $492.150 $537.646 $517.313
ARAUCANIA $396.903 $493.032 $522.360 $479.147 $470.508 $479.803 $492.694 $482.232 $503.038 $539.388 $550.475 $578.811 $575.205
LOS RIOS $233.951 $392.458 $441.067 $391.234 $368.625 $450.470 $411.782 $443.797 $422.317 $519.890 $486.992 $541.014 $448.746
LOS LAGOS $389.234 $552.014 $558.705 $518.424 $553.452 $564.866 $556.596 $598.229 $570.588 $611.866 $570.487 $542.326 $564.415
AYSEN $454.450 $538.178 $511.740 $463.933 $605.997 $522.343 $654.350 $546.762 $507.384 $574.307 $566.192 $559.140 $638.813
MAGALLANES $376.731 $83.334 $766.542 $471.000 $393.750 $569.767 $640.759 $620.160 $590.759 S 666.067
NACIONAL $270.146 $398.014 $414.348 $415.950 $413.122 $396.398 $407.073 $401.822 $439.118 $438.663 $454.769 $459.715 $474.613

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
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