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Este reporte de resultados presenta la situación laboral, 

considerando cotizaciones y salarios, de las personas que se 

capacitaron y aprobaron los cursos del programa Fórmate para el 

Trabajo Sectorial durante el año 2019. Esta situación laboral es 

analizada tanto antes de la capacitación como posterior a ésta. Las 

fuentes de información que permiten la construcción de las 

estadísticas contenidas en este documento corresponden a las 

bases administrativas del programa y la base del seguro de 

cesantía, la cual se encuentra actualizada a enero de 2021 para la 

elaboración de este reporte. 

 

Es importante mencionar que las estadísticas e indicadores que se 

presentan en este reporte no corresponden a efectos directos y 

atribuibles al programa, ya que no responden a una evaluación 

de impacto. Asimismo, se debe tener en consideración que este 

reporte se construye a partir de la información de la base del 

seguro de cesantía por tanto la situación laboral de los usuarios 

podría estar subestimada en cuanto no necesariamente se 

observan los resultados de las personas que optan por empleos 

independientes. 

El total de usuarios registrados en la base administrativa utilizada 

para este reporte corresponde a un total de 1.456 personas, 

quienes fueron capacitadas y aprobaron un curso durante el año 

2019 mediante el programa Fórmate para el Trabajo Sectorial. Las 

fechas de término de los cursos abarcan desde enero a diciembre, 

presentando la siguiente distribución: 

TABLA N°1: MES DE TÉRMINO DE LOS CURSOS AÑO 2019 

MES DE TÉRMINO 
AÑO 2019 

NÚMERO DE 
USUARIOS (N°) 

PROPORCIÓN 
(%) 

Enero 188 12,9% 

Febrero 40 2,7% 

Abril 94 6,5% 

Mayo 93 6,4% 

Junio 139 9,5% 

Octubre 64 4,4% 

Noviembre 249 17,1% 

Diciembre 589 40,5% 

TOTAL 1.456 100,0% 
 Fuente: Base de datos administrativa de SENCE. 
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INDICADORES 

FIGURA N°1: INDICADORES DEL PROGRAMA FÓRMATE PARA EL TRABAJO SECTORIAL AÑO 2019

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía.

El primer indicador, participación previa y posterior en el 

mercado laboral formal, muestra la proporción de usuarios que 

presenta al menos una cotización en los doce meses previos y 

posteriores a la intervención del programa.  En el caso de este 

programa, vemos que un 56% de los usuarios presentaba al menos 

una cotización en los doce meses previos a ingresar al mismo, lo 

que aumenta a 59% si consideramos los doce meses posteriores al 

egreso, por lo que se observa que la participación en el mercado 

laboral se tiende a mantener posterior al paso por este programa. 

El segundo indicador, ingreso al mercado al laboral formal, 

corresponde a la proporción de usuarios que en los doce meses 

antes del programa no cotizaron en el mercado laboral formal, sin 

embargo, en los doce meses posteriores al mismo, cotizan al 

menos una vez. En el caso de este programa el indicador es de un 

16%, es decir, un 16% de los usuarios que no habían trabajado de 

manera formal en el año anterior a ingresar al programa, 

comienzan a trabajar formalmente al luego de la intervención del 

programa. 

El tercer indicador, aumento densidad de cotizaciones, 

corresponde a la proporción de usuarios que aumenta su densidad 

de cotizaciones en los doces meses posteriores al programa en 

relación con los doce meses previos a éste, es decir, aquellos que 

posterior a su paso por el programa, cotizan más que antes. En el 

caso de este programa el indicador es de un 38%. 

El cuarto y último indicador corresponde al promedio de 

cotizaciones de los usuarios en los doce meses posteriores a ser 

intervenidos por el programa. En el caso de este programa, los 

usuarios presentan 4 cotizaciones en promedio en un periodo de 

12 meses.  
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COTIZACIONES MES A MES 

A continuación, se presenta la situación laboral de los usuarios, 

considerando cotizaciones y salarios, posterior a la intervención 

del programa, contrastando la situación del mes previo a esta, con 

la situación de los doce meses posteriores. 

Analizando en primera instancia las cotizaciones de los usuarios 

mes a mes, se observa que entre el mes previo y el primer mes 

posterior a la intervención existe una leve alza en la proporción de 

personas que cotizan en el mercado laboral formal, tendencia que 

se mantiene en los doce meses posteriores, iniciando en el mes 

previo en un 20% de cotizantes, y alcanzando un 38% al doceavo 

mes posterior a la intervención del programa.  

Por otra parte, se observa en el gráfico a continuación, que los 

usuarios del programa replican las características del mercado 

laboral en general, mostrando que la proporción de hombres que 

se encuentra cotizando siempre es superior a la proporción de 

mujeres.  

Es importante señalar que las cifras de este reporte en su mayoría 

responden a situación laboral del año 2020 por lo que es posible 

que gran parte de los efectos evidenciados estén marcados por el 

estallido social, a partir de octubre de 2019 y la pandemia mundial 

del coronavirus a partir de marzo del año 2020. 

 

 
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía. 

Mes
previo

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12

Mujer 15% 28% 29% 27% 23% 21% 22% 23% 24% 23% 24% 26% 28%

Hombre 26% 39% 46% 46% 44% 44% 43% 43% 45% 46% 44% 47% 47%

TOTAL 20% 33% 37% 37% 34% 32% 33% 33% 34% 34% 34% 36% 38%
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GRÁFICO N °1:  PROPORCIÓN DE COTIZANTES
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RENTAS MES A MES 

En cuanto a las rentas que presentan los usuarios, se percibe una 

tendencia creciente entre el mes previo a la capacitación y los 

doce meses posteriores al egreso, pasando desde $362.711 pesos 

aproximadamente el mes previo a $518.782 aproximadamente al 

doceavo, lo que representa un crecimiento de 43%. Al desagregar 

por sexo, se replica una vez más el comportamiento general del 

mercado laboral en general, donde las mujeres presentan rentas 

más bajas que los hombres en todos los periodos.

 
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía.

Mes
previo

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12

Mujer $ 315.207 $ 323.696 $ 366.593 $ 358.251 $ 393.006 $ 404.473 $ 420.341 $ 419.407 $ 414.268 $ 423.679 $ 424.074 $ 437.918 $ 464.752

Hombre $ 390.506 $ 437.664 $ 438.019 $ 469.069 $ 491.805 $ 509.500 $ 491.771 $ 511.791 $ 507.652 $ 534.955 $ 537.652 $ 539.141 $ 551.933

TOTAL $ 362.711 $ 390.060 $ 410.293 $ 427.616 $ 457.729 $ 474.639 $ 467.560 $ 479.582 $ 475.406 $ 497.565 $ 497.877 $ 502.541 $ 518.782
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GRÁFICO N °2:  RENTAS PROMEDIO



   

REPORTE LABORAL – FÓRMATE PARA EL TRABAJO SECTORIAL AÑO 2019 

 
 

SENCE | Unidad de Estudios 
5 

 

RESULTADOS REGIONALES 

Los resultados presentados previamente son calculados a nivel regional, tanto para cotizaciones como salarios, y considerando tanto el mes 

previo a la intervención del programa como los doce meses posteriores a éste, lo cual es presentado a continuación. 

TABLA N°2: PROPORCIÓN DE COTIZANTES POR REGIÓN 

REGIONES  M
ES

 

P
R

EV
IO

 

M
ES

 1
 

M
ES

 2
 

M
ES

 3
 

M
ES

 4
 

M
ES

 5
 

M
ES

 6
 

M
ES

 7
 

M
ES

 8
 

M
ES

 9
 

M
ES

 1
0

 

M
ES

 1
1

 

M
ES

 1
2

 

I 25% 25% 29% 32% 39% 46% 46% 46% 46% 54% 43% 43% 43% 
II - - - - - - - - - - - - - 
III 12% 29% 36% 40% 32% 29% 28% 32% 32% 36% 34% 34% 34% 
IV 24% 25% 29% 31% 30% 31% 32% 32% 35% 31% 35% 32% 31% 
V 32% 35% 45% 43% 37% 33% 38% 38% 43% 42% 40% 42% 41% 
VI 25% 31% 32% 30% 27% 24% 25% 24% 27% 25% 29% 39% 42% 
VII 23% 28% 28% 26% 30% 29% 30% 28% 31% 29% 28% 32% 32% 
VIII 17% 34% 41% 43% 44% 41% 37% 37% 36% 40% 40% 42% 47% 
IX 22% 16% 22% 19% 22% 24% 30% 30% 30% 30% 35% 41% 32% 
X 27% 35% 32% 35% 30% 38% 35% 32% 43% 38% 38% 46% 38% 
XI - - - - - - - - - - - - - 
XII 33% 27% 33% 37% 25% 28% 27% 25% 28% 23% 31% 30% 31% 
XIII 23% 59% 63% 60% 60% 58% 59% 62% 60% 59% 58% 62% 62% 
XIV 15% 41% 39% 37% 32% 31% 33% 33% 34% 31% 26% 27% 30% 
XV - - - - - - - - - - - - - 
XVI 11% 29% 31% 20% 13% 13% 11% 10% 11% 13% 13% 17% 20% 
Nacional 20% 33% 37% 37% 34% 32% 33% 33% 34% 34% 34% 36% 38% 

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía 
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TABLA N°2.1: RENTA PROMEDIO POR REGIÓN 

REGIONES 

M
ES

 P
R

EV
IO

 

M
ES

 1
 

M
ES

 2
 

M
ES

 3
 

M
ES

 4
 

M
ES

 5
 

M
ES

 6
 

M
ES

 7
 

M
ES

 8
 

M
ES

 9
 

M
ES

 1
0 

M
ES

 1
1 

M
ES

 1
2 

I $ 564.408 $ 526.736 $ 560.139 $ 469.064 $ 515.606 $ 515.973 $ 545.028 $ 606.419 $ 713.387 $ 717.210 $ 715.898 $ 763.921 $ 795.634 

II - - - - - - - - - - - - - 

III $ 283.934 $ 323.192 $ 377.759 $ 371.878 $ 417.162 $ 419.283 $ 429.613 $ 399.059 $ 441.979 $ 479.217 $ 437.596 $ 448.880 $ 495.571 

IV $ 342.922 $ 354.018 $ 357.420 $ 433.085 $ 476.695 $ 520.070 $ 471.665 $ 514.401 $ 459.053 $ 476.459 $ 510.811 $ 524.386 $ 550.303 

V $ 354.312 $ 367.689 $ 364.194 $ 364.056 $ 400.925 $ 355.862 $ 381.530 $ 379.079 $ 384.492 $ 429.380 $ 432.178 $ 481.271 $ 489.220 

VI $ 276.169 $ 357.540 $ 355.061 $ 461.645 $ 446.546 $ 440.338 $ 488.176 $ 537.346 $ 483.948 $ 452.609 $ 487.897 $ 441.186 $ 474.378 

VII $ 401.545 $ 373.381 $ 350.905 $ 388.499 $ 359.725 $ 373.455 $ 375.747 $ 421.131 $ 371.934 $ 391.035 $ 399.131 $ 383.789 $ 485.695 

VIII $ 332.138 $ 385.038 $ 429.007 $ 485.551 $ 504.624 $ 540.339 $ 504.185 $ 546.775 $ 534.894 $ 542.216 $ 531.121 $ 535.995 $ 535.212 

IX $ 410.747 $ 438.455 $ 495.155 $ 469.478 $ 495.347 $ 445.426 $ 430.247 $ 472.225 $ 442.863 $ 478.300 $ 398.388 $ 434.055 $ 480.094 

X $ 450.980 $ 479.583 $ 391.398 $ 351.091 $ 413.853 $ 396.430 $ 420.421 $ 395.550 $ 506.482 $ 502.182 $ 551.916 $ 569.222 $ 646.365 

XI - - - - - - - - - - - - - 

XII $ 362.711 $ 390.060 $ 410.293 $ 427.616 $ 457.729 $ 474.639 $ 467.560 $ 479.582 $ 475.406 $ 497.565 $ 497.877 $ 502.541 $ 518.782 

XIII $ 342.465 $ 511.272 $ 536.466 $ 578.477 $ 592.188 $ 651.151 $ 618.089 $ 572.689 $ 618.316 $ 649.576 $ 658.957 $ 650.987 $ 615.620 

XIV $ 371.199 $ 321.794 $ 425.452 $ 322.714 $ 378.911 $ 428.196 $ 394.378 $ 439.526 $ 409.318 $ 400.239 $ 443.276 $ 457.292 $ 421.689 

XV - - - - - - - - - - - - - 

XVI $ 371.933 $ 333.672 $ 269.243 $ 287.749 $ 339.028 $ 335.238 $ 354.691 $ 338.619 $ 354.044 $ 330.072 $ 386.694 $ 343.650 $ 355.360 

Nacional $ 362.711 $ 390.060 $ 410.293 $ 427.616 $ 457.729 $ 474.639 $ 467.560 $ 479.582 $ 475.406 $ 497.565 $ 497.877 $ 502.541 $ 518.782 

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía 

 


