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Este reporte de resultados presenta la situación laboral, 

considerando cotizaciones y salarios, de las personas que se 

capacitaron y aprobaron los cursos del programa Fórmate para el 

Trabajo Sectorial durante el año 2020. Esta situación laboral es 

analizada tanto antes de la capacitación como posterior a ésta. Las 

fuentes de información que permiten la construcción de las 

estadísticas contenidas en este documento corresponden a las 

bases administrativas del programa y la base del seguro de 

cesantía, la cual se encuentra actualizada a enero de 2022 para la 

elaboración de este reporte. 

 

Es importante mencionar que las estadísticas e indicadores que se 

presentan en este reporte no corresponden a efectos directos y 

atribuibles al programa, ya que no responden a una evaluación 

de impacto. Asimismo, se debe tener en consideración que este 

reporte se construye a partir de la información de la base del 

seguro de cesantía por tanto la situación laboral de los usuarios 

podría estar subestimada en cuanto no necesariamente se 

observan los resultados de las personas que optan por empleos 

independientes. 

 

Es relevante tener en consideración al momento de analizar los 

resultados que se presentarán en este reporte, el contexto de la 

contingencia sanitaria durante los años 2020 a 2021, periodo 

sobre el cual se miden los distintos indicadores laborales, ya que 

generó importantes efectos en el mercado del trabajo.  

El total de usuarios registrados en la base administrativa utilizada 

para este reporte corresponde a un total de 1.092 personas, 

quienes fueron capacitadas y aprobaron un curso durante el año 

2020 mediante el programa Fórmate para el Trabajo Sectorial. Las 

fechas de término de los cursos abarcan desde enero a diciembre, 

presentando la siguiente distribución: 

TABLA N°1: MES DE TÉRMINO DE LOS CURSOS AÑO 2020 

MES DE TÉRMINO 
AÑO 2020 

NÚMERO DE 
USUARIOS (N°) 

PROPORCIÓN 
(%) 

Enero 22 2,0% 

Febrero 186 17,0% 

Marzo 371 34,0% 

Junio 1 0,1% 

Agosto 48 4,4% 

Septiembre 45 4,1% 

Octubre 25 2,3% 

Noviembre 91 8,3% 

Diciembre 303 27,7% 

TOTAL 1.092 100,0% 
 Fuente: Base de datos administrativa de SENCE. 
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INDICADORES 

FIGURA N°1: INDICADORES DEL PROGRAMA FÓRMATE PARA EL TRABAJO SECTORIAL AÑO 2020

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía.

El primer indicador, participación previa y posterior en el 

mercado laboral formal, muestra la proporción de usuarios que 

presenta al menos una cotización en los doce meses previos y 

posteriores a la intervención del programa. En el caso de este 

programa, vemos que un 39% de los usuarios presentaba al menos 

una cotización en los doce meses previos a ingresar al mismo, lo 

que aumenta a 47% si consideramos los doce meses posteriores al 

egreso, por lo que se observa que la participación en el mercado 

laboral tiende a aumentar posterior al paso por este programa. 

El segundo indicador, ingreso al mercado laboral formal, 

corresponde a la proporción de usuarios que en los doce meses 

antes del programa no cotizaron en el mercado laboral formal, sin 

embargo, en los doce meses posteriores al mismo, cotizan al 

menos una vez. En el caso de este programa el indicador es de un 

17%, es decir, un 17% de los usuarios que no habían trabajado de 

manera formal en el año anterior a ingresar al programa, 

comienzan a trabajar formalmente al luego de la intervención del 

programa. 

El tercer indicador, aumento densidad de cotizaciones, 

corresponde a la proporción de usuarios que aumenta su densidad 

de cotizaciones en los doces meses posteriores al programa en 

relación con los doce meses previos a éste, es decir, aquellos que 

posterior a su paso por el programa, cotizan más que antes. En el 

caso de este programa el indicador es de un 32%. 

El cuarto y último indicador corresponde al promedio de 

cotizaciones de los usuarios en los doce meses posteriores a ser 

intervenidos por el programa. En el caso de este programa, los 

usuarios presentan 3 cotizaciones en promedio en un periodo de 

12 meses.  
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COTIZACIONES MES A MES 

A continuación, se presenta la situación laboral de los usuarios, 

considerando cotizaciones y salarios, posterior a la intervención 

del programa, contrastando la situación del mes previo a esta, con 

la situación de los doce meses posteriores. 

Analizando en primera instancia las cotizaciones de los usuarios 

mes a mes, se observa que entre el mes previo y el duodécimo 

mes posterior a la intervención existe una tendencia al alza en la 

proporción de personas que cotizan en el mercado laboral formal, 

iniciando en el mes previo en un 20% de cotizantes, y alcanzando 

un 33% al duodécimo mes posterior a la intervención del 

programa.  

Por otra parte, se observa en el gráfico a continuación, que los 

usuarios del programa replican las características del mercado 

laboral en general, mostrando que la proporción de hombres que 

se encuentra cotizando siempre es superior a la proporción de 

mujeres.  

 

 
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía. 

Mes
previo

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12

Hombre 26% 28% 30% 32% 34% 33% 35% 40% 38% 39% 41% 41% 42%

Mujer 16% 16% 18% 18% 19% 19% 19% 20% 22% 25% 27% 27% 27%

Total cotizantes 20% 20% 22% 23% 24% 24% 25% 27% 28% 30% 32% 32% 33%
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GRÁFICO N °1:  PROPORCIÓN DE COTIZANTES
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RENTAS MES A MES 

En cuanto a las rentas que presentan los usuarios, se percibe una 

tendencia creciente entre el mes previo a la capacitación y los 

doce meses posteriores al egreso, pasando desde $373.022 pesos 

aproximadamente el mes previo a $503.821 aproximadamente al 

duodécimo mes, lo que representa un crecimiento de 35%. Al 

desagregar por sexo, se replica una vez más el comportamiento 

general del mercado laboral en general, donde las mujeres 

presentan rentas más bajas que los hombres en todos los 

periodos.

 
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía.

Mes
previo

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12

Hombre $ 419.270 $ 415.037 $ 414.281 $ 444.448 $ 455.288 $ 461.236 $ 470.964 $ 485.430 $ 492.681 $ 510.700 $ 522.735 $ 511.416 $ 539.656

Mujer $ 329.717 $ 359.026 $ 362.012 $ 411.019 $ 385.610 $ 416.739 $ 424.500 $ 428.693 $ 427.699 $ 443.816 $ 435.276 $ 433.515 $ 472.157

Total cotizantes $ 373.022 $ 386.906 $ 387.186 $ 427.933 $ 420.977 $ 438.564 $ 448.420 $ 458.394 $ 459.657 $ 475.315 $ 475.603 $ 469.555 $ 503.821
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GRÁFICO N °2:  RENTAS PROMEDIO
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RESULTADOS REGIONALES 

Los resultados presentados previamente son calculados a nivel regional, tanto para cotizaciones como salarios, y considerando tanto el mes 

previo a la intervención del programa como los doce meses posteriores a éste, lo cual es presentado a continuación. 

TABLA N°2: PROPORCIÓN DE COTIZANTES POR REGIÓN 

REGIONES  M
ES

 

P
R

EV
IO

 

M
ES

 1
 

M
ES

 2
 

M
ES

 3
 

M
ES

 4
 

M
ES

 5
 

M
ES

 6
 

M
ES

 7
 

M
ES

 8
 

M
ES

 9
 

M
ES

 1
0

 

M
ES

 1
1

 

M
ES

 1
2

 

ARICA Y PARINACOTA 10% 15% 17% 16% 15% 15% 12% 15% 21% 20% 22% 24% 26% 

TARAPACÁ 22% 36% 33% 36% 42% 42% 39% 36% 39% 36% 39% 39% 39% 

ANTOFAGASTA 23% 30% 39% 43% 47% 49% 51% 53% 49% 61% 61% 58% 52% 

ATACAMA 16% 16% 14% 19% 21% 26% 30% 30% 23% 23% 26% 23% 21% 

COQUIMBO 14% 16% 16% 16% 18% 16% 19% 21% 20% 22% 23% 25% 26% 

VALPARAÍSO 15% 19% 11% 7% 11% 15% 19% 44% 48% 44% 41% 15% 37% 

METROPOLITANA 28% 27% 28% 31% 37% 36% 37% 39% 40% 44% 46% 47% 48% 

O'HIGGINS 29% 19% 38% 38% 33% 33% 24% 24% 33% 38% 43% 24% 24% 

MAULE 33% 25% 28% 30% 31% 29% 30% 34% 34% 34% 31% 34% 36% 

ÑUBLE 20% 15% 16% 14% 15% 13% 12% 12% 15% 17% 24% 24% 25% 

BIOBÍO 16% 16% 18% 19% 21% 20% 21% 24% 22% 24% 27% 30% 30% 

LOS RIOS 11% 26% 30% 23% 13% 17% 15% 15% 19% 23% 26% 26% 28% 

LOS LAGOS 43% 29% 29% 29% 29% 43% 64% 64% 64% 64% 64% 64% 50% 

AYSÉN 7% 14% 14% 14% 14% 14% 14% 14% 14% 14% 14% 14% 14% 
NACIONAL 20% 20% 22% 23% 24% 24% 25% 27% 28% 30% 32% 32% 33% 

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía 
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TABLA N°2.1: RENTA PROMEDIO POR REGIÓN 

REGIONES 

M
ES

 P
R

EV
IO

 

M
ES

 1
 

M
ES

 2
 

M
ES

 3
 

M
ES

 4
 

M
ES

 5
 

M
ES

 6
 

M
ES

 7
 

M
ES

 8
 

M
ES

 9
 

M
ES

 1
0 

M
ES

 1
1 

M
ES

 1
2 

ARICA Y PARINACOTA $ 255.636 $ 390.605 $ 356.689 $ 363.293 $ 386.510 $ 373.883 $ 503.912 $ 504.676 $ 443.050 $ 489.516 $ 480.946 $ 466.698 $ 506.771 

TARAPACÁ $ 426.051 $ 443.137 $ 484.163 $ 486.711 $ 379.127 $ 492.802 $ 493.899 $ 508.752 $ 491.290 $ 522.445 $ 471.134 $ 565.377 $ 478.802 

ANTOFAGASTA $ 403.330 $ 324.537 $ 485.410 $ 490.665 $ 426.368 $ 479.162 $ 473.352 $ 491.262 $ 541.574 $ 489.447 $ 496.345 $ 466.667 $ 529.098 

ATACAMA $ 330.091 $ 348.809 $ 380.828 $ 381.399 $ 413.471 $ 468.510 $ 386.946 $ 398.543 $ 412.296 $ 435.447 $ 398.129 $ 439.757 $ 485.256 

COQUIMBO $ 298.457 $ 436.329 $ 431.928 $ 515.231 $ 419.394 $ 421.821 $ 428.291 $ 439.445 $ 498.486 $ 527.908 $ 503.769 $ 474.529 $ 517.958 

VALPARAÍSO $ 828.110 $ 814.417 $ 537.048 $ 526.277 $ 538.529 $ 602.063 $ 592.255 $ 427.153 $ 468.875 $ 535.414 $ 559.975 $ 821.290 $ 589.390 

METROPOLITANA $ 473.312 $ 457.119 $ 402.527 $ 436.512 $ 465.600 $ 493.945 $ 493.648 $ 522.627 $ 518.477 $ 544.572 $ 586.494 $ 584.148 $ 650.456 

O'HIGGINS $ 228.042 $ 330.532 $ 315.652 $ 390.929 $ 323.071 $ 418.994 $ 270.655 $ 369.120 $ 294.079 $ 207.678 $ 280.917 $ 290.404 $ 278.903 

MAULE $ 474.088 $ 435.178 $ 411.330 $ 459.553 $ 508.258 $ 464.963 $ 490.549 $ 485.937 $ 472.408 $ 511.543 $ 511.825 $ 495.793 $ 518.088 

ÑUBLE $ 241.130 $ 239.236 $ 273.911 $ 333.619 $ 322.438 $ 377.994 $ 395.207 $ 432.638 $ 307.811 $ 376.433 $ 420.058 $ 398.482 $ 391.509 

BIOBÍO $ 277.124 $ 317.829 $ 292.396 $ 358.868 $ 348.226 $ 358.861 $ 355.021 $ 355.894 $ 389.535 $ 385.039 $ 379.366 $ 366.799 $ 386.102 

LOS RIOS $ 296.213 $ 275.988 $ 332.267 $ 360.434 $ 445.637 $ 294.379 $ 338.633 $ 394.809 $ 416.521 $ 374.700 $ 378.298 $ 361.599 $ 395.576 

LOS LAGOS $ 390.699 $ 386.472 $ 455.737 $ 447.377 $ 469.878 $ 474.674 $ 465.744 $ 459.373 $ 452.641 $ 516.091 $ 494.288 $ 524.736 $ 656.535 

AYSÉN $ 3.191 $ 472.561 $ 468.418 $ 536.782 $ 493.564 $ 412.975 $ 549.822 $ 570.013 $ 515.569 $ 625.830 $ 433.334 $ 347.157 $ 897.686 
NACIONAL $ 373.022 $ 386.906 $ 387.186 $ 427.933 $ 420.977 $ 438.564 $ 448.420 $ 458.394 $ 459.657 $ 475.315 $ 475.603 $ 469.555 $ 503.821 

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía 

 


