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Este reporte de resultados presenta la situacion laboral,
considerando cotizaciones y salarios, de las personas que se
capacitaron y aprobaron los cursos del programa Férmate para el
Trabajo Sectorial durante el afio 2021. Esta situacion laboral es
analizada tanto antes de la capacitacién como posterior a ésta. Las
fuentes de informacidn que permiten la construccién de las
estadisticas contenidas en este documento corresponden a las
bases administrativas del programa y la base del seguro de
cesantia, la cual se encuentra actualizada a enero de 2023 para la
elaboracion de este reporte.

Es importante mencionar que las estadisticas e indicadores que se
presentan en este reporte no corresponden a efectos directos y
atribuibles al programa, ya que no responden a una evaluacion
de impacto. Asimismo, se debe tener en consideracidn que este
reporte se construye a partir de la informacion de la base del
seguro de cesantia por tanto /a situacion laboral de las personas
usuarias podria estar subestimada en cuanto no necesariamente
se observan los resultados de las personas que optan por empleos
independientes o que estdn excluidos del seguro de cesantia.

Es relevante tener en consideracidon al momento de analizar los
resultados que se presentaran en este reporte, el contexto de la
contingencia sanitaria durante los afos 2020 a 2021, periodo

senco)

Stumate a los nuevos empleos

sobre el cual se miden los distintos indicadores laborales, ya que
generd importantes efectos en el mercado del trabajo.

El total de personas usuarias registradas en la base administrativa
utilizada para este reporte corresponde a un total de 1.403
personas, quienes fueron capacitadas y aprobaron un curso
durante el afio 2021 mediante el programa Férmate para el
Trabajo Sectorial. Las fechas de término de los cursos abarcan
desde febrero a diciembre, presentando la siguiente distribucion:

TABLA N°1: MES DE TERMINO DE LOS CURSOS ANO 2021

MES DE NUMERO PROPORCION
TERMINO (N°) (%)
Febrero 81 5,77%
Marzo 99 7,06%
Abril 105 7,48%
Mayo 45 3,21%
Junio 67 4,78%
Julio 135 9,62%
Agosto 69 4,92%
Septiembre 186 13,26%
Octubre 238 16,96%
Noviembre 118 8,41%
Diciembre 260 18,53%
TOTAL 1.403 100,00%

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE.
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INDICADORES

FIGURA N°1: INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATE PARA EL TRABAJO SECTORIAL ANO 2021
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Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.

El primer indicador, participacion previa y posterior en el
mercado laboral formal, muestra la proporcidn de personas
usuarias que presenta al menos una cotizacién en los doce meses
previos y posteriores a la intervencion del programa. En el caso de
este programa, vemos que un 42% de las personas presentaba al
menos una cotizacidon en los doce meses previos a ingresar al
mismo, lo que aumenta a 49% si consideramos los doce meses
posteriores al egreso, por lo que se observa que la participacién
en el mercado laboral tiende a aumentar posterior al paso por este
programa.

El segundo indicador, ingreso al mercado laboral formal,
corresponde a la proporcidn de personas usuarias que en los doce
meses antes del programa no cotizaron en el mercado laboral
formal, sin embargo, en los doce meses posteriores al mismo,
cotizan al menos una vez. En el caso de este programa el indicador
es de un 16%, es decir, un 16% de las personas que no habian

trabajado de manera formal en el afio anterior al ingresar al
programa, comienzan a trabajar formalmente luego de la
intervencioén de este.

El tercer indicador, aumento densidad de cotizaciones,
corresponde a la proporcion que aumenta su densidad de
cotizaciones en los doces meses posteriores al programa en
relacién con los doce meses previos a éste, es decir, aquellos que
posterior a su paso por el programa, cotizan mas que antes. En el
caso de este programa el indicador es de un 34%.

El cuarto y dultimo indicador corresponde al promedio de
cotizaciones de las personas en los doce meses posteriores a ser
intervenidos por el programa. En el caso de este programa,
presentan 4 cotizaciones aproximadamente en promedio en un
periodo de 12 meses.
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COTIZACIONES MES A MES
A continuacién, se presenta la situacién laboral de las personas mes previo en un 20% de cotizantes, y alcanzando un 32% al
usuarias, considerando cotizaciones y salarios, posterior a la duodécimo mes posterior a la intervencion del programa.

intervencién del programa, contrastando la situacidon del mes

. . . . Por otra parte, al desagregar la informacion por sexo se observa
previo a esta, con la situacion de los doce meses posteriores. P ¢ greg P !

que las personas del programa replican las caracteristicas del

Analizando las cotizaciones de las personas usuarios mes a mes, se mercado laboral en general, mostrando que la proporcién de
observa que entre el mes previo y el duodécimo mes posterior a hombres que se encuentra cotizando siempre es superior a la
la intervencién existe una tendencia al alza en la proporcion de proporcién de mujeres.

personas que cotizan en el mercado laboral formal, iniciando en el

GRAFICO N°1: PROPORCION DE COTIZANTES
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—4— Hombre 25% 32% 34% 37% 39% 40% 41% 40% 41% 41% 41% 40% 41%
== Mujer 17% 23% 25% 25% 25% 26% 27% 27% 28% 27% 26% 27% 27%
TOTAL 20% 26% 28% 29% 30% 31% 32% 31% 32% 32% 31% 31% 32%

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.
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RENTAS MES A MES

En cuanto a las rentas que presentan las personas usuarias, se
percibe una tendencia creciente entre el mes previo a la
capacitacién y los doce meses posteriores al egreso, pasando
desde $380.022 pesos aproximadamente el mes previo a
$649.041 aproximadamente al duodécimo mes, lo que representa

un crecimiento de 70,8%, mas del doble que el afio anterior. Al
desagregar por sexo, se replica una vez mas el comportamiento
general del mercado laboral en general, donde las mujeres
presentan rentas mas bajas que los hombres en todos los
periodos.

GRAFICO N°2: RENTAS PROMEDIO

$ 800.000
$700.000
$600.000
$500.000
$400.000
$300.000
$200.000
$100.000

$
Mes

orevio Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5

Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12

—&—Mujer  $370.343 $393.937 $429.801 $474.375 $497.224 $473.106 $502.113 $511.739 $523.005 $545.781 $571.034 $577.596 $604.155
——Hombre $391.887 $464.072 $545.948 $518.352 $580.306 $623.359 $623.861 $644.282 $662.299 $635.254 $667.197 $652.912 S 704.645
TOTAL $380.022 $424.405 $479.325 $494.315 $535.204 $540.995 $557.255 $571.849 $585.086 $586.579 $615.181 $611.317 S 649.041

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia.
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RESULTADOS REGIONALES

Los resultados presentados previamente son calculados a nivel regional, tanto para cotizaciones como salarios, y considerando tanto el mes
previo a la intervencién del programa como los doce meses posteriores a éste, lo cual es presentado a continuacion.

TABLA N°2: PROPORCION DE COTIZANTES POR REGION
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ARICAY PARINACOTA 6% 22% 28% 33% 33% 28% 28% 28% 22% 28% 22% 22% 22%
TARAPACA 24% 24% 18% 29% 35% 47% 47% 47% 41% 47% 47% 47% 47%
ANTOFAGASTA 12% 24% 36% 36% 40% 40% 44% 48% 48% 52% 48% 44% 40%
ATACAMA 18% 23% 30% 35% 38% 36% 40% 44% 42% 37% 38% 37% 39%
coQuUIMBO 19% 25% 30% 30% 27% 29% 31% 31% 30% 29% 31% 32% 32%
VALPARAISO 30% 47% 47% 50% 50% 53% 52% 55% 58% 55% 48% 45% 45%
METROPOLITANA 22% 36% 37% 38% 39% 42% 41% 39% 40% 38% 40% 39% 40%
MAULE 12% 18% 20% 21% 21% 23% 20% 19% 21% 22% 20% 22% 24%
NUBLE 22% 36% 37% 38% 39% 42% 41% 39% 40% 38% 40% 39% 40%
BIOBIO 17% 23% 26% 25% 25% 26% 26% 25% 23% 25% 26% 27% 29%
ARAUCANIA 21% 13% 16% 18% 23% 29% 26% 27% 34% 34% 34% 29% 26%
LOS RIOS 23% 27% 23% 27% 28% 28% 31% 30% 32% 28% 27% 30% 30%
LOS LAGOS 20% 23% 26% 26% 25% 25% 25% 23% 23% 23% 28% 26% 26%
AYSEN 17% 24% 26% 17% 17% 15% 17% 20% 22% 26% 26% 30% 28%
MAGALLANES 30% 30% 32% 28% 36% 32% 36% 36% 38% 36% 30% 28% 32%
NACIONAL 20% 26% 28% 29% 30% 31% 32% 31% 32% 32% 31% 31% 32%

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
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TABLA N°2.1: RENTA PROMEDIO POR REGION

e o ~ m < n o ~ eo o e 3 N
g

ARMACOTA $78.191 $291.238  $405.102 $350.689 $341.778 $356.096 $381.054 $380.991 $431.296 $285.445  $465.993  $586.106  $521.456
TARAPACA $280.124  $366.640 $647.885 $570.150 $389.861 $518.874 $541.922 $604.375 $620.467 $696.205 $663.588  $742.505  $844.362
ANTOFAGASTA $344.286 $718.617 $564.189 $559.786  $640.742  $663.261 $611.966 $609.633  $626.366 $630.918 $712.140  $653.005  $618.614
ATACAMA $377.165 $504.587 $506.124  $488.967 $527.258 $542.117 $577.125 $596.768 $659.609 $666.581 $741.333  $715.809  $793.832
coQuUIMBO $534.760  $572.235 $501.252  $531.232  $614.221 $625.874  $646.606 $662.597 $748.640 $711.674 $698.847 $658.931  $711.010
VALPARAISO $400.858  $422.259 $474.403 $454.132  $490.055 $515.887 $589.258 $498.373 $508.849  $550.275 $576.786 $509.754  $576.282
METROPOLITANA  $382.885 $403.816 $522.685 $564.995 $617.398 $619.803 $619.741 $670.094 $648.583  $680.080 $699.028 $726.073  $714.513
O'HIGGINS $382.885 $403.816 $522.685 $564.995 $617.398 $619.803 $619.741 $670.094 $648.583  $680.080 $699.028 $726.073  $714.513
MAULE $351.714  $241.719 $335.935 $429.208 $457.453 $372.599 $397.676 $408.321 $462.027 $437.698 $458.371 $464.991  $475.705
NUBLE $382.885 $403.816 $522.685 $564.995 $617.398 $619.803 $619.741 $670.094 $648.583  $680.080 $699.028 $726.073  $714.513
BIOBIO $309.842 $376.050 $455.781 $425.041 $514.504 $449.404 $488.918 $506.580 $487.929 $477.859  $487.558  $490.245  $545.834
LOS RIOS $483.137 $503.764 $557.500 $524.450 $603.752 $591.146 $595.741  $605.017 $601.681 $591.880 $604.102 $616.088  $675.824
LOS LAGOS $355.112  $372.572  $365.602 $406.737 $412.268 $477.969 $536.139  $506.688 $505.213  $541.467 $541.190 $557.688  $600.100
AYSEN $296.584 $377.790 $411.983 $384.467 $425.950 $434.096 $385.749  $576.405 $548.632 $571.758  $568.184 $488.414  $515.595
MAGALLANES $360.979 $435.808 $427.031 $473.611 $422.273 $563.904 $439.719 $478.830 $527.072 $512.275 $656.668 $586.363  $700.721
NACIONAL $380.022 $424.405 $479.325 $494.315 $535.204 $540.995 $557.255 $571.849 $585.086 $586.579 $615.181 $611.317  $649.041

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia
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