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Este reporte de resultados presenta la situación laboral, 

considerando cotizaciones y salarios, de las personas que se 

capacitaron y aprobaron el programa Reinvéntate durante el año 

2020. Esta situación laboral es analizada tanto antes de la 

capacitación como posterior a ésta. Las fuentes de información 

que permiten la construcción de las estadísticas contenidas en 

este documento corresponden a las bases administrativas del 

programa y la base del seguro de cesantía, la cual se encuentra 

actualizada a enero de 2022 para la elaboración de este reporte. 

Es importante mencionar que las estadísticas e indicadores que se 

presentan en este reporte no corresponden a efectos directos y 

atribuibles al programa, ya que no responden a una evaluación 

de impacto. Asimismo, se debe tener en consideración que este 

reporte se construye a partir de la información de la base del 

seguro de cesantía por tanto la situación laboral de los usuarios 

podría estar subestimada en cuanto no necesariamente se 

observan los resultados de las personas que optan por empleos 

independientes. 

Es relevante tener en consideración al momento de analizar los 

resultados que se presentarán en este reporte, el contexto de la 

contingencia sanitaria durante los años 2020 a 2021, periodo 

sobre el cual se miden los distintos indicadores laborales, ya que 

generó importantes efectos en el mercado del trabajo.  

El total de usuarios registrados en la base administrativa utilizada 

para este reporte corresponde a un total de 356 personas, quienes 

se capacitaron y aprobaron durante el año 2020 el programa 

Reinvéntate. Las fechas de término de las capacitaciones abarcan 

desde febrero a diciembre, presentando la siguiente distribución: 

TABLA N°1: MES DE TÉRMINO DE LAS CAPACITACIONES AÑO 2020 

MES DE TÉRMINO 
AÑO 2020 

NÚMERO DE 
USUARIOS (N°) 

PROPORCIÓN 
(%) 

Febrero 12 3,4% 

Marzo 37 10,4% 

Agosto 25 7,0% 

Septiembre 60 16,9% 

Octubre 62 17,4% 

Diciembre 160 44,9% 

TOTAL 356 100%  
 Fuente: Base de datos administrativa de SENCE. 
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INDICADORES 

FIGURA N°1: INDICADORES DEL PROGRAMA REINVÉNTATE AÑO 2020 

 
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía. 

El primer indicador, participación previa y posterior en el 

mercado laboral formal, muestra la proporción de usuarios que 

presenta al menos una cotización en los doce meses previos y 

posteriores al paso por el programa.  En el caso de este programa, 

vemos que un 47% de los usuarios presentaba al menos una 

cotización en los doce meses previos a ingresar al mismo, cifra que 

cae considerablemente respecto al año 2019, que se situaba en 

94%, probablemente a causa de la pandemia. Esta cifra aumenta 

levemente a 51% a los doce meses posteriores al egreso, por lo 

que se observa que tiende a mantenerse la participación en el 

mercado laboral formal luego del paso por este programa. 

El segundo indicador presentado, ingreso al mercado laboral 

formal, corresponde a la proporción de usuarios que en los doce 

meses antes del programa no cotizaron en el mercado laboral 

formal, sin embargo, en los doce meses posteriores al mismo, 

cotizan al menos una vez. En el caso de este programa el indicador 

es de un 19%, muy por debajo del 3% del año 2019, lo que podría 

evidenciar la falta de empleo a causa de la contingencia sanitaria. 

El tercer indicador, aumento densidad de cotizaciones, 

corresponde a la proporción de usuarios que aumenta su densidad 

de cotizaciones en los doces meses posteriores al programa en 

relación con los doce meses previos a éste, es decir, aquellos que 

posterior a su paso por el programa, cotizan más que antes. En el 

caso de este programa el indicador es de un 36%. 

El cuarto y último indicador corresponde al promedio de 

cotizaciones de los usuarios en los doce meses posteriores a ser 

intervenidos por el programa. En el caso de este programa, los 

usuarios presentan 3 cotizaciones en promedio en un periodo de 

12 meses, muy por debajo del promedio de 7 del año 2019.  
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COTIZACIONES MES A MES 

En cuanto a la situación laboral de los usuarios, considerando 

cotizaciones en el periodo posterior a la intervención del 

programa, contrastando la situación del mes previo a esta, con la 

situación de los doce meses posteriores, se observa que la 

proporción de usuarios que cotiza en el mercado laboral formal 

posterior al paso por este programa evidencia un alza entre el mes 

previo a la capacitación y el primer mes de egreso, pasando de un 

25% de cotizantes a un 37% respectivamente. Los doce meses 

siguientes, se presenta un alza sostenida en la proporción de 

cotizantes, alcanzando a los doce meses de egreso un 61% de 

cotizantes.   

Tal como se observa en el gráfico a continuación, los usuarios del 

programa replican las características del mercado laboral en 

general, mostrando que la proporción de hombres que se 

encuentra cotizando siempre es superior a la proporción de 

mujeres que lo hace, sin embargo, ambos presentan la misma 

tendencia en las cotizaciones en el periodo analizado. 

 
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía. 

  

Mes
previo

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12

Hombre 28% 44% 49% 52% 57% 56% 60% 56% 60% 60% 62% 65% 67%

Mujer 21% 28% 33% 37% 35% 35% 40% 45% 46% 50% 50% 54% 54%

Total cotizantes 25% 37% 42% 45% 47% 46% 51% 51% 53% 55% 56% 60% 61%
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GRÁFICO N °1:  PROPORCIÓN DE COTIZANTES
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RENTAS MES A MES 

En cuanto a las rentas que presentan los usuarios, se percibe un 

crecimiento al duodécimo mes de egreso respecto al mes previo a 

la intervención del programa, pasando desde $421.089 pesos 

promedio el mes previo a $609.055 promedio al duodécimo mes, 

lo que representa un crecimiento de un 45%. Al desagregar por 

sexo, se observa que, entre las mujeres, se percibe una caída de 

4,4% entre el mes previo a la capacitación y el primer mes de 

egreso, sin embargo, si contrastamos la renta promedio del mes 

previo con la del duodécimo mes de egreso, se evidencia un 

crecimiento de 23,5%. Entre los hombres se replica el 

comportamiento del grupo en general.

 

 

 
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía. 

Mes
previo

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12

Hombre $ 373.550 $ 455.787 $ 542.679 $ 541.204 $ 550.260 $ 577.838 $ 616.572 $ 629.604 $ 576.850 $ 638.945 $ 647.958 $ 640.815 $ 627.167

Mujer $ 493.078 $ 471.178 $ 468.993 $ 488.712 $ 477.949 $ 500.173 $ 477.235 $ 481.771 $ 502.957 $ 543.248 $ 533.677 $ 525.321 $ 584.446

Total cotizantes $ 421.089 $ 461.426 $ 514.798 $ 520.735 $ 524.559 $ 549.897 $ 564.708 $ 567.530 $ 546.515 $ 597.932 $ 599.960 $ 591.473 $ 609.055
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GRÁFICO N °2:  RENTAS PROMEDIO
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RESULTADOS REGIONALES 

Los resultados presentados previamente son calculados a nivel regional, tanto para cotizaciones como salarios, y considerando tanto el mes 

previo a la intervención del programa como los doce meses posteriores a éste, lo cual es presentado a continuación. 

TABLA N°2: PROPORCIÓN DE COTIZANTES POR REGIÓN 

REGIONES  
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ARICA Y PARINACOTA 21% 21% 32% 37% 37% 32% 32% 32% 37% 37% 53% 58% 53% 

TARAPACÁ 42% 25% 17% 17% 17% 17% 17% 25% 42% 42% 42% 50% 50% 

VALPARAÍSO 32% 27% 37% 38% 40% 43% 48% 46% 46% 46% 44% 52% 59% 

METROPOLITANA 11% 50% 53% 56% 56% 58% 56% 56% 67% 67% 64% 69% 69% 

O`HIGGINS 20% 55% 70% 65% 65% 65% 80% 65% 55% 60% 70% 70% 70% 

MAULE 19% 46% 49% 62% 65% 62% 70% 81% 76% 73% 70% 65% 73% 

ÑUBLE 38% 46% 62% 62% 69% 62% 69% 54% 69% 77% 77% 77% 85% 

BIOBÍO 31% 40% 42% 44% 45% 42% 45% 49% 51% 52% 52% 59% 54% 

ARAUCANÍA 12% 24% 27% 31% 37% 39% 47% 43% 45% 53% 57% 55% 59% 
NACIONAL 25% 37% 42% 45% 47% 46% 51% 51% 53% 55% 56% 60% 61% 

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía. 
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TABLA N°2.1: RENTA PROMEDIO POR REGIÓN 

REGIONES 
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ARICA Y PARINACOTA $ 326.788 $ 284.963 $ 519.934 $ 482.977 $ 450.790 $ 616.939 $ 377.275 $ 436.047 $ 358.254 $ 465.142 $ 436.729 $ 416.940 $ 606.848 

TARAPACÁ $ 531.276 $ 293.792 $ 450.313 $ 256.677 $ 462.322 $ 493.290 $ 513.862 $ 506.682 $ 394.726 $ 353.650 $ 413.876 $ 387.690 $ 489.877 

VALPARAÍSO $ 496.451 $ 413.786 $ 501.181 $ 410.808 $ 456.630 $ 489.787 $ 458.080 $ 479.814 $ 491.728 $ 530.686 $ 599.238 $ 567.878 $ 559.594 

METROPOLITANA $ 208.985 $ 505.027 $ 496.814 $ 565.423 $ 626.537 $ 603.312 $ 764.585 $ 822.547 $ 709.562 $ 744.536 $ 745.883 $ 789.148 $ 782.279 

O`HIGGINS $ 231.534 $ 373.828 $ 523.691 $ 441.930 $ 491.621 $ 491.897 $ 506.442 $ 482.037 $ 531.318 $ 536.845 $ 561.660 $ 566.200 $ 529.597 

MAULE $ 299.233 $ 380.432 $ 515.496 $ 464.720 $ 459.185 $ 478.283 $ 492.272 $ 463.625 $ 444.230 $ 513.446 $ 531.597 $ 554.461 $ 553.686 

ÑUBLE $ 231.068 $ 573.103 $ 564.921 $ 681.065 $ 602.940 $ 703.991 $ 668.993 $ 702.388 $ 657.388 $ 712.003 $ 657.055 $ 784.641 $ 567.560 

BIOBÍO $ 496.165 $ 543.140 $ 541.466 $ 612.506 $ 594.696 $ 632.036 $ 674.686 $ 631.344 $ 645.983 $ 713.878 $ 698.082 $ 614.353 $ 684.104 

ARAUCANÍA $ 296.304 $ 410.636 $ 439.018 $ 470.995 $ 425.930 $ 428.025 $ 435.387 $ 490.444 $ 379.017 $ 442.663 $ 438.337 $ 474.741 $ 503.796 

NACIONAL $ 421.089 $ 461.426 $ 514.798 $ 520.735 $ 524.559 $ 549.897 $ 564.708 $ 567.530 $ 546.515 $ 597.932 $ 599.960 $ 591.473 $ 609.055 

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantía. 

 


