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Este reporte de resultados presenta la
situacion laboral?, considerando
cotizaciones y salarios, de las personas
que se capacitaron y aprobaron los cursos
del programa Talento Digital el afio 2023.

"\I{lEERSMDIII\EIO HOMBRES MUJERES TOTAL
ENERO 12 5 17
FEBRERO - - -
MARZO 9 4 13
ABRIL 19 3 22
MAYO 127 76 203
JUNIO 224 120 344
JULIO 218 102 320
AGOSTO 553 256 809
SEPTIEMBRE 210 129 339
OCTUBRE 85 58 143
NOVIEMBRE 29 14 43
DICIEMBRE 17 2 19
TOTAL 1.503 769 2.272

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE.

En el afio 2023 egresaron del
programa Talento Digital un total de
2.272 personas, siendo un 66,2%

hombres y un 33,8% mujeres.

TABLA 1: PERSONAS EGRESADAS, SEGUN
SEXO POR MES.

En el afio 2023 egresaron un total de
2.272 personas, lo que representa un
aumento de un 46% respecto al afio
anterior.

En cuanto a la distribucién de mujeres y
hombres egresados se observa que en
este programa hay una mayor
participaciébn de hombres en todos los
periodos presentados, con una brecha de
al menos 27 p.p.

TABLA 2: PERSONAS EGRESADAS, SEGUN SEXO POR ANO.

PORCENTAJE PORCENTAJE BRECHA DE

ANO TOTAL MUJERES HOMBRES DE MUJERES DE HOMBRES GENERO
2023 2.272 769 1503 33,8% 66,2% -32,3%
2022 1,557 565 992 36,3% 63,7% -27,4%
2021 1622 584 1038 36,0% 64,0% -28,0%

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE

Es relevante considerar para el andlisis de rentas que se presenta en este reporte, que el afio
2023 las rentas son trabajadas en UF para contar nicamente con valores reales, las que son
transformadas a pesos considerando la UF del mes de diciembre del afio 2023. Este trabajo
no fue desarrollado para los afios anteriores y, por lo tanto, no es posible generar una

comparacioén de rentas entre afios.

1 Las fuentes de informacion que permiten la construccion
de las estadisticas contenidas en este documento
corresponden a las bases administrativas del programa y
la base del seguro de cesantia, la cual se encuentra
actualizada a diciembre de 2024 para la elaboraciéon de
este reporte.

2 Las estadisticas e indicadores que se presentan no
corresponden a efectos directos y atribuibles al

programa, ya que no responden a una evaluacion de
impacto. Por otra parte, la situacion laboral de las
personas usuarias podria estar subestimada en cuanto no
necesariamente se observan los resultados de las
personas que optan por empleos independientes o que
estan excluidos del seguro de cesantia.
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Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia

La participacion previa y posterior en el Un 44% de las personas usuarias

mercado laboral formal, corresponde a la

proporcion de personas que cuentan con aumenta  su densidad de

al menos una cotizacion en los doce cotizaciones posterior al paso
meses previos y posteriores a su
participacion en el programa. En este por el programa.

caso, se observa que no existen
variaciones significativas en la
participacién entre el periodo previo y
posterior pasando de un 61% a un 60%,
no presentando importantes diferencias

consistente tanto entre hombres como
mujeres.

En relacion con el aumento de densidad
de cotizaciones de las personas
egresadas se observa que un 31%

por sexo. . .
aumenta su densidad de cotizaciones, es

En cuanto al ingreso al mercado laboral decir que la cantidad de cotizaciones que

formal, que corresponde a la proporcién presenta despues del programa es mayor

que la cantidad de cotizaciones que
presentaba antes del mismo.

de personas que no se encontraban
cotizando antes de ingresar al programa y
después de egresar del mismo presentan
al menos una cotizacién. Se observa que,
un 13% ha ingresado al mercado laboral,

Finalmente, se observa que tanto las
mujeres como hombres se mantienen en
cinco cotizaciones, tanto previo como
posterior.

TABLA 3: PROMEDIO DE COTIZACIONES PREVIO Y POSTERIOR, POR SEXO.

INDICADORES TOTAL MUJERES HOMBRES
PROMEDIO DE COTIZACIONES PREVIO 5 5 5
PROMEDIO DE COTIZACIONES POSTERIOR 5 5 5

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro

sence.gob.cl ¢ Unidad de Estudios
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En cuanto al indicador de ingreso al
mercado laboral formal, se observa que
Se observa que en general los existe una caida el 2023 respecto a los
indicadores presentan una baja afos anteriores, pasando de 17% a 13%.
en este ultimo afio, respecto a los Por parte respecto del indicador de
dos afios anteriores densidad de cotizaciones, se evidencia
una caida desde el afio 2021, pasando de
un 49% a un 31% para el aifio 2023, lo que
va en directa relacion con lo mencionado
anteriormente, respecto del perfil de
Al comparar los resultados de los personas que ingresan al programa.
indicadores de participacion previa y
posterior en el mercado laboral formal, Se observa que en general los
entre 2023 y 2021, se observa que la indicadores presentan una baja en este
participacion  periodo  previo  ha dltimo afio, respecto a los dos afios
aumentado, y el periodo posterior ha anteriores, principalmente por el ingreso
presentado una caida constante desde el de un publico objetivo que se encuentra
afio 2021, donde se evidenciaba un 67% formal y estable en el mercado laboral.
de cotizacion posterior, y el afio 2023 la
cifra es de 60%. Lo que refleja que las
personas que ingresan al programa
cuentan ya con una formalidad laboral
que se tiende a mantener.
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A continuacion, se presenta la situacion de un 38,2% en el tercer mes previo a
laboral de las personas usuarias, ingresar al programa a un 48,6% en el
considerando duodécimo mes,
cotizaciones y salarios, esta diferencia es
posterior a la intervencién  Entre los tres meses previos al  de 10,3 p p.

del programa,

ingreso al programa y los doce

contrastando la situacion En cuanto a las
desde el tercer mes meses posteriores al egreso de rentas que
previo a esta, con la presentan las

este, se evidencia un crecimiento

situacion de los doce personas usuarias,

meses posteriores, la e 10,3 p.p.en los cotizantes y un ~ aumentan de
linea demarcada celeste manera sostenida
indica el periodo en que la aumento de un 24,3% en las en el tiempo
personas sg ehf:ontraban rentas promedio. pasando de
en la capacitacion. $1.024.711 en el

tercer mes previo a
Analizando las cotizaciones de las $1.273.220 en los doce meses
personas usuarias mes a mes, se observa posteriores al paso por el programa, lo
un aumento en la proporcién de personas que representa un crecimiento del 24,3%.

gue presentan cotizacion entre los meses
previos y posteriores al egreso pasando

GRAFICO N°3: PROPORCION DE COTIZANTES Y RENTA POR MES
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GRAFICO N°4: PROPORCION DE COTIZANTES Y RENTA SEGUN SEXO POR MES
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Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia

tercer mes previo al ingreso al programa y
las mujeres presentan una renta de
$891.556 en el mismo periodo lo que
implica una brecha de género de un
17,6% en desmedro de las mujeres. Una

Al desagregar por sexo la proporcién de
personas cotizantes se observa que la
participacion en el mercado laboral es
similar entre hombre y mujeres, con una

participacion de 38%
promedio tanto en
mujeres 'y hombres
previo a que ingresen
al programa. Posterior
al curso la diferencia
entre ambos grupos
no alcanza 1 p.p.

En cuanto a la renta
promedio
desagregada por

sexo, se observa que en este caso si
existe una brecha de género, donde son
los hombres son quienes presentan una

La brecha de género a nivel de
cotizantes no supera 1 p.p, y en
cuanto a la renta esta disminuye en
el periodo posterior llegando a 7,1

p.p en los doce meses de egreso.

renta promedio mayor, $1.080.400 en el p.p.

sence.gob.cl ¢ Unidad de Estudios

vez que la persona
egresa del
programa aumenta
la renta promedio
en un 20,6% a los
doce meses de
egreso, en el caso
de los hombres y

un 32,3% en el
caso de las
mujeres,

alcanzando una

renta promedio de $1.302.754 para los
hombres y de $1.216.268 las mujeres,
reduciéndose la brecha de género a 7,1
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Los resultados por aflo nos permiten
comparar los resultados en la proporcion
de cotizantes y renta promedio en los
altimos tres afios. Si bien, se observa la
misma tendencia en los tres afos, de
crecimiento mes a mes, se perciben
diferencias en todo el transcurso del
tiempo, especialmente previo al ingreso al
programa, donde la proporcion de
cotizantes durante el 2023 fue mucho mas
alta que los dos afios anteriores.

En los meses posteriores, se percibe que
el crecimiento del afio 2022 es similar al
afo 2023, llegando al duodécimo mes de
egreso a un 48,6% en el Ultimo afio
analizado y a un 47% en el afio 2022.

El crecimiento en la proporcién de
cotizantes ha decrecido en los ultimos tres
afios, debido al aumento en la proporcion
de cotizantes previo al inicio del
programa. Siendo de un 10,3 p.p el 2023,
de 17,1 p.p el 2022 y de 32,8 p.p el 2021.

El crecimiento en la proporcion de
cotizantes ha describo en los anos
analizados, a causa del aumento

de cotizantes en el periodo previo.

GRAFICO N°5; PROPORCION DE COTIZANTES SEGUN ANO POR MES
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A continuacion, se presentan los
resultados desagregados por region,
tanto a nivel de cotizantes como rentas
promedio. La tabla 4 muestra que las
regiones de Nuble y Coquimbo son
aquellas con la mayor alza en la
proporcion de cotizantes entre el tercer

mes previo al ingreso al programa y los
doce meses posteriores, siendo de 24,4
p.py 21,7 p.p. respectivamente.

En la tabla 5 se presenta la renta
promedio por region en cada periodo,
donde se observa que la mayoria de las
regiones presentan incrementos en sus
rentas entre el periodo previo y posterior.

&

4

RESULTADOS POR REGION

TABLA 4: PROPORCION DE PERSONAS COTIZANTES, SEGUN REGION POR MES

REGION UNIVERSO  MES-3  MES-1 __ MES1 MES 3 MES 6 MES 12
ARICA Y PARINACOTA 27 25,9% 25,9% 37,0% 25,9% 40,7% 25,9%
TARAPACA 13 38,5% 30,8% 23,1% 30,8% 30,8% 38,5%
ANTOFAGASTA 18 33,3% 44,4% 44,4% 50,0% 44,4% 33,3%
ATACAMA "

COQUIMBO 46 23,9% 26,1% 34,8% 50,0% 45,7% 23,9%
VALPARAISO 379 33,0% 35,1% 38,3% 41,2% 44,9% 33,0%
METROPOLITANA 1.186 42,8% 43,7% 47,9% 50,9% 52,7% 42,8%
OHIGGINS 58 37,9% 39,7% 44,8% 41,4% 44,8% 37,9%
MAULE 63 36,5% 42,9% 42,9% 39,7% 42,9% 36,5%
NUBLE 41 26,8% 43,9% 48,8% 43,9% 51,2% 26,8%
BIOBiO 249 33,3% 34,9% 36,1% 41,0% 42,6% 33,3%
ARAUCANIA 78 38,5% 33,3% 35,9% 34,6% 41,0% 38,5%
LOS LAGOS 53 32,1% 34,0% 37,7% 37,7% 45,3% 32,1%
LOS RIOS 38 28,9% 28,9% 36,8% 39,5% 39,5% 28,9%
AYSEN 2

MAGALLANES 10 50,0% 70,0% 60,0% 50,0% 60,0% 50,0%
NACIONAL 2.272 38,2% 39,9% 43,5% 46,0% 48,6% 38,2%

Nota: Se muestran Unicamente los totales de regiones que tienen a mas de 15 participantes en total, como forma de no
sesgar los resultados

TABLA 5: RENTA PROMEDIO SEGUN REGION POR MES

REGION MES -3 MES -1 MES 1 MES 3 MES 6 MES 12
ARICA Y PARINACOTA $542.578 $759.100 $917.203 $883.648 $1.067.523 $928.165
TARAPACA $1.196.596 $1.448.331 $1.431.265 $1.565.502 $1.367.485 $1.763.600
ANTOFAGASTA $1.409.197 $1.244.305 $1.051.162 $1.134.042 $1.256.084 $1.586.607
ATACAMA

COQUIMBO $979.035 $1.082.644 $892.560 $887.912 $1.039.156 $1.070.036
VALPARAISO $844.108  $903.505  $1.081.354  $1.121.827  $1.098.954  $1.179.579
METROPOLITANA $1.120408 $1.096.012  $1.289.707  $1.310.817  $1.313.539  $1.364.263
OHIGGINS $765.523 $860.842 $999.664 $1.063.138 $1.062.548 $1.126.506
AT $1.141.933 $1.068.973  $1.060.016  $989.528  $1.157.204  $1.111.862
NUBLE $1.127.411 $1.075.897 $1.241.619 $1.141.171 $1.305.157 $1.189.092
e $851.370  $798.128  $045.018  $984.049  $973.253  $1.090.018
R AUCANIA $823.102  $914.166  $1.020.560  $1.135.867  $1.380.868  $1.293.154
e $871.996  $862.812  $1.099.490  $1.022231  $1.177.260  $1.181.555
JoSIRIoS $797.131  $813.008  $750.924  $895.427  $947.040 $997.111
AYSEN

MAGALLANES $513.883 $783.491 $780.683 $868.769 $933.683 $1.013.565
NACIONAL $1.024711 $1.013.787  $1.177.455  $1.201.870  $1.221.665  $1.273.220

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia

sence.gob.cl ¢ Unidad de Estudios
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ANEXOS

A continuacion, se presenta informacion de la proporcion de cotizantes y renta promedio desagregada por sexo y afo, siendo un
complemento a la informacién presentada en los graficos.

TABLA 1: PROPORCION DE COTIZANTES SEGUN SEXO Y MES

MES -3
MES -2
MES -1
MES 1
MES 2
MES 3
MES 4
MES 5
MES 6
MES 7
MES 8
MES 9
MES 10
MES 11
MES 12

SEXO

HOMBRES 37,9% 37,3% 37,8% 39,5% 42,2% 43,5% 44,8% 45,2% 45,8% 45,8% 45,8% 46,8% 47,4%

MUJERES 39,0% 38,4% 38,2% 40,6% 42,7% 43,4% 44,2% 44,6% 46,6% 46,2% 46,9% 47,7% 48,8%

TOTAL 38,2% 37,6% 37,9% 39,9% 42,3% 43,5% 44,6% 45,0% 46,0% 45,9% 46,2% 47,1% 47,9%
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia

48,2% 48,4%
48,8% 49,0%
48,4% 48,6%

TABLA 2: RENTA PROMEDIO SEGUN SEXO Y MES

™ N b — o~ ™ < o © ~ © o S o N
n n n n n n
SEXO @ éf @ | 9 | | | | | | | éa éa éa
s s s = = = = = = = = = s s s
HOMBRES $1.080.400 $1.057.728 $1.065516  $1.218.493  $1.203.273  $1.228.271  $1.220.322  $1.212.030  $1.251.551

$1.248.856  $1.280.000  $1.264.968  $1.287.568  $1.285.149  $1.302.754
MUJERES $919.087 $891.556 $913.848 $1.099.325  $1.120.186  $1.150.175  $1.176.191  $1.182.259  $1.164.230  $1.222.522  $1.167.498  $1.195.588  $1.212.435  $1.221.443  $1.216.268

TOTAL $1.024.711 $1.000.394 $1.013.787 $1.177.455 $1.174.944 $1.201.870 $1.211.507 $1.202.038 $1.221.665 $1.239.893 $1.241.320 $1.241.194 $1.261.672 $1.263.432 $1.273.220
Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia

sence.gob.cl ¢ Unidad de Estudios
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TABLA 3: COTIZANTES SEGUN ANO Y MES

MES -3
MES -2
MES -1
MES 1
MES 2
MES 3
MES 4
MES 5
MES 6
MES 7
MES 8
MES 9
MES 10
MES 11
MES 12

2023 38,2% 37,6% 37,9% 39,9% 42,3% 43,5% 44,6% 45,0% 46,0% 45,9%
2022 29,9% 29,9% 29,5% 37,6% 39,8% 40,8% 42,5% 43,4% 44,3% 46,2% 47,0% 46,7% 48,0% 47,7% 47,0%
2021 21,3% 21,9% 22,6% 33,8% 37,9% 41,6% 45,2% 46,9% 49,3% 50,9% 51,5% 52,7% 53,4% 53,8% 54,1%

Fuente: Base de datos administrativa de SENCE y base del Seguro de Cesantia

46,2% 47,1% 47,9% 48,4% 48,6%
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