APRUEBA REGLAMENTO DEL CONSEJO DE LA
SOCIEDAD CIVIL DEL SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO.

RESOLUCION EXENTA N° 5 8 2 8
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CONSIDERANDO:

1.- El Instructivo Presidencial N°007, de 6 de
agosto de 2014.

2.- La Resolucion Exenta N°5324, de 30 de
septiembre de 2014, que aprob6é una nueva Norma de Participacién Ciudadana,
en el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, estableciendo la existencia de
un Consejo de la Sociedad Civil.

3.- La necesidad de reglamentar la constitucién y
funcionamiento del Consejo de la Sociedad Civil en este Servicio Nacional

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 6, 7 y 8 de la
Constitucion Politica del Estado; el DFL N° 1, de 2001, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de 1la
Administracion del Estado; la Ley N° 19.880, del afio 2003, que establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de la
Administracién del Estado; la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacién
Piablica; la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la
Gestion Publica y la Resolucién N°1600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén.

RESUELVO:
1.- APRUEBASE el siguiente Reglamento del
Consejo de la Sociedad Civil de este Servicio Nacional:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

Titulo I “De la conformacién y funcionamiento del Consejo”

Articulo 1°: El Consejo de la Sociedad Civil (el Consejo), del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (SENCE), estara integrado, a lo menos, por seis
miembros representantes de las organizaciones de la sociedad civil, de entre los
cuales se elegira al Presidente.

Articulo 2: Deberan estar representados en el Consejo las siguientes categorias
de asociaciones sin fines de lucro:

a.- Asociaciones, corporaciones y organizaciones no gubernamentales (ONG): Dos
representantes.

b.- Fundaciones y centros de estudios: Dos representantes.
c.- Organizaciones sindicales y sindicatos: tres representantes.

d.- Organizaciones gremiales (de OTEC, de OTIC, Camaras, etc): Tres
representantes.



d.- Organizaciones gremiales (tales como OTEC, de OTIC, Camaras): Tres
representantes.

e.- Organizaciones indigenas: un representante.

f.- Organizaciones de mujeres o que promuevan intereses de género: Un
representante.

g.- Otras organizaciones o agrupaciones: Un representante por categoria.

En el evento de que una o mas categorias no completen el numero de
representes, correspondera al SENCE adoptar las medidas pertinentes para
subsanar la dificultad.

Articulo 3°: Las areas tematicas que podra abordar el Consejo, en materia de
politicas, planes, programas y acciones del SENCE, entre otras, seran las
siguientes:

a) La capacitacién de los trabajadores a través de franquicia tributaria o de

programas sociales de capacitacion

b) El Sistema de Fomento de la empleabilidad.

c) La Informaciéon e intermediacién laboral.

d) Los procesos de evaluacién y certificaciéon de competencias laborales.

El Consejo no podra abordar aquellas materias referidas a las politicas y
estrategias de fiscalizacion del SENCE, ni a materias relacionadas con los
procesos de fiscalizacién que se estén desarrollando en el mismo, ni a la potestad
regulatoria que le compete. Tampoco podran tomar conocimiento de aquellas
actuaciones del SENCE o sus antecedentes que sean calificados como secretos o
reservados conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.285 y demas leyes
pertinentes.

Articulo 4°: Los consejeros duraran cuatro anos en su cargo, renovables por una
sola vez.

Articulo 5° El Consejo contara con un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario Ejecutivo, un Secretario de Actas y miembros consejeros.

El Presidente/a, quien sera siempre un representante de asociaciones u
organizaciones de la sociedad civil, sera elegido/da por mayoria simple de los
consejeros. En caso de empate, resultara electo el representante de la asociacion
u organizacién mas antigua.

El Presidente, quien sera subrogado por el Vicepresidente, cumplira las
siguientes funciones:

a) Solicitar al Secretario Ejecutivo que convoque a sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo.

b) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

c) Solicitar antecedentes sobre las materias que sean propuestas por el
SENCE u otro 6rgano relacionado.

d) Representar al Consejo en las actividades que corresponda.

e) Relacionarse, junto con los demas consejeros, con las instituciones u
organizaciones que el Consejo estime pertinente.

f) Informar a la maxima autoridad del Servicio los acuerdos u opiniones
adoptadas por el Consejo

g) Informar a la ciudadania sobre las materias tratadas por el Consejo.

Actuara como Secretario Ejecutivo el Encargado de la Subunidad de Participacion
Ciudadana, u otro funcionario del SENCE designado por su Director Nacional,
cuyas funciones seran:

a) Citar al Consejo a sesiones ordinarias y extraordinarias, en acuerdo con el
Presidente/a

b) Coordinar y dar seguimiento a las actividades del Consejo.

c) Actuar como ministro de fe en los acuerdos que adopte el Consejo.

d) Asegurar los medios necesarios para el normal funcionamiento del
Consejo.



e) Llevard un registro del domicilio, correo electréonico y teléfono de cada
consejero.

Un funcionario de la Subunidad de Participaciéon Ciudadana actuara también
como Secretario de Actas del Consejo, cuyas funciones seran:
a) Levantar acta de las sesiones del Consejo.
b) Registrar asistencia.
c) Mantener archivoy realizar publicacion de las actas.

Articulo 6°: El SENCE proveera del apoyo administrativo que requiera el Consejo
para su funcionamiento y financiara los gastos originados por este concepto.

Articulo 7°: El Consejo sesionara a solicitud expresa del Director Nacional del
SENCE, del Presidente del Consejo 0 por la auto convocatoria de, a lo menos el
10% de los consejeros, y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de
sus miembros presentes y €n caso de empate dirimira quien preside.

Las actas y acuerdos del Consejo seran publicadas en la pagina web del SENCE,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la sesién correspondiente.

Articulo 8°: Habra 5 sesiones ordinarias en el afio calendario, a lo menos, , €n
las que podra tratase todo asunto que concierna al Consejo. En las sesiones
extraordinarias sélo podran tratarse los asuntos para los cuales fueren
expresamente convocas.

Articulo 9°: Las sesiones del Consejo seran citadas por el Secretario Ejecutivo
con antelacion de, a lo menos, cinco dias habiles. La citacion se hara por escrito y
dirigida al correo electrénico y/o al domicilio registrado en el SENCE por cada
consejero al momento de iniciar su respectivo periodo. La citacion debera
acompanarse del temario de la reunion. En casos urgentes, el Consejo podra ser
convocado a sesion extraordinaria, sin la antelacion antes senalada

La convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias debera sefalar, el nombre
de los consejeros que solicitaron la sesion, o si la convocatoria corresponde al
Presidente del Consejo o al Director Nacional del SENCE, en su caso.

Articulo 10°: El Consejo sesionara con, a lo menos, la mitad de sus miembros
electos.

Los miembros del Consejo designados por el SENCE, soélo tendran derecho a voz
en las sesiones.

Articulo 11°: En cada sesion se levantara un acta con las materias tratadas y
acuerdos adoptados, que sera aprobada por los consejeros asistentes en la sesion
siguiente.

Articulo 12°: El Consejo debera emitir un informe anual, en el primer
cuatrimestre del ano siguiente, que contenga los acuerdos adoptados en cada sesion y
aquellos aspectos y propuestas atingentes a la gestion del Sence que estimen relevantes, el
que sera publicado en de la pagina web Institucional.

Titulo II “De la eleccién de los Consejeros”

Articulo 13°: El SENCE efectuara una convocatoria nacional a las organizaciones
sin fines de lucro, singularizadas en el articulo 2° del presente Reglamento, a
formar parte del Registro de Organizaciones de la Sociedad Civil, a través de su
pagina web.

Articulo 14°: En el Registro de Organizaciones de la Sociedad Civil del Sence
debera constar la integracién de la directiva, cobertura territorial y los fines que
persiguen las organizaciones de la sociedad civil que se inscriban en él.



Articulo 15° Se elaborara un padrén electoral de las organizaciones inscritas en
el Registro, diferenciado por las categorias sefialadas en el articulo 2°, que sera
publicado en la pagina web del SENCE, informando de la fecha, el lugar y horario
en que se realizara la votacion. Del mismo modo, se fijara el plazo para la
inscripcién de las respectivas candidaturas, que no podra ser inferior a siete dias

habiles anteriores a la realizacion de la eleccion

Articulo 16°: La inscripcién de las candidaturas podra realizarse en forma
presencial, a través de la Oficina de Partes del SENCE o por via web, a través de
un formulario que éste pondra a disposicion, sefialando los siguientes datos:
nombre, Rut, domicilio, cargo, correo electrénico del postulante. Ademas, debera
indicar el nombre de la organizacién que presenta y del representante de la
misma.

Las candidaturas deberan inscribirlas el representante legal respectivo o a quién
la organizacién inscrita en el registro faculte para tal efecto, acompanando un
poder simple de la organizacion, ademas de un certificado de vigencia de la
misma.

Articulo 17: Cada organizacién incluida en el padron electoral solo podra
presentar un/a candidato/a.

Articulo 18° Los consejeros seran elegidos mediante votacién presencial, por
cada una de las categorias estipuladas en el articulo 2°.

El dia de la eleccién, cada organizacion, a través de su representante, sufragara
en forma libre y secreta, marcando su preferencia, resultando electo los
consejeros titulares, y los suplentes de cada uno de ellos, segiun orden de
prelacién que determine el namero de votos obtenidos por cada candidato/a.

Articulo 19°: Se constituird una Comisién Electoral encargada de organizar y
conducir el proceso de eleccion de los/las consejeros/as del Consejo de la
Sociedad Civil, que estara integrada por tres personas: Dos representantes de
organizaciones de la sociedad civil y un representante del SENCE, todos elegidos
por éste ultimo.

Articulo 20: La Comisién Electoral tendra la responsabilidad de:

a) Revisar los requisitos exigidos para ser candidatos

b) Incorporar en el formulario de inscripcién a los postulantes al Consejo de
la Sociedad Civil.

c) Revisar del padréon electoral.

d) Velar por el buen funcionamiento de la votacién y eleccion de los
Cconsejeros.

e) Confeccionar el listado de las personas con derecho a voto, por categoria de
organizaciones, de modo que cada nombre vaya asociado a su
correspondiente Rut y un espacio para registrar la firma.

f) Adoptar las medidas necesarias para contar con las papeletas de votacion,
en cantidad suficiente para que puedan sufragar las personas con derecho
a voto.

g) Proclamar oficialmente a las o los candidatos electos de cada categoria.

Articulo 21: En la votacién para elegir a los consejeros se observara lo siguiente:

a) En cada papeletas deberan figurar los nombres de los/as candidatos/as
ordenados/as alfabéticamente conforme a la letra inicial de su primer
apellido, precedida ésta por una linea horizontal para indicar la
preferencia.

b) Habra una mesa receptora de los votos, la que solicitara al votante su
cédula de identidad y/o pasaporte. En caso de no contar con dichos
documentos no podra ejercer su derecho a voto.

c) Cerrada la votacioén, la comision electoral se procedera al escrutinio de los
votos, en el mismo lugar donde haya funcionado la mesa receptora,
incorporando en un acta los resultados de la votacién, que entregara a la
Autoridad del Servicio.



d) Las actas de la Comision Electoral y las cédulas escrutadas quedaran
archivadas ante el SENCE en calidad de informacion publica.

Articulo 21°: Conjuntamente con la designacion de los integrantes titulares del
Consejo, debera también designarse miembros suplentes, quienes reemplazaran a
los respectivos titulares en caso de ausencia o impedimento de éstos.

Resultaran electos quienes obtengan las primeras mayorias individuales, hasta
completar el numero de consejeros titulares a elegir por la respectiva categoria.

En caso de empate, entre dos o mas candidatos elegidos, resultara electo el
candidato que represente a la organizacion con personalidad juridica mas
antigua.

Articulo 3°: Seran elegidos como candidatos/as suplentes las mayorias
inmediatamente siguientes y hasta completar un numero igual de consejeros
titulares, segun el estricto orden de antelacién que determine el numero de votos
obtenidos por cada uno.

Las personas que hayan sido nombradas como miembros suplentes deberan
cumplir con los mismos requisitos que el respectivo miembro titular.

Articulo 24°: En un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores a la
respectiva eleccion, el SENCE publicara en la pagina web institucional el
resultado de ella, individualizando a quienes resultaran electos en cada categoria.

Articulo 25: En la primera sesioén constitutiva del Consejo de la Sociedad Civil,
los consejeros elegiran, entre ellos, un Presidente y un Vicepreseidente del
Consejo.

La eleccién del Presidente y del Vicepresidente se hara en un mismo acto, a
mano alzada.

Articulo 26: Déjase sin efecto el anterior Reglamento del Consejo de la Sociedad
Civil del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, aprobado el 16 de marzo de
2012, por el propio Consejo.

An‘é_!ié-'sé;z‘%b:@q\rﬁqu_ese y pub]iqué.sé en la pagina web Institucional.
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DISTRIBUCION:

Departamento Juridico

Unidad Subdireccién de Coordinacién

Direcciones Regionales

Oficina de Partes

Fiscalia, Reglamento Consejo de la Sociedad Civil, res 2014.



