SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE
(1162)

REF.: Aprueba “Instrucciones para la presentacion,
actualizacion y vigencia de oficios a los organismos
técnicos de capacitacion (OTEC) que forman parte de
la Categoria Especial que consigna la letra e) del
articulo 46 de la ley 19.518, para la ejecucion del
Programa Capacitacion en Oficios”, y delega facultades
que indica en los Directores Regionales de este Servicio
Nacional, o en quienes los subroguen, dentro del ambito
de competencia de sus respectivas regiones.

RESOLUCION EXENTA N° ;ﬁ/ 91 /
SANTIAGO, 24 OCT 2019

VISTOS:

La Ley N°21.125, de Presupuestos del Sector Publico del
afo 2019; la letra e) del articulo 46 y las facultades que me otorga el articulo 85 N°5, ambos de la ley
N°19.518; el Decreto N° 84, de 28 de junio de 2018 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; lo
dispuesto en el Decreto N°42, de 2011, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y lo preceptuado
en la Resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de exencion
del tramite de toma de razon.

TENIENDO PRESENTE:

.- Que la Ley N° 21.125 de Presupuestos del Sector
Publico del afio 2019, contempla la asignacion 15-05-01-24-01-011-06, que tiene por objeto financiar
el Programa Capacitacion en Oficios.

2.- Que la glosa N° 06 de la asignacion indicada, dispone
que los componentes, lineas de accion y requisitos de ingreso comprendidos en el Programa y los demas
beneficios y mecanismos de control a que estara afecto su desarrollo, seran los establecidos en el Decreto
N?® 42, de 2011 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, cuyo objetivo es generar competencias
laborales en las personas vulnerables, con el propdsito de aumentar la posibilidad de encontrar un
empleo de calidad y/o en caso de tratarse de trabajadores o trabajadoras independientes, aumentando
sus ingresos. Lo anterior, a través del desarrollo de actividades de Formacion de Oficios para el empleo.

3.- Que la letra e) del articulo 46 de la ley N°19.518
dispone que los organismos técnicos de capacitacion que se dediquen a la ejecucion de acciones de
capacitacion y formacion de jovenes de escasos recursos, particularmente de aquellos que han
abandonado prematuramente la educacion formal, destinados a calificarlos en oficios u ocupaciones
que les permitan acceder a un empleo o actividad de caracter productivo, ademas de tener la calidad de
instituciones privadas sin fines de lucro, deberan dedicarse exclusivamente a atender las necesidades
de calificacion laboral de dichos jovenes y disponer de infraestructura y personal adecuado.

4.- Que a través de Resolucion Exenta N°013, de 6 de
enero de 1998, este Servicio Nacional “Abre Registro de la categoria especial de organismo técnico de
capacitacion, contemplada en la letra ) del parrafo 3° del articulo 46, de la Ley N°19.518".

5.- Que mediante Providencia (CAP) N°525, de 30 de
agosto de 2019 de la Jefa del Departamento de Capacitacion a Personas, se solicito al Departamento
Juridico, la revision y autorizacién de instrucciones para la admisibilidad y vigencia de oficios,
autorizados a las instituciones que forman parte de la categoria especial de organismos técnicos de
capacitacion, para la ejecucion del Programa Capacitacion en Oficios.



RESUELVO:

1.- Apruébense las siguientes “Instrucciones para la
presentacion, actualizacion y vigencia de oficios a los organismos técnicos de capacitacion (OTEC) que
forman parte de la Categoria Especial que consigna la letra e) del articulo 46 de la ley 19.518, para la
ejecucion del Programa Capacitacion en Oficios™, cuyo texto es el siguiente:

1. PRESENTACION PROGRAMA DE CAPACITACION EN OFICIOS

El Programa Capacitacion en Oficios tiene por objeto generar competencias laborales en las personas
vulnerables, con el propdsito de aumentar la posibilidad de encontrar un empleo de calidad y/o en caso
de tratarse de trabajadores o trabajadoras independientes, aumentando sus ingresos. Lo anterior, a través
del desarrollo de actividades de Formacion de Oficios para el empleo (Decreto N°42, de 2011, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social).

2. LINEA REGISTRO ESPECIAL

Tal como establece la regulacion del programa, las acciones de capacitacion podran ser ejecutadas por
las instituciones incluidas en la Categoria Especial de OTEC consignado en la letra ) del articulo 46 de
la Ley N°19.518, que cuenten con infraestructura idénea y autorizada para la ejecucion de los oficios
por este Servicio Nacional.

3. PRESENTACION OFICIOS EN FICHA DE PLAN FORMATIVO

En el marco del Programa Capacitacion en Oficios, linea Registro Especial, este Servicio Nacional ha
considerado necesario que los actuales ejecutores de la mencionada linea adecten los oficios que se
encuentran autorizados ante el Servicio o en proceso de autorizacion a las fichas de Planes Formativos
con la finalidad de contar con Planes estructurados técnica y metodologicamente conforme a la oferta
programatica consensuada entre cada Direccion Regional e Instituciones incorporadas en la Categoria
Especial de OTEC, de acuerdo a los requerimientos locales de capacitacion enfocados en el mercado
laboral. Lo anterior, para efectos que dichos Planes Formativos se encuentren disponibles para los
procesos de seleccion/adjudicacion que el Servicio realice en el marco del Programa y linea seiialada,
conforme a los criterios de evaluacion que las bases y demas actos administrativos establezcan para
dichos fines.

En funcién de lo anterior, y a partir de las presentes instrucciones, las instituciones incluidas en la
Categoria Especial de OTEC deberan solicitar al SENCE, a través de sus Direcciones Regionales, la
autorizacion y/o validacion de su oferta programatica mediante la presentacion de sus oficios a través
de Fichas del Plan Formativo, seglin formato disponible en Anexo N°1 del presente documento, y de
acuerdo a las condiciones que las presentes instrucciones establecen.

La presentacion, revision y autorizacion de las Fichas de Planes Formativos procedera respecto de los
oficios que a la fecha de dictacion del presente instructivo se encuentren autorizados ante el Servicio
Nacional, asi como de aquellos que se encuentren en proceso de autorizacion o que en el futuro los
OTEC deseen ejecutar. Con todo, la autorizacion del Plan Formativo estara condicionada a la
verificacion previa de que el OTEC cuenta con la infraestructura idénea para la implementacion
del Plan Formativo de que se trate,

3.1. INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE OFICIOS A TRAVES DE FICHA
DE PLANES FORMATIVOS

Los organismos técnicos que se encuentren vigentes en la categoria especial de OTEC consignada en la
letra e) del articulo 46 de la ley N°19.518, que cuenten con oficios autorizados, en proceso de
autorizacion o nuevos oficios, para su ejecucion en el marco de la linea registro especial del Programa
Capacitacion en Oficios, deberan presentar las respectivas Fichas de Plan Formativo segin formato
disponible en el Anexo N° 1 “Formato de Presentacion de Plan Formativo”, dando cumplimiento a las
demas exigencias que se establecen a continuacion para efectos de obtener su autorizacion y encontrarse
habilitados para postular en licitaciones o concursos que al efecto realice este Servicio Nacional:



a) Forma de presentacion del Plan Formativo:
La presentacion del Plan Formativo debera contemplar alguna de las siguientes alternativas:

i.  Plan Formativo Catalogo Sence
ii.  Plan Formativo Catdlogo Sence + Modulos Catalogo Sence asociados a otros Planes
Formativos
iii.  Plan Formativo Catalogo Sence + Mddulos Propuestos por el Oferente
iv.  Plan Formativo Propuesto por el Oferente
v.  Plan Formativo Propuesto por el Oferente + Mdédulos Catalogo Sence

Los Planes Formativos a presentar deberan cumplir ademas con lo siguiente:

*  Duracion: Entre 250 y 1.200 horas cronoldgicas.

* Los mddulos transversales no deberan superar el 40 % de las horas totales del Plan Formativo.

* Los médulos transversales a considerar seran los siguientes, y que se encuentran vigentes en la
web del Servicio www.sence.cl:

Obligatoriedad de presentar el
Ne° de médulo
Nombre del Module Horas Salida Salida
Dependiente | Independiente
Apresto laboral para el trabajo 12 Opcional Opcional
Herramientas para la expresion oral y escrita 8 Opcional Opcional
Derechos y deberes en el mundo laboral 12 Opcional Opcional
Técnicas para el emprendimiento 8 Opcional Obligatorio
Desarrollo del trabajo colaborativo 8 Opcional Opcional
Técnicas para la resolucién de problemas 8 Opcional Opcional
Planificacién del proyecto ocupacional 12 Opcional Obligatorio
U§0 de TIC’s (Tecnologias de la Informacion) en la 10 Obligatorio ObHigatorio
busqueda de empleo
Herramientas para el empoderamiento y la autonomia 2 p ;
| econémica de las mujeres (Anexo N°2) b Dpsipnel Obligatorio

Las modificaciones que puedan sufrir los modulos transversales, una vez hayan sido autorizados los
Planes Formativos, seran informadas a los OTEC a través del Departamento de Capacitacion a Personas,
resultando exigibles al momento de presentar un nuevo Plan Formativo o la actualizacién de uno ya
validado, conforme a los procedimientos del presente Instructivo.

Igualmente, los organismos técnicos podran incluir médulos transversales de disefio propio, que deberan
ser coherentes con el requerimiento del respectivo Plan Formativo. Con todo, la sumatoria total de los
modulos transversales presentados, no deberé superar el 40% de las horas totales del Plan Formativo.

A partir de las condiciones anteriormente indicadas, las presentaciones de Plan Formativo seran
revisadas segun los siguientes criterios:

b) Coherencia entre el Plan Formativo presentado e Infraestructura autorizada o en proceso
de autorizacion:

Los Planes Formativos podran ser autorizados para una o mas comunas de una misma o distinta Region.
No obstante lo anterior, la infraestructura autorizada o en proceso de autorizacion necesaria para la
ejecucion del Plan Formativo sera cotejada y autorizada por cada Direccion Regional. Para ello, el
OTEC, al momento de presentar su Plan Formativo en cada Direccién Regional, debera indicar el lugar
de ejecucion del oficio para efectos de que la Unidad de Organismos de la Direccién Regional
correspondiente verifique si cuenta con la infraestructura idénea para realizar el Plan Formativo de que

se trate. En caso contrario, deberé presentar una nueva infraestructura que cumpla con los requisitos del
Plan Formativo.

¢) Analisis del Mercado Laboral:
En forma complementaria a la informacion técnica del Plan Formativo, el OTEC deberé presentar un

documento formal, previamente validado por el Director Regional de SENCE consistente en un analisis
del mercado laboral el que debera estar relacionado al Plan Formativo presentado, el cual servira de

(9%



sustento para evidenciar la vinculacion del Plan Formativo que se presenta con el sector y subsector

productivo que corresponda.

d) Cumplimiento de aspectos técnicos:

e Calidad
o Perfil del Facilitador
Metodologia
Estrategias Evaluativas
Vinculacién, con el Sector y Subsector Productivo.

d.1) Calidad

Los Planes Formativos deberan cumplir con los siguientes aspectos:

Hay coherencia entre el nombre de cada modulo con su correspondiente competencia: Se
indican las horas de duracion y se clasifica el tipo de médulo.

La competencia a desarrollar por el Plan Formativo presentado tiene directa relacion con la
vinculacion con el Sector y Subsector Productivo, de acuerdo a los antecedentes presentados en
ese item.

En cada médulo los aprendizajes esperados se relacionan con la correspondiente competencia

modular.

e Los criterios de evaluacion permiten evidenciar los aprendizajes esperados de cada médulo.

¢ Los contenidos abordados permiten desarrollar los aprendizajes esperados de cada maodulo.

* Los equipos y herramientas, presentados permiten apoyar el desarrollo en los participantes de
las destrezas y habilidades descritos en los aprendizajes esperados de cada modulo.

¢ Los materiales e insumos, presentados permiten apoyar el desarrollo en los participantes de las
destrezas y habilidades descritos en los aprendizajes esperados de cada modulo.

¢ La metodologia desarrollada se relaciona con la competencia del modulo.

e Los modulos presentan una propuesta de estrategia evaluativa, de acuerdo con lo establecido en

el instructivo.

Perfil del Facilitador:

En relacion con el perfil de los facilitadores para cada modulo, se deberan considerar los siguientes
perfiles, como opciones a presentar por cada modulo a desarrollar en el Plan Formativo:

Profesional en el area relacionada,
con titulo.

area, con titulo.

Opcion 1 Opcion 2 Opcién 3
Formacion  académica Formacién académica como
como Técnico de Nivel Superior en el

Experiencia laboral en el area, de
minimo tres afios, demostrable.

Experiencia laboral en el area, de
minimo tres afios, demostrable

Experiencia laboral en el area,|
de minimo cuatro afios,
demostrable.

Experiencia como facilitador/a de
capacitacion ~ para  personas
adultas, de minimo 250 horas
cronoldgicas, demostrable.

Experiencia como facilitador/a
de capacitacion para personas
adultas, de minimo 250 horas
cronoldgicas, demostrable.

Experiencia como facilitador/a
de capacitacion para personas
adultas, de minimo 250 horas
cronoldgicas, demostrable.

d.2) Metodologia

Comprende:

Uso de equipamiento y material didictico: Se refiere a la forma en como se utilizaré el equipamiento
y el material didactico en la ejecucion del Plan Formativo para efectos de lograr el desarrollo de las

actividades de aprendizaje.



Organizacion de la actividad: Es decir, si las actividades de aprendizaje seran individuales o grupales.
Seleccion de técnicas didacticas para lograr habilidades, es decir, determinar de qué manera se realizara
el proceso en que los participantes internalizaran los contenidos y lograran los aprendizajes esperados.
Algunas metodologias propias de la formacion por competencias son: juego de roles, trabajo
colaborativo, simulacion, analisis de casos, aprendizaje basado en problemas, entre otros.

En sintesis, la metodologia debe indicar como se desarrolla el proceso de ensefianza - aprendizaje como
una experiencia de ensefianza, en donde debe quedar clara la funcion del facilitador tanto en su labor
tedrica, como respecto a su ayuda para la actividad practica en pro del participante. En el aspecto
practico, deberan priorizarse las metodologias participativas. Asimismo, deberd indicarse como se
organizaran los trabajos (individual, grupal - cantidad). Senalar el uso de equipos y medios didécticos
(ademas del material de consumo si es que procediere) e indicar donde se realizara la actividad practica,
si es que procediere.

Conceptos v definiciones claves a considerar en la Metodologia:

Actividades didacticas: Son las acciones que se emplean para hacer significativo un tipo de
aprendizaje, por ejemplo: Juego de Roles.

Recursos didacticos: Son aquellos recursos y herramientas que sirven para complementar las
estrategias y actividades didacticas del proceso metodolégico, como por ejemplo: proyector, pizarron,
paledgrafo, tablet, videos, recursos tecnologicos, entre otros.

Equipos y herramientas: Contempla el detalle de equipos y herramientas, todos en cantidad suficiente
para la ejecucion del Plan Formativo, segun la cantidad de participantes. Todo lo que se establezca en
este item resulta vinculante al momento de la ejecucion.

Se medira la coherencia entre los equipos y herramientas propuestos para la ejecucion con los diferentes
modulos del Plan Formativo.

El OTEC debera declarar, describir y cuantificar los equipos y herramientas, en cantidad suficiente y
adecuada para atender al nimero de participantes establecidos para cada curso.

Materiales e insumos: Son todos aquellos implementos que sirven para realizar el curso y que se pueden
denominar como materias primas, especialmente utiles para realizar las diferentes actividades y
procesos. Debe existir coherencia entre €stos, tanto en su tipo como en sus cantidades, para lograr la
competencia de cada uno de los modulos.

Infraestructura: Es el conjunto de medios técnicos, servicios e instalaciones necesarios para el
desarrollo de una actividad, por ejemplo: sala de clases, gimnasio, patio de maniobras, taller, entre otros.

Ejemplo N°1:

Una parte del modulo se desarrolla dentro de la sala clases con la exposicion del relator, quien mediante
la presentacion de diapositivas presenta los elementos y sistemas de un DRON y su Unidad de Control.
Los participantes leeran extractos del manual del curso, reconociendo los componentes de un Dron a
través de las distintas diapositivas. Posteriormente, en grupos de no mas de cuatro, los participantes
identificaran dichos componentes en un DRON real que cada grupo tendré en su poder. Ademas, a través
de videos y aplicando el trabajo en el DRON identificaran las funciones de cada componente, cuales son
las fallas mas comunes en la operacion y cémo éstos se pueden solucionar, ademas identificaran las
distintas técnicas de operacion a partir de los videos. Se realizaran algunos ejercicios de resolucion de
problemas en que los participantes, trabajando en duplas, deberan encontrar la solucién a diversos
problemas relacionados con los componentes de un DRON, asi como de problemas relacionados con la
manipulacion incorrecta de la Unidad de Control de un DRON que se les presentara. Posteriormente, en
el patio de maniobras, los participantes se reuniran nuevamente en grupos de cuatro y a través de la
metodologia de trabajo colaborativo, utilizaran los distintos comandos de la Unidad de Control, sin
llegar a elevar a més de 2 metros el DRON (la operacion real corresponde al siguiente modulo).

Por ltimo, nuevamente se reunira a los 4 grupos en la sala y harén una exposicion de los problemas que

pudieron haberse presentado en la operacion, se consultaré a los observadores si pudieron identificar los
mismos problemas que sus compaiieros.



Ejemplo N° 2:

La metodologia aplicada a este modulo técnico, denominado “Técnicas de tefiido en lana de oveja”, esta
dirigida a desarrollar las habilidades funcionales y técnicas asociadas al oficio del tefiido de lana con
tintes naturales y artificiales, fortaleciendo la capacidad creativa y emprendedora en cada uno de los
participantes.

N° de Lugar de Distribucion de los Distribucion y horas Duracion
participantes  desarrollo de las dias a impartir el maodulo

actividades del modulo
modulo
25 Taller de tefiido | Lunes-Miércoles- Jornada- mafiana 4
participantes Viernes de 10:00 a 13:30horas | semanas
(horas semanales)

La primera hora de cada una de las clases de este modulo, se realizara de forma tedrica en la cual el
facilitador entregara los conocimientos correspondientes a las diferentes técnicas de tefiido planteadas
en los Aprendizajes Esperados del médulo, a través de una presentacion en power point que muestre el
desarrollo del proceso a ensefiar y entregara un cuadernillo impreso con el contenido del proceso a cada
participante; dicha sesion se llevara a cabo en el lugar del taller de tefiido en donde se encuentran los
mesones y pisos adecuados para la ubicacion de cada uno de los participantes (25) acondicionado para
la exposicion de contenidos. A continuacién se detallan los recursos necesarios a utilizar por el
facilitador para el desarrollo de la clase tedrica:

Equipos y Herramientas Materiales ¢ Insumos
Notebook o PC. Proyector | Set de articulos de escritorio por
multimedia. Telon. | participante (lapiz pasta, lapiz
Pizarron. grafito, goma de borrar, regla,
cuaderno o croquera, archivador o
carpeta),
Cuadernillo impreso con contenido
tedrico (para cada participante).

Para reforzar el conocimiento de lo expuesto en los participantes, el facilitador propondra una actividad
en grupos de S integrantes y a cada grupo entregara una situacion problema a desarrollar, dando un
tiempo de 20 minutos para resolver y exponer en un tiempo de 5 minutos por cada uno de los grupos.

El segundo bloque de cada clase estara orientada a los aprendizajes del saber hacer y como hacerlo a
través de la préctica, en la cual cada participante creara su proyecto aplicando la técnica aprendida
anteriormente. Dicha sesion se realizara en el espacio practico del taller de tefiido en donde se encuentran
los equipos y herramientas necesarios para el desarrollo de esta etapa, contemplando el equipo de
proteccion personal que para este modulo se compone de un delantal de cuero sintético, toma ollas de
silicona y botas de goma distribuido para cada uno de los participantes. A continuacion se detallan los
recursos a utilizar:

Equipos y Herramientas Materiales e Insumos

Cocinillas a gas, fondos enlosados, cucharas de | Vellon de lana de oveja, natural, 1 kilo de
madera para revolver, colador plastico, baldes | cascara de cebolla, 1 kilo de hojas de quillay, 1
plasticos medianos, tijeras medianas, jarro | kilo de ramas de betarraga, 1 kilo de ramas y flor
pléastico de un litro, lavadero plastico conectado | de aromo, piedra alumbre, 1 kilo de sal.

a red de agua.

Equipo de proteccion personal: ‘
Pechera de cuero sintética, toma ollas de
silicona, botas de goma.

El facilitador estara asesorando a cada uno de los participantes durante este proceso practico y aunque
la actividad es individual, también ésta permite la interaccion entre los participantes, con ello se estara
formando actitudes y habilidades de pensamiento critico, consolidando a su vez el sentido de pertinencia.
Finalmente se formaran grupos de 5 participantes a los cuales se les entregara una pauta de preguntas
relacionadas con el tipo de dificultades a las que se vio enfrentado, soluciones aplicadas y qué tipo de
ayuda ofrecio a sus pares durante el proceso.



d.3) Estrategias Evaluativas

Las estrategias evaluativa corresponden a las actividades que permiten identificar el nivel de avance de
los participantes respecto de los aprendizajes esperados del modulo en donde se incluye el desarrollo de
las técnicas e instrumentos de evaluacion.

v Técnicas de evaluacion: Son el conjunto de acciones o procedimientos que el facilitador utiliza
para recoger informacion acerca de las producciones y evidencias creadas por los participantes.

v Instrumentos de evaluacion: Son las herramientas que se utilizan para plasmar de manera
organizada la informacion recogida mediante una determinada técnica de evaluacion.

En la siguiente tabla a modo de ejemplo se mencionan diferentes técnicas con los respectivos
instrumentos de evaluacion:

TECNICAS INSTRUMENTOS

Observacion Lista de cotejo
Escala estimativa
Evaluacion del desempeiio Lista de cotejo
Ribrica

Escala de apreciacion
Evaluacion objetiva Prueba escrita

* Pauta de cotejo y guia de observacion: Son instrumentos que permiten evaluar a través de la
observacion el desempeiio, habilidades, destrezas y actitudes.

* Escala Estimativa: Este instrumento permite medir el grado de dominio en la ejecucion de una
actividad especifica, dirigido especialmente para el ser y el saber.

* Escala de apreciacion: Las escalas de apreciacion tienen la misma estructura que las listas de
cotejo, pero incorporan mas de dos variables en la observacion, es decir, incorporan un nivel de
desempefio, que puede ser expresado en una escala numérica (o conceptual) grafica o
descriptiva. Esto permite discriminar con un grado de mayor precision el comportamiento a
observar o el contenido a medir.

* Ruibrica: Es un instrumento de evaluacion que permite establecer parametros graduales de
desempeio, habilidades, destrezas y actitudes, favorece la autoevaluacién, coevaluacién y
retroalimentacion en el grupo.

Ejemplo de estrategia evaluativa:

El proceso evaluativo del médulo, debera comenzar con una evaluacion diagnostica, en donde se
solicitara a los participantes desarrollar una guia con preguntas relacionadas de acuerdo a los materiales,
herramientas y maquinarias y equipo de proteccion personal que se requieren para la fabricacion de una
silla con disefio ergonémico. Esta informacién nos permitira constatar aquellos contenidos ausentes
entre los contenidos previos y los determinados por los aprendizajes esperados del médulo.

Lo anterior contribuira a clarificar en los participantes el logro de la competencia, y los aprendizajes
esperados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el transcurso del aprendizaje se desarrollara la evaluacién formativa en donde cada participante
debera realizar un proyecto relacionado con el disefio ergonémico de una silla en madera, el rol del
facilitador en esta etapa es reforzar v retroalimentar oportunamente el proceso de ensefianza y
aprendizaje realizando preguntas concretas a cada uno de los participantes en relacion a las diferentes
etapas del proyecto respecto de una guia de elaboracién entregada al inicio de la actividad, permitiendo

la reflexion conjunta sobre un error comiin para la propuesta de mejoras en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Finalmente se llevara a cabo la evaluacion sumativa, en donde los participantes ejecutaran el proceso de
fabricacion de una silla de madera con disefio ergonomico, demostrando el logro de la competencia del
moédulo alineada a los criterios de evaluacion de cada aprendizaje esperado, finalmente el participante
debera realizar una autoevaluacién descriptiva del producto final considerando los conceptos y
procedimientos aprendidos correctamente.



Los instrumentos de evaluacion a utilizar en dicha estrategia de aprendizaje son: Pauta de cotejo, escalas
de apreciacion, ficha de registro, rubrica, prueba escrita (items respuesta abierta breve, seleccion
multiple, verdadera y falsa).

Se entendera por:

- Evaluacion diagnostica, el tipo de evaluacion formativa que permite identificar el lugar en el
que se encuentra el participante a partir de su trayectoria hacia el logro de un aprendizaje. Se
realiza al comienzo de las unidades de aprendizaje y se recomienda que no sea calificada.

- Evaluacion formativa, aquel proceso en el que se recolecta informacion que es usada para ajustar
o confirmar el quehacer del facilitador y participante, es decir, se usa para retroalimentar a los
participantes sobre su aprendizaje v al facilitador respecto de sus practicas.

- Evaluacion sumativa, cuando cumple un proposito sumativo cuando entrega informacion acerca
de hasta qué punto los participantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego del

proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose,
generalmente, mediante una calificacion.

d.4) Antecedentes del Plan Formativo relacionados con la vinculaciéon del Sector y Subsector
Productivo

El organismo técnico debera presentar un portafolio de evidencia informando y/o adjuntando
informacion relacionada al analisis o estudio del mercado laboral regional, que sustente el requerimiento
de generar la autorizacion del Plan Formativo respectivo. A partir de esos antecedentes el Director
Regional debera generar un documento que acredite la coherencia del requerimiento de capacitacion,
conforme a los antecedentes de respaldo presentados por el OTEC y los demas antecedentes

complementarios que pudiesen sustentar de mejor forma el requerimiento de autorizacion del Plan
Formativo.

Estos antecedentes deberan ser presentados por el organismo técnico junto al Plan Formativo a revisar.
En el caso de no entregarse informacion por este item, la solicitud de revision del Plan Formativo
presentado, sera devuelta al Organismo Técnico respectivo.

Se procedera de igual forma cuando la Direccion Regional remita los antecedentes al Departamento de

Capacitacion a Personas sin revisar o cotejar que se acompaiiaron los antecedentes relacionados al sector
y subsector productivo.

La Direccion Regional podra cotejar para este proceso el correcto comportamiento de ejecucion del
organismo técnico en el territorio que dispondra este Plan formativo. Se podran revisar bases de datos
de ejecucion de afios anteriores, cumplimiento de plazos conforme a los Instructivos del Programa, nivel
de desercion en la ejecucion de la capacitacion, saldos pendientes de reintegro por la ejecucion del
Programa Capacitacion en Oficios, y cualquier otro criterio que defina la Direccion Regional que no sea
discriminatorio con la presentacion del Organismo Técnico.

4. ANTECEDENTES DE ADMISIBILIDAD COMPLEMENTARIOS A REVISAR
Junto a las fichas de Planes Formativos, los OTEC deberan presentar los siguientes antecedentes:

. Antecedentes que acrediten que el Organismo Técnico cuenta con la autorizacion de la
institucion externa para poder llevar a cabo el Plan Formativo o uno de sus modulos, en
caso de corresponder (por ejemplo: Cursos del area de la salud; OS-10, entre otros).

11 Documento que establezca qué institucion externa llevara a cabo el proceso de evaluacion
y certificacion de competencias laborales o la entrega de Licencia Habilitante, a los
participantes aprobados de la Fase Lectiva del Plan Formativo, en caso de corresponder.

11 En caso de Planes Formativos a ser implementados para personas privadas de libertad, en
recintos de Gendarmeria de Chile: Documento de Gendarmeria de Chile, mediante el cual
el Jefe Técnico correspondiente individualizara el Recinto Carcelario en donde el Plan
Formativo debera estar autorizado para su eventual ejecucion. Excepcionalmente, se podra
recibir un documento del Sub Director Técnico de Gendarmeria que sustente el
requerimiento de Plan Formativo al Recinto Carcelario por definir. Este antecedente debera



identificar claramente la Region, Comuna y Direccion del Recinto. Por cada requerimiento
se debe presentar este antecedente. El documento no podré tener una vigencia anterior a los
60 dias de presentar en la Direccion Regional la solicitud de vigencia de Plan Formativo.

Si el OTEC no acompaiia los antecedentes indicados, de acuerdo a las caracteristicas del Plan Formativo
que se somete a revision y autorizacion, la Direccion Regional lo tendra como no presentado.

5. ESTRUCTURA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS
5.1. Anexo N° 1. Plan Formativo

A través del Anexo N° 1, disponible en las presentes instrucciones, el OTEC debera presentar sus Planes
Formativos. No se aceptara otro formato.

Los Planes Formativos deberan presentarse conforme a los siguientes alcances:

Nombre del Plan Formativo/Modulo: Es el nombre del Plan Formativo, debe estar referido a la accion
formativa en relacion con la actividad productiva a desarrollar. No corresponde que el nombre del plan
formativo sea el mismo que el perfil ocupacional o perfil de cargo, esto es, el puesto de trabajo en que
posiblemente se desempefie el participante. Por tanto, el nombre debe dar cuenta del proceso de
formacion requerido, a modo de ejemplo: Perfil ocupacional “Banquetero™; Nombre del Plan Formativo:
“Servicio de Banqueteria™.

A su vez, el nombre del Médulo debe estar referido a la accion formativa relacionada con la competencia
a desarrollar en éste, es decir, al conjunto de funciones y subfunciones que el participante abordara
formativamente. Asimismo, debe vincularse a la accion formativa asociada a la competencia general del
Plan Formativo. Siguiendo el ejemplo del plan formativo “Servicio de Banqueteria” podemos considerar
como mddulo la “Organizacion de un evento gastrondémico™.

Alternativa de Plan Formativo: Remitirse a las alternativas de presentacion de Planes Formativos.
Region(es): Se indican la(s) Region(es) en donde se requiere autorizar el Plan Formativo presentado.

Duracion en Horas Plan formativo/Modulo: Se considera las horas cronoldgicas para la totalidad del
plan formativo (donde se incluye médulos transversales, si corresponde), las que deben ser suficientes
para que, de acuerdo al perfil de ingreso definido, el participante pueda adquirir las competencias
determinadas en el plan formativo y de cada uno de sus médulos.

El numero de horas del médulo corresponde a la cantidad total de horas cronolégicas de éste. El tiempo
asignado debe tener directa relacion y coherencia con la agrupacion de aprendizajes esperados, criterios
de evaluacién y contenidos. Por otra parte, debe guardar relacién con los lineamientos técnicos
sectoriales requeridos.

Las horas del plan formativo y las horas de cada modulo deben ser enteras salvo que exista regulacion
de algin organismo competente o normativa que regule el oficio que indique lo contrario, es decir,
normativa que expresamente establezca el uso de horas fraccionadas.

Sector: Indicar el Sector Productivo asociado al Plan Formativo. (Segun Anexo N° 3). Por ejemplo:
Respecto del Plan Formativo: “Operaciones Basicas de Conduccion en un DRON™, el sector productivo
seria ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.

Sub-Sector: Indicar el Sub-Sector Productivo asociado al Plan Formativo. (Segun Anexo N° 3). Por

ejemplo: Respecto del Plan Formativo indicado anteriormente, el subsector productivo seria OTRAS
ACTIVIDADES PROFESIONALES.

Area: Indicar el Area Productiva asociada al Plan Formativo. (Anexo N°4)

Sub-Area: Indicar el Sub-Area Productiva asociada al Plan Formativo. (Anexo N°4)

Perfil (es) Ocupacional (es): Informacién de Competencias Laborales, del Plan Formativo, determinado
por el Organismo Sectorial, de competencias laborales respectivo. Se podran informar mas de un Perfil
Ocupacional, dependiendo de los modulos que componen el Plan Formativo,



Certificacion de Competencias: Se debera informar si el Plan Formativo requiere una certificacion o
no conforme al Perfil (es) Ocupacional (es) informados.

Entidad Certificadora de Competencias: Se debe indicar las Institucion que llevara a cabo el proceso
de Certificacion.

Descripcion de la ocupacion y campo laboral asociado: Todo Plan Formativo debe contener una

descripcion general y breve de la ocupacion en si misma y del campo laboral asociado al desempefio
laboral.

Se entendera por descripcion de la ocupacion, aquella que entregue las caracteristicas generales en el
desempeiio laboral, es decir, el conjunto de funciones principales que realizara aquella persona en el
ejercicio diario del oficio una vez que esté ejerciendo.

Para el caso de la descripcion del campo laboral, se entendera aquella que dé cuenta de los principales
actores productivos en donde se podra desempeiiar, ya sea por via dependiente como independiente,
entorno laboral, condiciones de territorialidad, jornadas laborales, entre otros, con el objeto de visualizar
o proyectar los lugares, centros o industrias en que pueda desempeifiar la ocupacion.

A modo de ejemplo:
* Plan Formativo: Actividades comerciales en kioscos tipo C de establecimientos educacionales.

* Descripcion de la Ocupacion: El concesionario de kioscos escolares tipo C realiza labores de
comercializacion de productos y alimentos dentro de un establecimiento educacional, tomando en
consideracion los aspectos de salud y nutricion dispuestos en diferentes normas legales.

* Campo laboral Asociado: Su campo laboral radica en el emprendimiento y trabajo independiente
de un kiosco escolar dentro de un establecimiento educacional, cumpliendo con todos los requisitos
legales, tales como autorizaciones sanitarias y arriendo dentro de un colegio, liceo o escuela. Cabe
destacar que para el ejercicio del oficio mencionado requerird de los siguientes permisos y
autorizaciones: Resolucion sanitaria respectiva para establecimientos destinados a la elaboracion de
alimentos y Patente municipal e inicio de actividades comerciales.

Requisitos que debe cumplir el ejecutor: Los requisitos del organismo ejecutor corresponden a aquellas
licencias, autorizaciones u otro acto que le permita a la entidad capacitadora poder ejecutar algin tipo
de proceso de capacitacion, de acuerdo con la normativa vigente. En tal sentido, el apartado indicado,
debe contar con el nombre de la autorizacion requerida y del organismo que emite dicha autorizacion.
Para los planes formativos que se requiera una acreditacion especial para el organismo ejecutor, el
oferente debera acompaiiar la acreditacion correspondiente, tales como: DIRECTEMAR, Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones, Ministerio de Salud, etc., toda vez que ella indica una
especializacion que el oferente debe conocer y tener.

En el evento que algun plan formativo requiera contar con alguna acreditacion especifica y el OTEC no

la contemple en la Ficha de Plan Formativo, debera ser ajustada, en el plazo que la Direccion Regional
informe al OTEC.

Requisitos de ingreso de los participantes al Plan Formativo:

Los requisitos de ingreso al Plan Formativo son aquellas condiciones que debe cumplir el participante
para poder ingresar a la capacitacion, es decir, al proceso formativo. Estos requisitos formales deben
estar condicionados respecto del nivel de cualificacion del perfil u ocupacién y las caracteristicas de
complejidad técnica que este puede contener. Desde esta perspectiva, los requisitos de ingreso deberan
dar cuenta de los conocimientos basicos o experiencias laborales del participante a la hora de entrar en
un proceso de capacitacion. En caso de existir una licencia habilitante, el oferente debera establecer las
condiciones de acceso que la licencia habilitante plantee, replicando aquellos requisitos en el plan
formativo. De todas formas, no se consideraran aquellos planes formativos que constituyan requisitos
de ingreso que puedan constituir una discriminacion arbitraria. Cabe sefialar que los requisitos de ingreso
normados por instituciones externas (DIRECTEMAR, SAG, entre otras) prevaleceran a los establecidos
por el OTEC, si éstos aplican al momento del inicio de la ejecucion.
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Licencia Habilitante del participante:

La Licencia Habilitante corresponde a aquella credencial, autorizacion, certificado, permiso o licencia
que se requiere en el mundo laboral para poder desempenar una ocupacion determinada, esto es, aquella
que se hace indispensable para poder ejercer un oficio. Las licencias habilitantes deben ser consignadas
al Plan Formativo con motivo de tener los antecedentes de aquellas caracteristicas propias de la
ocupacion antes del proceso de capacitacion y asi considerarlos para que al momento de terminar el
proceso formativo, el participante pueda cumplir con los requisitos para el desempeiio laboral en un
sector y subsector productivo determinado. Por ejemplo: Plan Formativo “Servicio de guardia de
seguridad privada” requiere de Licencia Habilitante participante: “Credencial de guardia de seguridad
OS-10 emitida por Carabineros de Chile.” Entonces, una vez realizado el curso o plan de formacion, el
participante (cumpliendo los requisitos) podra optar, en este caso, a la credencial referida.

Licencia ofertada no vinculante:

Corresponde a una licencia que el ejecutor considera importante de agregar a su Plan Formativo para
agregarle valor a la capacitacion

Competencia del Plan Formativo:

Las competencias laborales son todas las actitudes, conocimientos y destrezas necesarias para cumplir
exitosamente las actividades que componen una funcion laboral, segtin estandares definidos por el sector
y subsector productivo. El plan formativo debe lograr la adquisicion de la competencia que le sirva al
participante para integrase a dicha funcion laboral definida. Lo anterior implica la traduccién curricular
de la competencia laboral hacia una estructura de formacion, conteniendo el conjunto de capacidades
generales que debera desarrollar el participante dentro del proceso de capacitacion, integrando las
funciones principales en relacion a los ejes modulares, ademas de establecerse como el objetivo general
de aprendizaje. Fijar esta competencia de formacion requiere ser disefiada a partir de preguntas como:
¢Cudl es el objetivo de esta capacitacion? ;Qué deberia saber y saber hacer el participante luego de esta
capacitacion? Se redacta teniendo en cuenta la siguiente estructura: verbo en infinitivo + objeto +
condicién o contexto. En relacion al criterio de identificacion del verbo o los verbos rectores de esta
competencia, deben ser expuestos desde taxonomias acordes al nivel de cualificacion y estructura
técnica de la ocupacion, asimismo de la complejidad que implique la formacion en las materias del Plan
Formativo, lo que deberd guiar a los ejecutores de la capacitacion hacia determinado objetivo de
aprendizaje.

Modulo:

Constituye una unidad auténoma con sentido propio que, al mismo tiempo, se articula con los distintos
modulos que integran la estructura curricular. El propésito formativo de cada modulo se refiere y se
asocia estrechamente con los elementos de cada competencia, se pueden cursar y aprobar en forma
independiente.

La autonomia de los médulos otorga flexibilidad al disefio curricular, lo torna apto para adecuarse a las

demandas dindmicas de la tecnologia, organizacionales y a las necesidades propias de quienes se estan
formando.

Se recomienda que el niimero de modulos por plan formativo sea entre 3 y 5, seglin la naturaleza de la
competencia a desarrollar en el plan.

Modulos transversales:

Son aquellos médulos que tributan hacia la obtencion de una competencia transversal. Esta competencia
es aquella que entrega los componentes no técnicos, pero si necesarios para una correcta insercion
laboral y desempeiio en el puesto de trabajo. Algunas competencias transversales requeridas por el
mundo del trabajo en la actualidad son: Comunicacion, Trabajo en Equipo, Resolucién de Problemas,
Iniciativa y Aprendizaje Permanente, Efectividad Personal, Conducta Segura y Autocuidado, entre otras.

Competencia del Médulo:

Es la que se estructura a partir del conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, y actitudes visibles
a desarrollar por el participante en el médulo, la que tributa a la competencia del plan formativo y tiene
directa relacion con el campo laboral. Aquella definicion que debe integrar las habilidades, los



conocimientos y actitudes necesarias para los estandares de desempefio laboral. En este caso, a
diferencia del disefio de la competencia del Plan Formativo, se debe estructurar la competencia del
modulo a partir de la funcion especifica a desarrollar formativamente, es decir, en su redaccion se debe
reconocer el proceso de ensefianza-aprendizaje de la capacidad especifica que se requiere en el
desarrollo de competencias para el desempeiio laboral, por tanto debera ser estructurada en relacion a
las funciones concretas que se pretenden desarrollar modularmente, ademas, debera estar contenida en
la estructura de verbo infinitivo, objeto y condicion o contexto. Para su redaccion se pueden ponderar
las siguientes preguntas: ;Cual es el objetivo de este modulo? ;Qué deberia saber o saber hacer el
participante luego de pasar por este médulo? Se redacta como la competencia del Plan Formativo,
teniendo en cuenta que su alcance es, obviamente menor ya que las competencias de los modulos son la
desagregacion de la Competencia del Plan Formativo.

Por ejemplo:

Competencia del Plan Operar un DRON, de acuerdo a las normativas aeronauticas, de seguridad y de

“OPERACIONES privacidad.

BASICAS DE

CONDUCCION DE UN . ) ;
DRON” Moédulo 1 Médulo 2 Médulo 3

Competencias de cada
Moadulo

Identificar las normas de
seguridad en operacion
de un DRON, de acuerdo

Reconocer los elementos
y sistemas que componen
tanto un DRON como su

Realizar operacion de un
DRON bajo condiciones
de seguridad y cuidado de

condiciones climéticas y | unidad  de  control | la privacidad de las

a la normativa legal | considerando, tipos, | personas, de acuerdo a

vigente. disefio, categorias y | normativa  aerondutica
caracteristicas propias vigente

Aprendizajes Esperados:

Los aprendizajes esperados u objetivos de aprendizajes son lo que se espera que una persona logre al
finalizar un proceso de aprendizaje. Son especificos, observables, medibles, relevantes y factibles de
lograr en un contexto de aprendizaje. Se organizan de manera tal que avanzan en complejidad (ascenso
taxonémico) y de acuerdo con las subfunciones descritas en la Competencia del Mddulo. Integra los
conocimientos, habilidades, destrezas, herramientas y actitudes fundamentales requeridas. Ademas,
debe considerar las siguientes caracteristicas: Deben ser especificos, observables, medibles, relevantes
y factibles de lograr en un contexto de capacitacion, considerando un orden didactico. Asimismo, debera
referirse a los distintos tipos de conocimientos, habilidades o destrezas, estrategias cognitivas y actitudes
requeridas para el logro de la competencia del modulo, asi por ejemplo podran establecerse los
aprendizajes en relacién a: reconocimiento de conceptos basicos y principios tedricos; conocimiento y
manejo de técnicas determinadas; desarrollo de habilidades determinadas para una operacién en
concreto; analisis, evaluacion o interpretacion de datos en una situacion determinada; reconocimiento
de manejo y uso de herramientas o equipos de trabajo necesarios para la ocupacion; resolucion de
conflictos o problemas relacionados a la actividad; desarrollo de actitudes laborales requeridas para el
oficio; definicién de criterios de desempefio laboral; entre otros. El desarrollo de éstos debe respetar la
estructura de verbo + objeto + condicion, es decir, debe utilizar un verbo, mas un objeto donde recae la
accion (verbo) y un contexto en el cual la accion se realiza. El verbo tiene que presentarse en forma
verbal infinitiva, es decir verbos terminados en “ar”, “‘er” o “ir”, ejemplo: aplicar, resolver, medir.
El OTEC debe desarrollar, a lo menos, 2 aprendizajes esperados por médulo.

Criterios de Evaluacion: Los criterios son enunciados que permiten determinar los elementos minimos
de evaluacion en la desagregacion de acciones, saberes y actitudes. Deben ser redactados a partir de un
verbo en presente, mas el objeto y condicién o contexto considerando aquellas tareas u operaciones
significativas para el desarrollo de las capacidades requeridas.

Los verbos deben estar en funcidén de una tarea y deben ser formulados en tercera persona singular
ejemplo: ejecuta, verifica, identifica.
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Por ejemplo:

Competencia
modulo 2

Reconocer los elementos y sistemas que componen tanto un DRON como su unidad
de control considerando, tipos, disefio, categorias y caracteristicas propias

Aprendizajes | Determinar los sistemas
Esperados que componen un RPA,
segin  especificaciones

Comprobar el
funcionamiento de Ia
estacion de control y de los

Verificar los componentes
y los sistemas de seguridad
de los instrumentos de la

resistencia de  los
materiales empleados
en la elaboracion de un
DRON, segun
especificaciones
técnicas.

Describe los fuselajes y
tipos de disefio de un
DRON, segun
especificaciones
técnicas.

Describe los tipos de
bateria utilizado por los
DRON, segun voltaje,
capacidad y velocidad
de carga y descarga.
Compara los tipos de
motores eléctricos
utilizados  por  un
DRON, segtn el tipo de
corriente con el que
funcionan.

Examina los
componentes externos
de un DRON, segun su
funcion.

entregan informacion a
la estacion de control.

- Explica como  se
produce la
comunicacion entre el
DRON vy la unidad de
control en tierra.

técnicas. sensores que permiten la | estacion de control, segun
navegacion de un DRON, | sus caracteristicas y su
segin  especificaciones | funcionalidad.
técnicas.
Criterios de | - Senala las | - Examina los sensores | - Determina los
evaluacion caracteristicas y de un DRON que elementos

fundamentales de una
estacion de control, de
acuerdo a la funcion que
cumple.

- Sefiala los sistemas de
seguridad que facilitan
un correcto pilotaje.

E1 OTEC debera desarrollar, a lo menos, 2 criterios de evaluacién por Aprendizaje Esperado.

Contenidos: Hacen referencia a los diferentes conceptos, procedimientos, normas, valores u otro
elemento que posibilite el desarrollo formativo por competencias y, en consecuencia, la adquisicion de
capacidades relacionadas al saber, saber hacer y saber ser. Su redaccion debe contener un titulo
numerado que lo identifique a la unidad didactica respectiva, comenzando por un tema central hacia
subtemas que se requieran. Ejemplo: Peligros de la actividad: Concepto de riesgo. Concepto de
accidente. Concepto de enfermedad profesional. Ley 16.744 de proteccion de los trabajadores. Riesgos

operacionales tipicos: cortes.

Aprendizaje | - Comprobar el funcionamiento de la estacion de control y de los sensores que permiten
la navegacién de un DRON, seguin especificaciones técnicas.

Criterios de | - Examina los sensores de un DRON que entregan informacion a la estacion de control.

Evaluacion - Explica como se produce la comunicacion entre el DRON vy la unidad de control en
tierra.

Contenidos - Funcionamiento del sistema de control y sensores de un RPA. *Sensores de los RPA:

PCM. Tiempo de latencia.

De altitud y altura; de régimen de variacion de altura; de velocidad; de rumbo; de actitud:
de posicion. *Sistema de control del RPA: Sefiales electromagnéticas, rango de radio
frecuencias; alcance emision; modulacién de sefal. Codificacion de la seial: PPM:




Estrategia Metodolégica del Mddulo (para cada Maodulo presentado): Se refiere a los
procedimientos dirigidos para alcanzar una determinada meta de aprendizaje mediante técnicas y
actividades didacticas que conducen al participante a realizar un aprendizaje significativo, tal como ya
se sefalo,

Estrategia Evaluativa del Médulo (para cada Mddulo presentado): Se refiere a las estrategias de
evaluacion que se deben llevar a cabo, para medir los aprendizajes de los participantes, tal como ya se
sefialo.

Recursos materiales: Estos recursos responden a la los requerimientos necesarios para la ejecucion de
las actividades y metodologias del modulo, los cuales se deben establecer en coherencia con las unidades
didacticas tanto en aspectos tedricos como practicos.

En este sentido se deben considerar los elementos estandar, ya definidos segin los requerimientos de
los diferentes programas del SENCE, junto con los que debera agregar al tenor de los elementos técnicos
necesarios para la implementacion o ejecucion del modulo por parte del organismo capacitador.

Los planes formativos en el apartado respectivo se dividen en los siguientes tres tipos de recursos:
Infraestructura, Equipos y Herramientas y Materiales e insumos. Cada uno de ellos deben contener los
elementos estandar y los elementos técnicos, estos ltimos incorporando todo lo requerido para un

eficiente desarrollo de la capacitacion considerando duracion del curso, participantes, metodologia,
entre otros.

Infraestructura por moédulo: Debe incluir todos los soportes estructurales necesarios para
realizar una capacitacion. Dentro de los elementos estandar de este item se consideran:

e Sala de clases que cuente al menos con 1,5 m2 por participante:

 Puestos de trabajo individuales que considere mesa y silla o silla universitaria.
 Escritorio y silla para el facilitador.

» Conexiones para utilizar medios didacticos, tales como data.

e Sistema de ventilacion adecuada.

e Servicios higiénicos separados para hombres y mujeres, con capacidad suficiente para la
cantidad de personas que se atiende en forma simultanea.

Equipos y Herramientas por modulo: Debe incluir todos aquellos equipos, herramientas,
maquinarias, instrumentos, entre otros. Dentro de los elementos estandar de este item se
consideran:

* Notebook o PC.

* Proyector multimedia.

* Pizarron.

* Filmadora o cémara fotografica para registrar evidencias de actividades realizadas,
especialmente de los participantes.

Materiales e Insumos por médulo: Debe incluir aquellos utiles de escritorios, materiales
consumibles, asi también manuales y otros documentos que queden en poder de los participantes.

Dentro de los elementos estandar para este item se consideran:

* Carpeta o archivador por participante,

+ Cuaderno o croquera por participante.

* Set de articulos de oficina por participante (lapices pasta, grafito, regla, goma, carpeta o
archivador, cuaderno o croquera, etc.).

* Libro de clases.

+ Manuales didacticos que contemplen todos los contenidos especificados para el médulo.

* Pautas de evaluacion por actividad

Elementos de Seguridad por médulo: Identificar, para el correcto desarrollo cada médulo, los
elementos que protejan la integridad fisica de los/as participantes del proceso de aprendizaje, los
que dependeran de la naturaleza de cada modulo. Entre los elementos de seguridad mas comunes
podemos encontrar: casco, zapatos de seguridad, guantes, audifonos, mascarillas, etc.



