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TRABAJANDO PARA USTED 1976+ 2026
(1362)

REF.: Aprueba Procedimiento transitorio de adecuacion
de cursos vigentes de franquicia tributaria.

RESOLUCION EXENTA N° 2486

SANTIAGO, 19 de octubre de 2026.
VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Constitucion
Politica de la Republica; en el articulo 9 del Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la ley N°19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; en la ley
N°21.850, de 17 de octubre de 2026, para la Reconstruccién Nacional y el Desarrollo Econémico
y Social, del Ministerio de Hacienda; en la ley N°19.518 que fija Nuevo Estatuto de Capacitacién
y Empleo; en el Decreto N°98, de 31 de octubre de 1997, que aprueba Reglamento General de
la ley N°19.518; en el Decreto Exento N°4, de 22 de enero de 2026, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social que Dispone orden de subrogacion del Director(a) del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo; en la Resolucién Exenta RA 250/214/2025, de 25 de junio de 2025, que
renovo el nombramiento de don Rodrigo Valdivia Lefort, en el cargo de Jefe del Departamento de
Empleo y Capacitacion en Empresas del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, Alta
Direccion Publica, 2° nivel y lo preceptuado en la Resolucion N°36, de 2024 y sus modificaciones,
todas de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de exencion del tramite de toma
de razén.

CONSIDERANDO:

1.- Que la ley N°19.518 establece el Sistema de
Capacitacién y Empleo, con el objeto de promover el desarrollo de las competencias laborales de
los trabajadores, a fin de contribuir a un adecuado nivel de empleo, mejorar la productividad de
los trabajadores y las empresas, asi como la calidad de los procesos y productos.

2.- Que, el articulo 30 de la ley N°19.518 establece que
incumbe a las empresas atender las necesidades de capacitacion de sus trabajadores, a través
de acciones o programas de capacitacion que daran lugar a los beneficios e impondran las
obligaciones que sefala dicha ley. Esta capacitacion podran realizarla las empresas de manera
directa o a través de un organismo técnico de capacitacién.

3.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 35 del
citado cuerpo legal, dispone que “El Servicio llevara un Registro Nacional de Cursos en el que se
inscribiran, previa aprobacion del Servicio, los cursos de capacitacion que los organismos
ofrezcan a las empresas, con cargo a la franquicia tributaria establecida en el articulo siguiente.”
Dicha inscripcién tendra una vigencia de cuatro afios, contados desde la fecha de su autorizacion,
pudiendo el Servicio cobrar por dicha inscripcién o actualizacion.

4.- Que por otra parte, la ley N°21.850 “Para la
Reconstruccion Nacional y el Desarrollo Econdmico y Social”, del Ministerio de Hacienda,
publicada en el Diario Oficial el 17 de octubre de 2026, dispone en su articulo 22 transitorio
dispone que los cursos de capacitacion con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Cursos
antes sefalado, que a la fecha de entrada en vigencia de dicha ley no cumplan con los nuevos



requisitos establecidos en los incisos cuarto y quinto del articulo 10 de la ley N°19.518, deberan
adecuarse a ellos dentro del plazo de seis meses, contado desde su publicacién en el Diario
Oficial, el 17 de octubre de 2026.

5- Que, a consecuencia de lo expresado
precedentemente, el procedimiento que por este acto se aprueba tendra vigencia desde la
publicacién de la ley N°21.850 y por 6 meses contados desde dicha publicacién.

6.- Que, en virtud del N°5 del articulo 85 de la ley
N°19.518, el Director Nacional de este Servicio podra impartir las instrucciones de caracter
general y obligatorio, asi como adoptar todas las resoluciones y providencias que sean necesarias
para el cumplimiento de los fines del Servicio y su buena marcha administrativa.

7.- Que, mediante Prov. (DDRM) N°166/2026, de fecha
14 de octubre de 2026 y gestor documental E29084/2026, de la Jefa (S) del Departamento de
Desarrollo y Regulacion de Mercado, se solicita la revision y aprobacion por el respectivo acto
administrativo del “Procedimiento transitorio de adecuacion de cursos vigentes de franquicia
tributaria” a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 22 transitorio de la ley N°21.850.

RESUELVO:

1.- Apruébase el “Procedimiento transitorio de
adecuacion de cursos vigentes de franquicia tributaria” cuyo texto se transcribe a continuacion:

1. Introduccién y contexto.

El presente instrumento tiene por objeto regular, con caracter transitorio, el procedimiento
mediante el cual los Organismos Técnicos de Capacitacion (OTEC) deberan solicitar la
adecuacion de los cursos que mantengan inscripcion vigente en el Registro Nacional de Cursos
y que, a la fecha de entrada en vigencia de la nueva Ley para la Reconstruccién Nacional y el
Desarrollo Econémico y Social, no cumplan con las nuevas exigencias incorporadas al articulo
10 de la ley N°19.518.

De acuerdo con articulo 22 transitorio de la Ley, los cursos vigentes que no satisfagan las nuevas
exigencias legales deberan adecuarse dentro del plazo de seis meses contado desde la
publicacion de la Ley en el Diario Oficial; de lo contrario este Servicio Nacional dejara sin efecto
la inscripcion del curso respectivo. Para estos efectos, el periodo de adecuacion se extendera
por 6 meses desde la fecha de publicacién de la ley N°21.850, es decir, por 6 meses desde el 17
de octubre de 2026.

En particular, el presente procedimiento operacionalizara las nuevas exigencias aplicables a
actividades de capacitacion, asegurando que exista intervencion formativa efectiva, evaluacion
verificable de los aprendizajes y una carga horaria pedagégicamente razonable y coherente con
el disefio del curso. La aplicacion de estos criterios se efectuara de manera objetiva, homogénea
y trazable, evitando que la sola disponibilidad auténoma de contenidos sea considerada suficiente
para configurar una accion de capacitacion financiable en los términos que la ley exige.

Este procedimiento es de caracter complementario al instructivo vigente de presentacion, revision
y autorizacion de solicitudes de curso a financiarse en el marco de la franquicia tributaria que
consagra el articulo 36 de la ley N°19.518, aprobado por Resolucion Exenta N°2484, de 19 de
octubre de 2026.



2. Objetivo del procedimiento.

Establecer las reglas, etapas, criterios técnicos y efectos administrativos aplicables a la
adecuacién de cursos con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Cursos, de manera que
los OTEC conozcan qué cursos deben adecuarse, qué modificaciones deben incorporar, como
deben presentar la nueva solicitud y bajo qué parametros sera evaluada por el SENCE.

3. Definicién y alcance de la adecuacion.

Para efectos del presente procedimiento, se entendera por adecuacién el procedimiento mediante
el cual el OTEC presenta una solicitud de adecuacién destinada a sustituir un curso actualmente
vigente que debe ajustarse al nuevo marco legal. La solicitud sera evaluada integramente
conforme a los requisitos técnicos, administrativos y econdmicos vigentes, manteniendo respecto
del cédigo original la vinculacion necesaria para efectos de trazabilidad y el periodo de vigencia
que reste. Asimismo, debera existir una correspondencia tematica entre el curso original y la
solicitud de adecuacion, entendida como una relacion sustantiva y reconocible entre la materia
principal y los contenidos centrales de ambas acciones de capacitacion.

Las condiciones econdmicas de la solicitud de adecuacién seran determinadas de acuerdo con
sus propias caracteristicas técnicas, modalidad, duracién y demas parametros establecidos en la
normativa vigente, no resultando aplicables automaticamente aquellas asociadas al coédigo
original.

3.1 Vinculacion y trazabilidad del nuevo cédigo:

Como resultado de la aprobacion de la solicitud de adecuacion, se generard un nuevo cédigo
SENCE. Este cddigo constituira una nueva inscripcion derivada del procedimiento de adecuacion
y mantendra del codigo original exclusivamente los siguientes atributos:

e La solicitud presentada en el marco del proceso de adecuacion debera mantener una
correspondencia sustantiva con la tematica principal del curso original.
Las modificaciones necesarias para cumplir con los nuevos requisitos legales podran
alterar el disefio curricular, metodologia, modalidad, duracion, evaluaciéon y demas
componentes del curso, siempre que no impliquen sustituir la materia principal del curso
original por una tematica esencialmente distinta.

e Elvinculo con el cédigo original del cual deriva la adecuacion.

e La fecha original de inicio y término de vigencia, manteniéndose el periodo de vigencia
previamente establecido para el curso original.

¢ La trazabilidad administrativa e histérica, permitiendo identificar los antecedentes y actos
administrativos asociados tanto al cédigo original como al nuevo cédigo.

¢ La identificacion expresa de que el nuevo codigo tiene su origen en el procedimiento
extraordinario de adecuacion.

Los demas atributos técnicos, curriculares, metodolégicos o administrativos corresponderan a
aquellos evaluados y aprobados para el curso adecuado, sin que se entiendan trasladados
automaticamente desde el cédigo original.

3.2 Requisitos técnicos minimos de adecuacion:

A continuacion, los nuevos requisitos legales en estandares verificables. Como minimo, debera
desarrollar los siguientes componentes:



Concepto Pregunta . e
. . Medio de verificacion o
normativo u orientadora objetivo Criterio de decision
operativo para la revision
Actividad ¢ El propdsito | Correspondencia Cumple: el propésito central es
predominantemente |principal de la|verificable: la competencia y | desarrollar una competencia
recreativa o de actividad es|los AE contienen conductas laboral verificable en relacion
integracion desarrollar una|laborales observables; los|con la poblacién participante a
competencia contenidos aportan los|la que se orienta, y los
laboral o se | conocimientos necesarios | componentes recreativos o de
orienta para realizarlas; y las horas se | integracion son
principalmente a|destinan principalmente a | complementarios.
la convivencia, | actividades formativas
entr_eten.<’:|on, vinculadas con dichas Da lugar a observacion:
.rnotlvacpn? ° Cor-1ducta-s. Se declara una finalidad
integracion’ Evidencia declarada: las | |aporal, pero esta no se refleja
Técnicas Metodolégicas | suficientemente en los AE,
describen  tareas, casos, | gctividades o evaluacion.
problemas, decisiones ©
productos laborales, y los predominan la convivencia,
Requisitos Técnicos | entretencion, motivacion o
contemplan una evaluacion | cohesion, sin un desempefio
que permite comprobarlos. laboral verificable.
Comprobaciéon en LMS, en
modalidad asincrénica: los
recursos, actividades y
evaluaciones visibles
mediante el item Datos de
ingreso a Plataforma
coinciden con lo declarado en
la solicitud.
Desarrollo ¢Es posible | Matriz AE-evaluacion: para Cumple: cada AE cuenta con
verificable de comprobar lo que |cada AE se identifica una |evidencia, criterios e
competencias la persona |evidencia de aprendizaje, un instrumento, o existe una
laborales participante criterio de evaluacién, un evaluacion integrada que
lograra hacer al|instrumento y un estandar permite comprobar todos los
finalizar la| minimo de aprobacion. Si se | AE.

capacitaciéon?

propone una  evaluacion
integrada, debe demostrarse
qué parte del instrumento

cubre cada AE.

Las Caracteristicas de los
participantes identifican
puestos, funciones o ambitos
de desempenio; la
competencia responde a una
tarea o problema de esos
participantes

Descripcion verificable: el
producto, desempefio,
procedimiento, respuesta o
solucion esperada esta
descrito en los Requisitos
Técnicos y corresponde a la
conducta formulada en el AE.

Comprobacion en LMS, en
modalidad asincronica: el

instrumento, sus
instrucciones, criterios y
calificacion se encuentran

disponibles mediante el item
Datos de ingreso a Plataforma

Existe una relacién directa,
explicita y coherente entre la
competencia y las funciones o
problemas laborales de los
participantes.

Da lugar a observacion:
Existe evaluaciéon, pero su
cobertura, criterios o evidencia
no estan  suficientemente
explicitados

La evaluacion no permite
verificar la conducta descrita en
la competencia o los AE.




Concepto Pregunta Medi e .
. . edio de verificacion o
normativo u orientadora bieti Criterio de decisién
operativo para la revision objetivo
y son consistentes con la
solicitud.
Finalidad de ¢La actividad  Desempefiio exigido: los AEy Cumple: la persona debe
cumplimiento desarrolla  una|las Técnicas Metodologicas |aplicar, analizar, decidir,
meramente formal |competencia requieren aplicar, analizar, ejecutar o0 resolver una
aplicable al  decidir, ejecutar o resolver | situacion laboral y demostrarlo
trabajo o se limita | mediante casos, ejercicios, | mediante una evaluacion.
a informar, | simulaciones, procedimientos | pa Jugar a observacion:
sensibilizar 0|0 productos situados en un | g aplicacion laboral se

Relator, tutor o
facilitador
responsable

Instancia
obligatoria de
interaccion,

formalmente el
conocimiento de
una obligacion?

¢ Quién
interviene en el
proceso y qué
funcién formativa
cumple?

¢ Existe al menos
una instancia
formativa

Evaluacién concordante: el
instrumento declarado exige
demostrar esa aplicacion y no

se limita a preguntas de
recuerdo, toma de
conocimiento, sensibilizaciéon
o] reproduccién de
informacion.

Comprobaciéon en LMS, en
modalidad asincrénica: las
actividades y evaluaciones
revisadas mediante el item
Datos de ingreso a Plataforma
contienen la aplicacién laboral
declarada y no solamente
recursos expositivos o}
cuestionarios automaticos de
reconocimiento.

Identificacion del
responsable: el apartado
Competencias laborales vy
docente de los instructores y/o
facilitadores individualiza a la
persona y presenta
antecedentes de formacion y
experiencia relacionados con
la tematica y la capacitacion
de personas adultas.

Funcioén formativa
declarada: las Técnicas
Metodolégicas indican qué
accion realizara el
responsable, sobre qué
actividad o AE intervendra, por
qué canal y en qué momento
del proceso.

Comprobacion en LMS, en

modalidad asincroénica:
mediante el item Datos de
ingreso a Plataforma se
comprueba que el
responsable esta identificado
en el curso o en las
instrucciones de la actividad
formativa que debe
desarrollar.

Declaracién de la instancia:
las Técnicas Metodoldgicas
identifican al menos una

desarrolla claramente en la
metodologia o la evaluacion.

La actividad se limita a
transmitir informacion, revisar
una norma o acreditar
formalmente su conocimiento,
sin desarrollar una
competencia laboral
verificable.

Cumple: se identifica una

funcion formativa concreta y se
explica como interviene el
responsable.

Da lugar a observacion:

Se menciona al responsable,
pero no se describen
suficientemente sus
actuaciones, oportunidad o
finalidad.

Solo se registra un nombre o
una funciéon administrativa o
técnica, sin intervencion en el
aprendizaje.

Cumple: Se declara vy
configura, al menos, una
instancia obligatoria asociada




Concepto
normativo u
operativo

Pregunta
orientadora
para la revision

Medio de verificacion
objetivo

Criterio de decision

retroalimentacién o
acompaiamiento

Intervencion
efectiva

Evaluacion del
aprendizaje

obligatoria que la
persona
participante
pueda omitir?

no

¢La interaccion,
retroalimentacion
o}

acompafamiento

tiene una
finalidad
formativa y
contribuye al
aprendizaje?

¢La evaluacion
permite

comprobar el
logro de la

actividad de interaccién,
retroalimentacién o
acompafnamiento; sefialan la
actuacion del participante y
del responsable; y establecen
expresamente su caracter
obligatorio, para ambas
partes.

Vinculacién formativa: la
instancia se relaciona con un
AE, una actividad practica o
una evaluaciéon y posee una
finalidad distinta del soporte
técnico o de la comunicacion
administrativa.

Comprobaciéon en LMS, en
modalidad asincroénica:
mediante el item Datos de
ingreso a Plataforma se
comprueba que la actividad
esta creada, contiene
instrucciones, identifica la
intervencion humana y
presenta una condicién de
realizacion o finalizaciéon que
impide omitirla.

Actuacion formativa
prevista: las Técnicas
Metodolégicas describen una
accion concreta del relator,
tutor o facilitador, como
moderar, formular preguntas,
orientar, comentar, corregir,
retroalimentar o acompanar.

Soporte documental: la
solicitud o el LMS contiene
instrucciones, pauta de
retroalimentacion, protocolo
de acompafamiento,
consigna de foro, tutoria, tarea
comentada u otro antecedente
que permita establecer qué
hara el responsable y con qué
finalidad.

Comprobacion de
efectividad: la actuacién
prevista permite  analizar
experiencias, resolver
dificultades, aplicar lo
aprendido o mejorar un

desempefo; no corresponde
solo a disponibilidad, soporte
técnico, mensajes
automaticos o} avisos
administrativos.

Matriz de cobertura: cada AE
se vincula con al menos un
criterio y un instrumento. La
ponderacion de las

al proceso de aprendizaje,

destinada a abordar las
necesidades formativas
especificas de cada
participante, mediante
acciones de orientacion,

acompafnamiento, interaccion o
retroalimentacion que
contribuyan al logro de los
resultados de los aprendizajes
definidos para la actividad de
capacitacion.

Da lugar a observacion:

Se declara una instancia, pero
no queda clara su
obligatoriedad, oportunidad o
forma de acreditacion.

la instancia es opcional, puede
omitirse o] corresponde
solamente a soporte técnico,
mensajeria  automatica o
informacion administrativa.

Cumple: la instancia declarada
contempla a lo menos una
accion con finalidad formativa,
vinculada al proceso individual
de aprendizaje del participante,

que permite relacionar
experiencias, resolver
dificultades, aplicar

conocimientos o mejorar su
desempefio, considerando sus
necesidades particulares de
aprendizaje.

Da lugar a observacion: se
declara contacto humano, pero
su finalidad formativa o
vinculacion con el AE no esta
suficientemente definida.

La intervencion es nominal,
automatica, administrativa o se
limita a senalar la
disponibilidad del responsable.

Cumple: Ila evaluacién se
alinea con la conducta de los
AE, obtiene evidencia
suficiente y establece criterios




Concepto Pregunta . e .
. . Medio de verificacion o . . ..
normativo u orientadora obietivo Criterio de decision
operativo para la revision )

competencia vy |evaluaciones totaliza el 100 % |y un estandar minimo de
de todos los|y la norma o porcentaje|aprobacion.
aprendizajes minimo de aprobacién esta

ESREE S declarado Da lugar a observacién: el
Descripcion verificable: 10s | instrumento esta declarado,
Requisitos Técnicos explican | pero faltan criterios, cobertura,
qué  debe realizar el ponderacién, descripcion o
participante, qué evidencia | estandar de logro.
producira, qué criterios se g evaluacion no mide el
aplicaran 'y mediante qué | gprendizaje, no cubre los AE o
pauta, rubrica, lista de cotejo 0 | se reduce a una encuesta,
clave se calificara. autodeclaraciéon o mecanismo
Comprobacion en LMS, en  administrativo.
modalidad asincronica:
mediante el item Datos de
ingreso a Plataforma se

comprueba que los
instrumentos, instrucciones,
criterios, intentos,

ponderaciones y calificacion
configurados coinciden con lo
declarado en SoliCurso.

El caracter obligatorio de una actividad por disposicion legal, reglamentaria o normativa no
determinara, por si solo, su admisibilidad como actividad de capacitacién financiable mediante
Franquicia Tributaria. Para estos efectos, debera verificarse que su propdsito y disefio se
encuentren orientados al desarrollo o fortalecimiento de competencias laborales comprobables y
que no se limiten al cumplimiento formal de obligaciones de informacion, difusién, sensibilizacion
o toma de conocimiento.

4

[3,]

. Antecedentes que debera presentar el OTEC.

Cddigo SENCE o identificador del curso vigente que se pretende adecuar.

Nueva solicitud ingresada en el sistema, vinculada expresamente al codigo vigente.
Identificacion y perfil del facilitador responsable del acompafiamiento durante el proceso de
aprendizaje.

Descripcion de la instancia obligatoria de acompafamiento de aprendizaje de los
participantes, indicando oportunidad, modalidad, responsable y mecanismo de registro de la
instancia.

Instrumento(s) de evaluaciéon y criterios que permitan verificar los aprendizajes de los
contenidos del curso.

Distribucion y justificacion de la carga horaria, segun los criterios establecidos en la
Resolucion Exenta N°2484, de 19 de octubre de 2026.

Plazo para la presentacion de solicitudes de adecuaciéon: Con el objeto de disponer del
tiempo necesario para la revision, evaluacion, resolucion y formalizacion de las solicitudes de
adecuacién mediante el acto administrativo correspondiente, los OTEC deberan presentar
sus solicitudes a mas tardar 20 dias habiles antes del vencimiento del plazo legal de seis
meses establecido para la adecuacién de los cursos vigentes.

. Flujo de presentacion y evaluacion.

1. Identificacion: El OTEC debera identificar el codigo SENCE vigente que desea adecuar e
incorporarlo como antecedente obligatorio de la nueva solicitud de acreditacion, a través del
sistema que SENCE disponga para estos efectos.



2. Nueva solicitud: EIl OTEC debera ingresar, a través de sistema, una nueva solicitud de
acreditacion, identificando expresamente el codigo del curso vigente que se pretende adecuar.
La nueva solicitud debera formularse conforme a los requisitos administrativos y parametros
técnicos establecidos en el nuevo Instructivo de presentacién, revision y autorizacion de
solicitudes de curso a financiarse en el marco de la franquicia tributaria que consagra el articulo
36 de la ley N°19.518 (Resolucion Exenta N°2484), que reemplaza a la Resolucién Exenta
N°1560, de 30 de abril de 2024, incorporando, a lo menos, los requisitos minimos de adecuacion
establecidos en el presente procedimiento.

3. Admisibilidad: EI SENCE recibe y verifica que se trate de un curso alcanzado por el
procedimiento y que se acomparien los antecedentes minimos para su evaluacion.

Con todo, la sola presentacion de una solicitud de adecuacion no implicara su aprobacion ni
asegurara la continuidad de la inscripcion, la que quedara supeditada al cumplimiento de los
nuevos requisitos y a la resolucion favorable del SENCE.

4. Evaluacion técnica: La solicitud sera sometida a una nueva evaluacion técnica, destinada a
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la nueva normativa e incluidos en la
Resolucion Exenta N°2484, de 19 de octubre de 2026.

5. Subsanacion: En caso de que la solicitud de adecuacién sea observada por no cumplir total
o parcialmente con los requisitos técnicos o administrativos establecidos, el OTEC sera informado
de las observaciones formuladas a través de la trazabilidad dispuesta en el sistema y mediante
correo electrénico. A partir de dicha notificacién, el OTEC podra subsanar las observaciones y
presentar una nueva solicitud de adecuacién, la que sera sometida al mismo procedimiento de
revision y evaluaciéon. Durante el periodo transitorio, el OTEC podra efectuar tantos ingresos o
reingresos de solicitudes de adecuacién como estime necesarios, sin limite en su numero. No
obstante, toda solicitud, ya sea inicial o correspondiente a un reingreso, debera ser presentada
al Servicio a mas tardar veinte (20) dias habiles antes del vencimiento del plazo de seis meses
establecido para la adecuacion. En todo caso, la solicitud debera encontrarse aprobada al
vencimiento de dicho periodo, no siendo suficiente para estos efectos su sola presentacion ni el
hecho de encontrarse en proceso de evaluacion.

6. Resolucion: La solicitud de adecuacion sera aprobada o rechazada de acuerdo con el
cumplimiento de los estandares técnicos y normativos establecidos. El resultado de la evaluacion
ya sea de aprobacion o rechazo, sera informado al OTEC a través del sistema que el SENCE
disponga para ello, junto con los antecedentes que correspondan segun el resultado del proceso.
En caso de aprobacion, esta se formalizara mediante un nuevo acto administrativo, a través del
cual se autorizara la solicitud adecuada y se generara un nuevo codigo SENCE.

7. Actualizacion del Registro y vigencia: El nuevo codigo SENCE generado como resultado de
la aprobacién del proceso de adecuacidon mantendra una vinculacién expresa con el codigo
original, de manera que permita identificar que corresponde a la adecuacion de un curso
previamente inscrito en el Registro Nacional de Cursos. La generacién del nuevo cédigo no dara
inicio a un nuevo periodo de vigencia, sino que mantendra el periodo de vigencia correspondiente
al cédigo original, conservando como referencia su fecha inicial de vigencia y, por tanto, su fecha
de término. El sistema debera asegurar la trazabilidad entre ambos cédigos, conservando los
antecedentes historicos, actos administrativos y demas informacién asociada al curso original y
a su proceso de adecuacion.

8. Efectos del incumplimiento del proceso de adecuacion: Los cursos que, encontrandose
vigentes en el Registro Nacional de Cursos a la fecha de entrada en vigencia de la ley, se
encuentren sujetos al proceso de adecuacion deberan ajustarse a los nuevos requisitos dentro
del plazo de seis meses contado desde su publicacion en el Diario Oficial.

Vencido dicho plazo, el SENCE procedera a dejar sin efecto la inscripcion en el Registro Nacional
de Cursos de aquellos cursos respecto de los cuales el OTEC no hubiere solicitado
oportunamente su adecuacion, asi como de aquellos cuya solicitud de adecuacién hubiere sido
rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos y normativos establecidos. Como
consecuencia de lo anterior, dichos cursos perderan su vigencia y seran eliminados de la oferta
disponible para la ejecucién de acciones de capacitacion con cargo a la Franquicia Tributaria.



2.- Consignese que el procedimiento que por este acto
se aprueba tendra vigencia desde la publicacion de la ley N°21.850 y por 6 meses contados desde
dicha publicacion.

3.- Publiquese un extracto de la presente resolucién en
el Diario Oficial, segun lo dispuesto en el articulo 48 de la ley N°19.880, y publiquese el acto
administrativo en su integridad en el sitio web oficial del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, www.sence.cl.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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