
ACTA 1ª. SESIÓN DE COSOC SENCE 

REGION DE ATACAMA 

 

Siendo las 10:05 horas, del jueves 30 de marzo de 2023, el presidente del Consejo de la Sociedad 

Civil de SENCE Atacama, don Pablo Sanguinetti Espada, da la bienvenida y agradeciendo la presencia 

de los consejeros y consejeras presentes, al equipo de Sence Atacama, dando a conocer los temas 

a tratar, lo que se espera socializar y conversar en esta instancia, solicitando que se pueda re activar 

la participación de todas las instituciones que conforman este consejo para que se pueda cumplir 

con el objetivo que lo convoca. 

Puntos para tratar: 

1. Cuenta pública participativa del Sence a realizarse el jueves 13 de abril del presente 
2. Programa de capacitación Sectorial Construcción 
3. Necesidad capacitación en el área de transporte: proyecto al FNDR 
4. Propuestas Plan de trabajo COSOC 2023 
5. Varios  

 

El director (s) de SENCE Atacama, Nibaldo Droguett Toro, da la bienvenida a los presentes e inicia 

con la presentación de todos los asistentes, dado que se han integrado nuevos concejeros y 

consejeros, por necesidades propias de las instituciones y ante el requerimiento de SENCE de 

nombrar duplas con paridad, para asegurar la participación de al menos un consejero en cada 

sesión. 

Están presentes  

 Nombres Cargo -Institución 

1 Pablo Sanguinetti Espada Vicerrector Inacap  

2 Nibaldo Droguett Toro Director Subrogante Sence Atacama 

3 Joel Carrizo D. Presidente Asociación de Pirquineros de Tierra Amarilla 

4 Cindy Chirino C. Vicepresidenta Mujeres Lideres de Atacama y Embajadora 
de Mujeres Emprendedoras de Chile 

5 Alejandra Tello Z Directora de Formación Continua UDA 

6 Rafael Diaz Ojeda Profesional de Formación Continua UDA 

7 Raul Diaz E. Director de Proyecto Observatorio Laboral Atacama 

8 Cristina Garrido C. Analista Cuantitativa Observatorio Laboral Atacama 

9 Julie veliz Monardes Presidenta CUT provincia de Copiapó 

10 Alejandra Narvaez Gonzalez Gerente APECO 

11 Ivette Vergara Fernandez SENCE Atacama 

12 Hans Muñoz Alcota SENCE Atacama 

13 Camina Nuñez Mora  SENCE Atacama 

14 Ariel Sarmiento Valladares Fiscalizador SENCE Atacama 

15 Oliver Varela Madariaga SENCE Atacama 

16 Maritza Juarez Pardo SENCE Atacama 

 



Punto 1 

Nibaldo Droguett, informa que a partir de este año estamos mandatados por ley a realizar una 

Cuenta Pública, para dar cuenta de la gestión del año 2022, sobre los hitos más destacados del año 

2022 y los desafíos del año 2023, se invita a los consejeros y consejeras a participar y acompañar a 

SENCE en esta actividad, próximamente se les hará llegar la invitación formal. 

Punto 2 

El programa Sectorial Construcción “Maestros y Maestras para la Construcción” que tiene por  

objetivo  capacitar e intermediar en oficios relacionados al Sector de la Construcción para responder 

a la Política de Gobierno de Construir 260 mil viviendas sociales de calidad en los próximos 4 años, 

con el fin de generar acciones que posibiliten el acceso a empleos de calidad; y a la vez respondiendo 

a la necesidad existente en el rubro de contratar personas con las competencias necesarias para 

desempeñarse en el sector construcción.  

En un trabajo cooperativo, y respondiendo a este diagnóstico, es que el Ministerio del Trabajo y 

Previsión Social, el Ministerio de Vivienda y Urbanismo y la Cámara Chilena de la Construcción 

concentran sus esfuerzos en la creación del programa Construye Empleo, que se ejecutará a través 

de SENCE, en todas las regiones del país, está próximo a ser implementado en Atacama, en las 

comunas de Vallenar y Copiapó. 

El presidente de Cosoc, destaca la importancia de estos programas para la formación de las personas 

de Atacama, para contar con personas calificadas para que sean contratadas, en todos los sectores 

que requieren la contratación, Construcción, Minería, entre otros. 

Punto 3 

En mesa de trabajo entre SENCE y la SEREMI de Transporte de Atacama, se informa que existe una 

necesidad de formación en el sector transporte de conductores de licencias profesionales A-3 por 

la próxima implementación de la línea de buses RED, donde se visualiza una necesidad de 200 

conductores para la región. 

Lo que para SENCE se ve con preocupación dado que en la región no tenemos una escuela de 

conductores que cumpla con los requerimientos de la normativa, que expresamente indica formar 

en licencias profesionales con simulador de inmersión.  

Como Cosoc se analizará la forma de poder colaborar con acciones que contribuyan a acortar las 

brechas en cuanto a la formación de conductores en Atacama. 

En este sentido el director(s) de SENCE comparte la relevancia que cobra la información que nos 

proporciona el Observatorio laboral de Atacama, a la hora de la toma de decisiones en cuando a los 

programas y su oferta pertinente para capacitar a las personas de la región. 

Punto 4 

Respecto del Plan de trabajo del COSOC 2023, el presidente don Pablo Sanguinetti, informa que fue 

enviado vía correo una propuesta de trabajo, para que sea revisada y consensuada por todos y 

todas, y se puedan recibir también otros aportes, que permitan ser un aporte como Consejo de la 

sociedad civil de SENCE, respecto a las políticas públicas que se implementaran en la región. 



 

Se acuerda realizar una próxima sesión en el 25 de mayo de 2023 y se da por finalizada la sesión a 

las 11:15 horas  

 

Registro fotográfico:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


