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ACTA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA ANO
2022 CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL SENCE

ARICAY PARINACOTA

En Arica, con fecha martes 13 de septiembre del 2022, siendo las 16:30 horas, se da inicio a la cuarta Sesion
Extraordinaria del Consejo de la Sociedad Civil, COSOC, del Sence Arica y Parinacota, en forma presencial,
realizada en la sede de la Central Unitaria de Trabajadores, CUT, de Arica.

La sesién fue presidida por su presidenta, Yorka Sanhueza Guzmadn, de la Agrupacién de Mujeres social,
cultural y deportiva monitores V.C.M de Arica y Parinacota. En esta oportunidad, se conté con la presencia
de la asesora de la Direccidon Nacional del Sence, Romanina Morales Baltra, del asesor de |la Direccién Nacional
y encargado de Relaciones Internacionales, Marco Antonio Castillo Castillo, de la Seremi del Trabajo y
Prevision Social, Jennifer Lazo Vergara y del Director Regional subrogante del Sence, Mario Cortez Rojas. En
la ocasién, también asistieron las mujeres pertenecientes a la Agrupacién de Mujeres social, cultural y
deportiva monitores V.C.M, organismos técnicos de capacitacién, empresas de la regién y representante del
Observatorio Laboral de Arica y Parinacota.

TABLA:

Palabras de bienvenida del Director Regional (S) del Sence, Mario Cortez, quien da la palabra a la Seremi
del Trabajo y Previsién Social, Jennifer Lazo Vergara.

Saludos de la Seremi del Trabajo y Previsidn Social, Jennifer Lazo Vergara.
Palabras de la Asesora de la Direccidén Nacional del Sence, Romanina Morales Baltra.

Palabras de la presidenta del COSOC, Yorka Sanhueza.

El Director Regional (S) del Sence, Mario Cortez saludd a todos los miembros del COSOC vy a los invitados
especiales y destaco la visita de la asesora de la Direccion Nacional del Sence, Romanina Morales.

A continuacién, da la palabra a la Seremi del Trabajo, Jennifer Lazo, para que entregue sus saludos a los
presentes.

Hacen uso de la palabra:

e Jennifer Lazo (Seremi del Trabajo):

La Seremi del Trabajo valord la visita de la asesora de la Direccién Nacional del Sence, Romanina
Morales, con quien compartié una nutrida agenda de actividades el martes 13 y miércoles 14 de
septiembre y resalto la importancia de los anuncios relacionados al eje de descentralizacién del Sence
con enfoque de género, en el tema de las futuras capacitaciones.

e Romanina Morales (Asesora Direccion Nacional):

Destacé en su intervencidn, los nuevos desafios del Sence, que se centran en 3 ejes fundamentales: La
descentralizacion del Servicio con enfoque de género, es decir, reconocer que cada territorio tiene sus
propias necesidades de capacitacion y de empleabilidad. Una buena politica publica nace desde los
territorios como propuestas.
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En este sentido, anuncié la creacién del Consejo Regional de Capacitacion, que serd presidido por el
Gobernador Regional. El Sence actuard como secretaria técnica y la Seremi del Trabajo y Previsidn Social
sera parte integrante de la mesa ejecutiva, ademds de otros organismos representantes de los
trabajadores y del mundo empresarial.

El objetivo del Consejo sera hacer los requerimientos pertinentes para la capacitaciéon en materia propia
regional.

También se refirié a la importancia que tiene la capacitacidon de las mujeres para acortar la brecha digital,
al alero del programa de Gobierno, “Mujer Futura”, donde ya se tuvo 250 licencias y ahora en octubre,
habra 5 mil becas de inglés focalizadas a las mujeres en todo el pais. Se quiere llegar a aproximadamente
15 mil mujeres.

En relacidn con la empleabilidad, Romanina Morales, informé que estan trabajando en una plataforma
para el 2023, con nuevas relaciones laborales del futuro, denominado revolucién 4.0. “Esto significa la
automatizacion de los empleos nos ha puesto un desafio, de tener esta vision hacia dénde vamos a
capacitar. Asimismo, queremos fomentar la continuidad de estudios, que los egresados de cursos Sence
puedan especializarse, por ejemplo, en algin Centro de Formacién Técnica, CFT Estatal, para que puedan
estudiar una carrera técnica y después alguna universitaria, mediante algun convenio con esas
instituciones”.

e Yorka Sanhueza:

“Pertenezco a la agrupaciéon Mujeres Hilando Suefios, trabajo con personas que estan saliendo de la violencia
intrafamiliar, y tratamos de vincularlas al trabajo a través del emprendimiento. Me parece muy importante el
trabajo que ha realizado con el COSOC del Sence, el cual yo presido siendo la Unica mujer presidenta a nivel
nacional. Las mujeres de mi asociacién son en su mayoria talleristas manualistas, que tiene su propio
emprendimiento, y que hemos salido adelante por nuestros propios recursos, pero ahora necesitamos poder
crecer, a través de la educacidn, pero con cursos que sean pertinentes a la realidad de nuestra region. Por
ejemplo, necesitamos un curso de maquinaria pesada para las mujeres. También hay mujeres que trabajan
en el area de la construccion, en el trabajo de las terminaciones finas, y seria interesante capacitarlas en esa
area.

Nosotras queremos que el COSOC funcione desde la regién y que los recursos se entreguen de manera
equitativa e integrando a esta instancia de participacién ciudadana”, expresé.

e Frida Quispe:

“En la regién, de 22 mil personas con discapacidad, el 80 % son mujeres. Somos madres, padres, y a veces no
podemos acceder a los diversos beneficios sociales y si optamos por formalizar nuestros negocios perdemos
todos estos beneficios. Creo que es dificil la inclusion laboral en Arica, falta mas sensibilizacion en este temay
hemos tenido que hacer nuestros emprendimientos para poder trabajar y mantener nuestras familias. Con
relacién a la capacitacién, hemos podido acceder a cursos en el drea del turismo. Siento que hace falta un
estudio de mercado para saber las necesidades de empleabilidad que hay en la region”, afirma.
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La sesidn finaliza a las 18:00 horas, con las palabras de cierre del Director Regional (S) del Sence, Mario Cortez
Rojas.

LISTADO DE ASISTENTES:
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Fecha: Martes 13 de septiembre de 2022

Cuarta Sesién del Consejo de la Sociedad Civil, del Sence Arica y Parinacota
Hora citacién: 16:30 horas Hora Término:

Lugar: Salon de la Central Unitaria de Trabajadores, CUT, Arica

N° NOMBRE

1 Fsléa @w;pe, Cos ple
2 »w&hmﬂ Co» 51 tabare SRy

3 Hﬁmﬂ(m Goro; Gobay
4 (;u /JMM ’>M~ g A2~
5 lp&’}ol\wlt ‘\OQ}Q‘(D; /\[@oh’/

6 [Emm Roned Reowanrz

+ W Vit o L Ohnvarc @f\fuy\’b
8 \lovﬂa. Sanhweta G\u&mcm

9 \O (9'\?/ g

ol Potco il (b (oo

9\40 MU > \’10(%@' Boﬁb

11




234 |
senco)

Tus desafios laborales son los nuestros

[ oo

12 E)A'v'f W Wl

113 | Nihdle. Vachinez Jou.
3 f
15 | &us M 4 |
&M@‘
17 EN“;FM Lﬂ%b V.

Fecha: Martes 13 de septiembre de 2022

20|

21

22

23

| .

IMAGENES DE LA JORNADA:

— — >

ENCE, SeNCo)

Samate a los nuevos empleos
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