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ACTA SESION CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

Identificacion

Cuarta sesién ordinaria

sesion

Consejo de la

Sociedad Civil

Lugar El Roble 428, Chillan

Fecha Martes 07 de noviembre de 2023

Hora de inicio

10:00 hrs.

Hora de Término | 12:00 hrs.

Lista de asistentes

Integrantes del
Consejo de la

Gabriela Mendoza Méndez, representante Agrupacion Social
Mujeres de Nuble

Carmen Gloria Sanhueza, ONG Mujer Ciudadana

Myriam Isabel Calderén Mercado, FENADEP - Chile
Nelson Aedo Figueroa, Cooperativa Agua Potable Quiriquina

Sociedad Civil - Rogelio Isla Rivera, FENADEP - Chile
(COSOC) - Raquel Villanueva Solis, SENAMA
asistentes a - Cecilia Riquelme lllanes, Corporacién ldeas
lasesion - Jacqueline Arriagada Villegas, ANAMURI Nuble.
- Joel Fuentes Ortega, Sindicato N°1 COPELEC Ltda..
- Jeanette Arenas San Martin, Agrupacién Social Cultural
Mujeres Region de Nuble
Integrantes - Leandra Macias Leiva, Directora Regional SENCE Nuble
Sence - Natalia Hernandez Cdrdova, Encargada intermediacién

asistentes ala
sesion

Laboral, SENCE Nuble )
Miguel Hernandez M., Observatorio Laboral Nuble N
Jonathan Labra Hernandez, Observatorio Laboral Nuble
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TEMA A TRATAR

Cablema de Chle

Escenario econémico y laboral de la region de Nuble

DESARROLLO

Se dio inicio a la sesion con las palabras de bienvenida de Leandra Macias Leiva, Directora
Regional SENCE Nuble, y agradeciendo la participacion de cada representante del
COSOC, por el trabajo que han realizado, para posteriormente realizar una breve
presentacién de cada asistente, puesto que habian integrantes nuevos.

Posteriormente se da paso a la exposicién del Observatorio Laboral, donde se generaron
dindmicas de intervencion entre las personas, donde se tocaron algunos temas importantes
dentro de la regién, como:

- la desvalorizacion del trabajo no remunerado de las duefias de casas, que en
muchos casos estaban alineados con la cultura machista de la regién y como esto
afecta a las nuevas generaciones

- la poca o falta de educacién gue presentan las personas en zonas rurales, puesto
que se le da importancia a la generacién de dinero mas que a la educaciéon

- la desvalorizacién del trabajo del “campesino”.

- Por otra parte, sefialan la poca calificacién de personas a nivel pais sobre el manejo
agricola y que, para obtener la especialidad, debian viajar al extranjero. Por tanto,
los participantes sefialaban que un profesional debia cubrir, a veces, dos o tres
regiones porque no existen profesionales con la especialidad que las regiones
ubicadas en el centro sur del pais que se requiere.

Lo anterior provocé la generacién de preguntas para crear y conocer algunos conceptos y
elementos de los datos entregados por el OL, lo que finalmente, propicio un espacio
propositivo para dar a conocer sus experiencia y vivencias dentro del territorio al cual
pertenecen.

De esta manera, surgio el interés de ver los datos desagregados por ruralidad.

Finalmente, se vuelve a agradecer la instancia y la participacion activa de casa
representante.

COMPROMISOS Y ACUERDOS

e Enviar via correo electrénico la presentacion del Observatorio Laboral, la lista de
asistencia y el acta de la sesion.

e Queda agendada la préxima reunion para el 05 de diciembre desde las 10:00 hasta
las 12:00 hrs., en lugar por confirmar.

*Se deja constancia que esta acta fue aprobada por los integrantes del COSOC via
correo electronico.
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