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ACTA 

(NÚMERO 4) SESIÓN CONSEJO SOCIEDAD CIVIL 
DIRECCIÓN REGIONAL (REGIÓN DE O’HIGGINS) 

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO 
 

En Rengo de Chile, con fecha martes 29 de noviembre de 2022 a las 10:00 horas, en Salón 

Casino de Edificio Consistorial de Rengo y también a través de Google Meet, se reúnen los 

consejeros electos del Consejo de Sociedad Civil de SENCE, región de O’Higgins, convocados 

por el presidente de la mesa directiva de Cosoc de SENCE, Sr. Denis Lizana, con el objeto de 

realizar la cuarta sesión del consejo año 2022. 

1. Asistentes 

1.1 Consejeros asistentes: 

N° 
CATEGORÍA REAL NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN 

NOMBRE 
DIRIGENTE 

1 
Integrante Cosoc 

Agrupación de Artesanos de 
Rengo 

Patricia Arancibia 

2 
Integrante Cosoc Comité Ambiental Olivar Brenda Díaz 

3 
Integrante Cosoc CFT Estatal O’Higgins Luis Olguín 

4 
Integrante Cosoc Observatorio Laboral O’Higgins Eolo Díaz-Tendero 

5 
Invitada OMIL Rengo Génesis Riveros 

6 
Invitada OMIL Rengo Tamara Rojas 

 

1.2 Participantes en representación de SENCE: 

UNIDAD  NOMBRE  CARGO 

Encargada URAF  Carolina Lorca  E. de Unidad 

Comunicaciones Juvenal Arancibia Encargado de Coms. 

E. Intermediación Laboral Carolina Valdés Profesional 
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2. Programa  
 

• Palabras de bienvenida. 

• Palabras de inicio de sesión. 

• Introducción profesional Intermediación Laboral Sence. 

• Presentación Convenio FOMIL. 

• Presentación orgánica OMIL y Red OMIL Cachapoal II. 

• Espacio de diálogo, preguntas y respuestas. 

• Acuerdo de coordinación y traspaso de información respecto a colocaciones y 

realidad comunal con Observatorio Laboral de O’Higgins y CFT Estatal. 

• Cierre de actividad 

 

3. Desarrollo de temáticas:  
 

Habiéndose cumplido el quorum de la sesión; se procede a dar inicio a la 4ta sesión del 

COSOC Sence O’Higgins, contando con la presencia del director del Observatorio Laboral de 

O’Higgins, Eolo Díaz-Tendero y las profesionales de OMIL Rengo y Red OMIL Cachapoal 2, 

dando a conocer el funcionamiento orgánico de las Oficinas de Intermediación Laboral, sus 

alcances y ámbitos de acción. 

En conjunto con esta introducción, se procede a la presentación desarrollada por Carolina 

Valdés, Encargada de Intermediación Laboral de Sence O’Higgins, dando a conocer los 

detalles del funcionamiento de cada oficina comunal y los objetivos fijados por el servicio 

en temas de colocación laboral, siendo esto el eje del convenio FOMIL que Sence ha firmado 

con 32 municipios de la Región de O’Higgins. 

Posteriormente, se desarrolla un conversatorio centrado en resolver dudas y consultas 

apegadas a la presentación, logrado un proceso de retroalimentación entre los integrantes 

del COSOC, el que también desembocó en el acuerdo de traspaso de cifras de colocación 

entre OMIL y el Observatorio a fin de levantar información aún más acotada como insumo 

para el reporte mensual de actividad laboral en nuestra región. 

 

4. Acuerdos 

• Se acuerda generar un flujo de traspaso de información más eficiente entre oficinas 

OMIL y OLO Sence-UOH. 
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5. Se deja constancia de: 

Dada la convocatoria de organizaciones cuya residencia se ubica a más de 200 km del 

edificio donde se realizó la reunión, se utilizó la plataforma telemática Google Meet para 

contar con la presencia y participación de los siguientes integrantes del COSOC: 

• Ana Celia Muñoz; vicepresidenta COSOC Sence. 

• Camilo Torres; Presidente de Comité Ambiental Comunal de Olivar. 

• Marcelo Stuardo; director Fundación Educacional Filadelfia. 

• Ariel Alvestegui; Fundación Añañuca. 

• Osvaldo Veliz; Fundación Añañuca. 

Se excusa de participar por presencia en reunión fuera de la comuna: 

• Claudia Alarcón; Directora Equidad de Género, UOH. 

• Marcelo Stuardo; director Fundación Educacional Filadelfia. 

• Denis Lizana, Presidente Cosoc. 

• Claudia Díaz, CDF Las Villareal. 

 

6. Asistencia (Presencial) 

• Carolina Lorca, Encargada URAF Sence O’Higgins. 

• Carolina Valdés, Profesional Intermediación Laboral Sence O’Higgins. 

• Juvenal Arancibia; Comunicaciones Sence O’Higgins. 
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7. Registro fotográfico 

 

 
Foto 1:  
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Foto 3: Desarrollo de conversatorio OMIL  

 


