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ACTA SESIÓN CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL  

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO 

 
 

Identificación 

sesión 

Consejo de la 

Sociedad Civil 

 
 
Quinta sesión ordinaria  

Lugar Salón Auditorio MINTRAB 

Fecha Lunes 18 de diciembre de 2023. 

Hora de inicio 10:00hrs. Hora de Término 12:50hrs. 

Lista de asistentes: 

 
 

 
Integrantes del 
Consejo de la 
Sociedad Civil 
(COSOC) 
asistentes a 
la sesión 

 
 
 
Barbra Reyes / Simón de Cirene 
Alfred Budschitz / AGEST 
Mauricio Cárcamo / SERMECOOP 
Viviana Gutiérrez / Walmart 
María Soledad Venegas / Ripley Arauco Maipú 
Rodrigo Muñoz / Fundación Cristo Vive 
Tomas Araneda / ACTI 

Integrantes 
Sence 

asistentes a la 

sesión 

 
Christian Prieto 
María Isabel Guerrero 
Waldo Contreras 
Gabriel Naveas 
Katherine Díaz 
Erika Contreras 
Juan Felipe Rios 
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TEMA A TRATAR 
 

Bienvenida a los asistentes a la 5ta Sesión y Cierre 2023 
Presentación de ACTI, a cargo de Tomas Araneda 
Presentación Sence RM, Juan Felipe Rios. 
Conclusiones 2023 y compromisos 2024 presidente Cosoc, Rodrigo Muñoz y 
Director (S) Sence RM Christian Prieto. 
 
 
 

DESARROLLO 
 
Siendo las 10:00 horas se da inicio a la quinta sesión del Consejo de la Sociedad Civil 
Sence RM, en el inicio, palabras de introducción de parte de Juan Ríos, quien agradece la 
asistencia y convocatoria para luego presentar al presidente del Cosoc, Rodrigo Muñoz y 
al director regional (S) de Sence RM, Christian Prieto. 

Rodrigo Muñoz, da la bienvenida a los asistentes e indica los puntos a tratar en la sesión 
actual. Posteriormente, Christian Prieto continúa agradeciendo a los integrantes del Cosoc 
por su asistencia, destaca la importancia que tiene la opinión y requerimientos que puedan 
ser levantados por cada uno de los participantes a través de las instituciones que 
representan y sobre todo las instancias de trabajo publico & privado que puede desarrollar 
el Consejo, así como las conclusiones y la ruta de trabajo en terreno para el próximo año. 

El encargado de Participación Ciudadana, Juan Ríos, hace la introducción de Tomás 
Araneda, representante de ACTI, quien realiza la presentación: “Trasformación 
Digital en las Empresas”, presentación que incluía información sobre qué es ACTI, 
entendiendo que son un organismo con más de 40 años en el mercado siendo la asociación 
de empresas tecnológicas con más mayor liderazgo país. Uno de sus principales objetivos 
es también impulsar la transformación digital a través de la innovación, conectando las 
tendencias globales con la realidad empresarial de nuestro país.  

Luego de la presentación que realiza Tomás, se pasa a las conclusiones y espacio para las 
consultas por parte de los demás consejeros y donde se profundiza la importancia de la 
colaboración intersectorial, entendiendo que debe existir un trabajo en conjunto con el 
sector público, educativo, industrial y las distintas organizaciones vinculadas al COSOC, 
además de la identificación y priorización estratégica de oportunidades laborales en el 
territorio.  

Se habla también de la modernización de las operaciones empresariales que ya empezó 
en nuestro país, lo que puede verse como nuevas oportunidades de empleo a través de los 
distintos roles técnicos como desarrolladores de software, analistas de datos, entre otros, 
que este proceso empieza a demandar.  

Una vez finalizada la presentación de ACTI, se da paso a la presentación de Sence, la que 
estaba comprometida por acta. Juan Ríos expone sobre la parrilla programática de Sence 
RM 2023. 
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Se les indica como ingresar a través de la página web para información, inscripciones y 
todo lo que se puede encontrar en www.sence.gob.cl. Además de eso, se presentan las 
distintas líneas programáticas del programa Fórmate para el Trabajo, con sus objetivos, 
requisitos y los beneficios que contempla cada línea. 

Le siguieron las líneas Despega Mipe, Reinvéntate, Becas Fondo de Cesantía Solidaria, 
Evaluación y Certificación de Competencias Laboralesy los Cursos en Línea, los cuales 
pueden estar en las diferentes áreas; Salud y Bienestar, Emprendimiento, Sustentabilidad, 
Habilidades Transversales para el siglo XXI y Tecnologías de la información. 

Luego se les señala los subsidios con los que cuenta el Sence: Empleo Joven y Bono al 
Trabajo de la Mujer, los cuales se les indica los requisitos, de esta manera ellos puedan 
difundir a través de las distintas organizaciones que representan. 

Para ir concluyendo se le comenta los beneficios que tiene la Franquicia Tributaria, como 
usar la línea Pre y Post Contrato, orientarlos como darle un buen uso, entendiendo que 
María Soledad Venegas y Viviana Gutiérrez ambas consejeras representantes del retail, 
han sufrido desvinculaciones de sus representados, por lo que señalan, esta es una buena 
medida como herramienta utilizar el Post contrato. 

Al finalizar, se les comenta a los consejeros de Intermediación Laboral, qué es la 
intermediación, hasta lo que pueden optar, además de los beneficios que requieran, 
entendiendo que estas asesorías son personales y totalmente gratuitas para quien las 
requiera, o si bien, el equipo de Intermediación puede ir donde se le requiera. Al finalizar la 
presentación se les comenta la importancia de las ferias laborales y del trabajo que se 
realiza a través de las distintas OMIL de la región metropolitana. 

Una vez terminada la presentación de parte de Sence, se da paso a un break para luego 
realizar comentarios de las presentaciones realizadas por parte de ACTI y Sence. 

A modo de cierre, el presidente Rodrigo Muñoz en conjunto con el director (S) de Sence, 
Christian Prieto, realizan un resumen de las actividades durante el 2023, para dar paso a 
las propuestas de trabajo del año 2024 en relación con el Cosoc. Se plantean desafíos, los 
cuales involucran que este consejo sea más cercano a los actores o socios estratégicos, 
quienes puedan aportar para realizar levantamientos de necesidades a través de distintas 
instancias o actividades, como por ejemplo: diálogos ciudadanos, conversatorios, ferias de 
servicio o bien realizar la sesión del Cosoc en conjunto con un Cosoc comunal para 
intercambiar ideas de trabajo o experiencias. Entendiendo que la diversidad de 
organizaciones con las que cuenta el Consejo de la Sociedad Civil ayuda a enriquecer 
cualquier tipo de encuentro o actividad. 

Como indica el presidente, el objetivo es promover los espacios de encuentros, y que estos 
sean abrir la conversación trasversal y en terreno. 

 

http://www.sence.gob.cl/
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COMPROMISOS Y ACUERDOS 
 

Una vez terminada la intervención del presidente Rodrigo Muñoz, se requiere la votación de 
si la propuesta de salir a terreno con el Cosoc es aprobada o rechaza, esta se realiza a mano 
alzada y los consejeros presentes por unanimidad aprueban la propuesta anteriormente 
indicada. 
 
Se sugiere a su vez comenzar a reunirse con un Cosoc comunal, de esta manera conocer la 
experiencia, alcances y tareas. Así como las consejeras: María Soledad Venegas y Viviana 
Gutiérrez, señalan que ellas son miembros del Cosoc de Maipú. 
 

 
 

• Mauricio Cárcamo solicita para próxima sesión entregar datos relevantes en relación 
con la intermediación de Sence RM 2023. 
 

 
• Las consejeras Viviana Gutiérrez y María Soledad Venegas realizarán las 

coordinaciones para hacer en conjunto con Cosoc Maipú la sesión en terreno 
propuesta por el presidente y aprobada por los consejeros. 

 
 
 
 
 
 
 
 
*Se deja constancia que esta acta fue aprobada por los integrantes del COSOC vía 
correo electrónico. 
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INVITACIÓN 
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ASISTENCIA 
 
 


