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INFORME CUENTA PUBLICA LEY 20.500

REGION TARAPACA

CIUDAD IQUIQUE

FECHA 21 DE MARZO 2012
LUGAR: SALON JORGE ITURRA

DIRECCION: INTENDENCIA REGIONAL IQUIQUE
CANTIDAD DE PERSONAS ASISTENTES: 152

AUTORIDADES PRESENTES: GOBERNADOR
SEREMI: TRABAJO
DESARROLLO SOCIAL
MINERIA
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PROGRAMA DE ACTIVIDAD
10:30 - 11:00 RECEPCION PARTICIPANTES
10:01 - 11:20 BIENVENIDA Y SALUDO A AUTORIDADES
1021 - 11:25 VIDEO INSTITUCIONAL
11:25 - 11:30 ENTREGA PREMIOS MAS EMPRESAS 2012
11:31 - 12:00 PRESENTACION CUENTA PUBLICA
12:01- 12:05 ENTREGA RECONOCIMIENTO PRENSA LOCAL

Se invita a los asistentes a entregar sus hojas de preguntas y se
seleccionan aproximadamente 5 preguntas de facil respuesta. Las otras
hojas deben guardarse y responderse segiin normativa.

12:.06 - 12:20 Preguntas y respuestas.

12:21-12:30 Cierre y coctel

e NOTA: Los tiempos (referenciales) pueden estar sujeto a variaciones de acuerdo a cada una de las
instancias de entrega de la cuenta piblica local.
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INVITACION DE ACTIVIDAD

INVITACION

Luz Ebensperger Orrego, Intendenta Regional de Tarapaca, Marcos Gémez
Barrera, Secretaric Regional Ministerial del Trabajo y Prevision Sccial de la Region de
Tarapaca y Rodrigo Guagama Herrera, Director Regional del Servicic Nacional de
Capacitacion y Empleo (Sence) de la Regidn de Tarapacd, le saludan con especial afecto
y tienen el agrado de invitar a usted a la entrega de la Cuenta Publica 2012, ocasion en la
que se revisaran los resultados de la gestion realizada por Sence en la region durante ese
periodo vy los desafios planteados para el 2013.

Gobierne de Chile

La actividad se realizara el dia 21 de Marzo, a las 10:30 hrs., en el Salén Jorge Iturra.
Desde ya, se agradece su asistencia la que, sin duda, dara mayor realce a esta actividad.
lquique, Marzo de 2013

Favor Confirmar: Teléfonos y/o al E-mail: varaya@sence.cl y/o mlopeza@sence.cl
443395 - 443396 - 449327

_ Mejorando el Acceso y la Calidad del Empleo por medio de la Capacitacion
LIBRETO
CUENTA PUBLICA 2012
REGION DE TARAPACA
LOC: MUY BUENOS DIAS A TODAS Y A TODOS. LES DAMOS LA MAS CORDIAL

BIENVENIDA A NOMBRE DEL GOBIERNO DEL PRESIDENTE SEBASTIAN PINERA
ECHENIQUE Y SALUDAMOS A TODOS LOS PRESENTES QUE ASISTEN HOY A LA
“CUENTA PUBLICA ANO 2012” ORGANIZADO POR EL SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO-SENCE DE LA REGION DE TARAPACA

LOC: PARA DAR INICIO A ESTA IMPORTANTE ACTIVIDAD, INVITAMOS A LOS
PRESENTES A PONERSE DE PIE'Y ENTONAR NUESTRO HIMNO NACIONAL.
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LOC: SALUDAMOS A LAS AUTORIDADES QUE NOS ACOMPANAN: Y, EN
ESPECIAL A LA COMUNIDAD QUE USTEDES REPRESENTAN.

VOCATIVOS

SE DEBEN INCLUIR TODAS LAS AUTORIDADES PRESENTES Y ASISTENTES AL
EVENTO EN ORDEN DE IMPORTANCIA (PRECEDENCIA) CERRANDO CON IGUAL
IMPORTANCIA CON LOS BENEFICIARIOS Y PUBLICO EN GENERAL.

LOC: EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO DENTRO DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE LA LEY 20.500 DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y SIGUIENDO CON EL ESPIRITU DE ACERCAR LA INFORMACION HACIA
SUS BENEFICIARIOS ES QUE REALIZA ESTA INSTANCIA DE PARTICIPACION EN DONDE
LA MAXIMA AUTORIDAD LOCAL DEL SERVICIO ENTREGARA A LA COMUNIDAD EL
BALANCE DE LO QUE HA SIDO LA GESTION EN EL ANO 2012 CON RESPECTO A LOS
PROCESOS DE CAPACITACION Y SUS CURSOS COMO EL MEJORAMIENTO DE LAS
HERRAMIENTAS DE INTERMEDIACION LABORAL

LOC: INVITAMOS AL GOBERNADOR PROVINCIAL DE IQUIQUE SR. MIGUEL
QUEZADA PARA QUE NOS ENTREGUE UN SALUDO DE BIENVENIDA.

LOC: AGRADECEMOS LAS PALABRAS DEL SR. GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DE IQUIQUE.

LOC: INVITAMOS A DON MARCOS GOMEZ BARRERA, SECRETARIO REGIONAL
MINISTERIAL DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE TARAPACA, QUIEN NOS
ENTRAGARA UN GRATO SALUDO.
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LOC: AGRADECEMOS EL SALUDO DEL SEREMI DEL TABAJO Y PREVISION SOCIAL DE
LA REGION DE TARAPACA.

LOC: CONTINUANDO CON LA ACTIVIDAD PROGRAMA QUISIERAMOS ENTREGARLE
ESTE VIDEO PREPARADO ESPECIALMENTE, QUE PLASMA EN ALGUNAS FOTOGRAFIAS
LOS MOMENTOS Y ACTIVIDADES MAS RELEVANTES EJECUTADAS DURANTE EL ANO
2012, POR FAVOR LOS INVITO A VER EL VIDEO.

LOC: DESTACAR LOS BUENOS EJEMPLOS Y EMPRESAS SOBRESALIENTES EN LA
REGION ES ALGO QUE EL SENCE HA QUERIDO MANTENER EN EL CORRER DEL TIEMPO
ES POR ELLO QUE POR SEGUNDO ANO CONSECUTIVO SE HACE ENTREGA DE LOS
PREMIOS MAS EMPRESAS RESPECTO DEL USO DE LA FRNQUICIA TRIBUTARIA PARA
CAPACITACION QUE OTORGA EL ESTADO A TRAVES DE SENCE.

LOC: A CONTINUACION INVITAMOS AL DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, SENCE, SR. RODRIGO GUAGAMA HERRERA
QUIEN DARA CUENTA DE LA GESTION DEL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEO, SENCE REGION DE TARAPACA.

LOC: AGRADECEMOS LAS PALABRAS DEL DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, SENCE, SR. RODRIGO GUAGAMA HERRERA.

SOLICITAMOS ENTREGAR A LOS FUNCIONARIOS SENCE LAS HOJAS DE PREGUNTAS
ADEMAS DE COMPLETAR LAS FICHAS QUE SE ENCUENTRAN EN SUS CARPETAS.

LOC: QUEREMOS AGRADECER A LOS MEDIOS DE COMUNICACION QUE NOS
ACOMPANARON DURANTE EL ANO 2012, Y RECONOCERLOS A TRAVES DE LA
ENTREGA DE UN PEQUENO PRESENTE.
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LOC: PARA CONTINUAR CON ESTA CUENTA PUBLICA DEL SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO SENCE, REGION DE TARAPACA, PROCEDEREMOS A LA
LECTURA DE PREGUNTAS GENERADAS POR USTEDES. PARA ELLO INVITAMOS AL
DIRECTOR REGIONAL A SUBIR AL ESTRADO.

LOC: DE ESTA MANERA, PONEMOS TERMINO A ESTA ACTIVIDAD,
AGRADECIENDO A LOS PRESENTES SU PARTICIPACION Y RECORDARLES QUE TODA LA
INFORMACION, REFERENTE A LA ENTREGA DE ESTA CUENTA PUBLICA DE LA REGION
DE TARAPACA, LAS PREGUNTAS Y RESPUESTAS, SE ENCONTRARAN PUBLICADA EN
NUESTRO SITIO WEB www.sence.cl DENTRO DE LOS PROXIMOS 45 DIAS.

EN NOMBRE DEL DIRECTOR REGIONAL Y LOS FUNCIONARIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, SENCE REGION DE TARAPACA, LOS
INVITAMOS A UN COCTEL DE CAMARADERIA Y REITERAMOS NUESTRO
AGRADECIMIENTO, SERA HASTA UNA NUEVA OPORTUNIDAD.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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COBERTURA DE MEDIOS

@ http://diario21.cl/ediciones2012/ pf2labril25. pef B~ X || S diario2.cl
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no estaba la figura del ex
alcalde Soria. Sin embargo,
con el resultado del fallo del
alto tribunal entregado ayer

Los escenarios politicos
cambiaron, como también los
personales y familiares. La
verdad que estamos evaluan-

Tallos judiciales se acafan,
pero que no esti de acuerdo
con la abselucion del ex edil.

“He leido el fallo de la

Concejal
Francisco Prieto.

Cémara de Comercio, In-
dustrias, Servicios y Turismo

tante convenio con Instituto
Profesional Providencia (IPP),
representado por la entidad
educacional. Aprende. Lo cual
permitird que los socios y tra-
bajadores opten a importantes
beneficios al acceder a las
carreras de nivel superior de la
entidad educacional.
Alrespecto, Rafael Montes,
presidente de la Camara de
Comercio sostuvo que “para
10s0tTos este es un convenio
muy importante porque va a
do hace mucho tiempo nuestra
mstitucién, que el crecimiento
v el desarrollo tiene que ir de
1a mano de la educacion, para
eso este convenio se establecio

para los empresarios, los traba-
jadores o sus hijos para seguir
algunas carreras con ventajas
econbmicas”

ESTUDIO JURIDICO

Consulta Gratuita
JWTUAL
i

Latorre 339, Oficina 43, 4to piso
Fonos: 74047408 - 65727640

Iquiqueabogado@gmaill.com

[ Arriendos, tercerias, cobranza judicisl,

FACILIDAD

E-mall: htip://abogadosiquique.webnode.cl

Camara de Comercio de lquique firmé
significativo convenio con entidad educacional

Destacd que “IPP ofrece
la camrera de Ingenieria en
Comercio Exterior, ya que, la
minerfa es ahora muy potente
en la economia de la regién,
creemos que esos elementos
son atractivos o se reemplazan
como el salitre o se termina y
estaregion debe seguirmas alla
conducida hacia al comercio o
hacia el tunismo. Por eso ob-
servamos que se conjuguen los

ANTECEDENTES

La educacién de platafor-
ma virtual del IPP o Campus
Virtual es una herramienta que
sirve para mejorar la forma de
aprender, un sistema de gestion
de aprendizaje disponible salo

Divoreio, pensién slimenticia,

impugnacisn y raconoeimisnta

paternidad, cuidado personal
Civil

indemnizaciones, otros.
Laboral
Despidos injustificados, organizacisn,
crascidn de sindicatos.
Comerdal
Conatitucion de Sociedadss.

ES DE PAGO

enIPP, que permute a los alum-
nos crear su propia formacion

teractiva e innovadora, explico
Romina Wastavino de Aprende.

El alumno es el agente
activo dentro de su proceso de
formacién ya que organiza su
tiempo para estudiar, conocer
suinformacidn administrativa,
académica, etc. Dentro de las
caracteristicas mdis impor-
tantes Wastavino destaco que
los alumnos registrados en la
Plataforma pueden explorar
la estructura del curso en la

forma en que lo deseen, los
cursos contienen herramientas
de comunicacién como foros y
chats, para contactarte conotros
estudiantes y con profesores,
posee un sistema de mensajeria
intemo que permute Comum-
cacion entre participantes del
curso, permute que el estudiante
se auto aplique cuestionanos y
autoevaluacionesencadaetapa
del proceso v con resultados
inmediatos. existen repositorios

para que los profesores puedan
subir y compartir sus archivos.

Importante convenio permitira a los socios de la Camara de
Comercio de lquigue o sus trabajadores acceder a mejores

lhsl'ya del Sence. :
Masiva concurrencia a
cuenta piblica de Sence

ot edir T &l

ElServicioNaci

lafocalizacion en dalidades de T
de]agesmnde?()ll como los desafios de 2012.

se micio con la alocucion de la denta, Luz
EbﬂmpﬂgﬁmnmﬁhuhlagcﬁhmdeRﬁdﬂgﬂGmgmm,duem
regional, qui | primer de 2012 yacumplié con lameta
fijada para el afio. “Eso sipnifica que el equipo es muy bueno o que
haymmmﬂxlhsmc‘ﬂuvasrkltraha]

AT felamin
repion que va de la mano de la pestion de Sence, capacitar y preparar
mejor a los trabajadores para los puestos de trabajos que se requieren
en laregion asi como, generar empleo mejor remumerado, cosas que
estan ligadas con mejorar la calidad de vida de las personas.

Stmilares declaraciones entrego el seremm del Trabajo y Prevision
Social, Marcos Gomez. quien concordd con la intendenta y destacd
las caffas y el esfuerzo de Sence en focalizar las capacitaciones, tanto
mjwmmmommmjcﬁsdchugarmmmrdmumhs
necesidades de las empresas en la

E]suumde" 2. Nestor Jobid destace la eestion del Sence.
s & 5 : demencl
de la Seremi Trabajo y Prevision Social. por lo que significa para
el desarrollo de la regidn v la preparacion de las personas, dada la
actual demanda de trabajadores sino habria que abrir la puerta a que
vengan extranjeros”

<
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